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124/104|LINGUICA TOSCANA DE CARNE SUINA - 13 QUALIDADE 200 | EXCELENCIA | R$ 19,46 | RS 3.892,00
MILHO DE CANJICA AMARELO, 12 QUALIDADE EMBALAGEM ORIGINAL DE FABRICA CONTENDO
APROXIMADAMENTE 500GR, ISENTO DE MATERIA TERROSA, FUNGOS OU PARASITAS, LIVRE DE
ESPECIFICACOES DOS INGREDIENTES, INFORMACOES DO FABRICANTE, DATA DE VENCIMENTO
ESTAMPADA NA EMBALAGEM.
MILHO VERDE LATA DE 10 QUALIDADE,ACONDICIONADO EM EMBALAGEM ORIGINAL DE FABRICA
COM APROXIMADAMENTE 300G,COM ESPECIFICACAO DOS INGREDIENTES,INFORMACOES DO
FABRICANTE E DATA DE VENCIMENTO ESTAMPADAS NA EMBALAGEM. SE EM LATA,ESTA NAO
DEVE APRESENTAR FERRUGEM,AMASSADURA OU AUBALAMENTO
MINI CHOCOTONE GOTAS CHOCOLATE, CONTENDO APROXIMADAMENTE 80 GR, COM VALIDADE
DE 6 (SEIS) A PARTIR DA DATA DE ENTREGA.
MOLHO DE TOMATE - PRODUTO ELABORADO A PARTIR DA POLPA DE TOMATE, ADICIONADOS
INGREDIENTES NATURAIS QUE CONFEREM SABOR ESPECIAL AO PRODUTO. LIQUIDO LEVEMENTE
145/194| CONSISTENTE, COM PRESENCA DE ESPECIARIAS CARACTERISTICO COM AUSENCIA DE SABORES| 150 BONARE R$ 1,50 | Rs$ 225,00
ESTRANHOS VERMELHO COM A PRESENCA DE ESPECIARIAS CARACTERISTICO COM AUSENCIA
DE ODORES ESTRANHOS.
146/194]|MOLHO INGLES, EMBALAGEM EM VIDRO DE 900ML 30 RUAH R$ 9,37 | RS 281,10
MOLHO SHOYO, EMBALAGEM ORIGINAL DE FABRICA CONTENDO 900ML , COM INFORMACOES
147/194| ) FABRICANTE, DATA DE VENCIMENTO ESTAMPADA NA EMPALAGEM >0 RUAH R$8,90 | R$ 445,00
MORTADELA DEFUMADA, FATIADO, COM 20 % DE GORDURA, ASPECTO FIRME, NAO PEGAJOSO
149/194|E SEM MANCHAS PRDACENTAS OU ESVERDEADA, ACONDICIONADO EM EMBALAGEM PLASTICA,| 210 AURORA | R$ 15,39 | R$ 3.231,90
DE PRIMEIRA QUALIDADE
OREGANO, FOLHAS SECAS E TRITURADAS, ACONDICIONADO EM EMBALAGEM DE POLIPROPILENO
151/194| SRIGINAL DE FABRICA, COM APROXIMADAMENTE 10G. 85 GUAPORE R$1,25 | R$ 106,25
153/194|PACOCA TIPO ROLHA EMBRULHADA POR UNIDADE, POTE COM 50 UNIDADES, PESO 750GR. 20 MORENINA | R$ 19,55 | RS 391,00
PALMITO, EMBALAGEM VIDRO COM 300G, DATA DE FABRICACAO, PRAZO DE VALIDADE, LOTE,

138/194 70 AMAFIL R$ 2,90 | R$ 203,00

140/194 1244 BONARE R$ 3,00 | R$ 3.732,00

141/194 220 NARA R$ 6,75 R$ 1.485,00

1547104 A IO, oA Yoo SO 30 | CONQUISTA | R$11,75 | R$ 352,50
PAO DE FORMA FATIADO DE 12 QUALIDADE, ACONDICIONADO EM EMBALAGEM DE POLIPREPILENO
TRANSPARENTE RESISTENTE ORIGINAL DE FABRICA CONTENDO 500GR, ISENTO DE FUNGOS
155/194|0U PARASITAS, LIVRE DE UMIDADE E FRAGMENTOS ESTRANHOS, COM ESPECIFICAGAO DOS| 840 | CHECHELS | R$6,33 | R$ 5.317,20
INGREDIENTES, INFORMACOES DO FABRICANTE E DATA DE VENCIMENTO ESTAMPADA NA
EMBALAGEM.
a -
156/194] "AQ DE FORVIA INTEGRAL, DE 17 QUALIDADE, COM PRAZO DE VALIDADE NA EMBALAGEM- 00| 54 CHECHELS | R$6.99 | RS 349.50
160/194|PELE SUINA SALGADA DE 12 QUALIDADES % SEARA R$ 14,67 | RS 1.408,32
PESSEGO, EM CONSERVA, CALDA, FRUTOS DE TAMANHO MEDIO, UNIFORMES, DE 13 QUALIDADE,
163/194| A CONDICIONADA EM EMBALAGEM ORIGINAL DE FABRICA COM APROXIMADAMENTE 500G. 50 GB R$ 14,86 | R$ 743,00
- 0,
165/104|PIMENTA DO REINO - CONDIMENTO, INDUSTRIAL EM PO, 100% PURA, ACONDICIONADA EM| 5o GUAPORE | R$ 5,20 | R$ 156,00

EMBALAGEM DE POLIPROPILENO ORIGINAL DE FABRICA, COM APROXIMADAMENTE 40G.
174/194|RAPADURA DE 500 GR- DIVERSOS SABORES 110 D'GOIAS;11,2 | R$ 11,19 | R$ 1.230,90
SAL REFINADO, IODADO, ACONDICIONADO EM EMBALAGEM PLASTICA ORIGINAL DE FABRICA
179/194|COM 1KG, ESPECIFICAGOES DOS INGREDIENTES , INFORMAGCOES DO FABRICANTE E DATA DE| 233 CRISTAL OURO | R$ 1,69 R$ 393,77
VENCIMENTO ESTAMPADO NA EMBALAGEM.

SUCO EM PO, MARCANTE SABOR DA FRUTA AO PALADAR, EMBALAGEM 25G, SABORES VARIADOS,
CONTENDO VITAMINA: C, D E ZINCO. CAIXA COM 15UNIDADES.

SUCO DE LARANJA DESIUDRATO COM AGUCAR, MALTODEXTRINA, VITAMINA C, SUFATO DE
ZINCO, VITAMINA C, ACIDULANTI, ACIDO CITRICO EDUCORANTES: ASPARTAME (27/MG/100ML)
CICLAMATO DE SODIO 22MG/100ML, ACESUFAME DE POTASSIO 4.5MG/100ML E SACARINA
187/194|SODICA 1.6 MG/100ML, REGULADOR DE ACIDEZ, CITRATO DE ODIO, ANTIUMECTANTE, FOSFATO, 5 ATALAIA R$ 12,59 R$ 62,95
TRICALCICO, CORANTES DIOXIDO DE TITANIO, TARTRAZINA E AMARELO CRESPUSCULO FCF,
ESPESSANTESGOMA GUAR E GOMA XANTANA, AROMATIZANTE E ESPUMANTE, EXTRATO DE
QUILAIA, CAIXA COM 15 UNIDADES.

SUCO DE LARANJA INTEGRAL, 100% NATURAL, SEM ADICAO DE ACUCAR, SEM CONSERVANTES.

186/194 390 ATALAIA R$ 12,59 | R$ 4.910,10

188/194 21100 D R o T, 25 ONE R$ 15,24 | R$ 381,00
SUCO DE UVA NATURAL INTEGRAL 100% NATURAL, SEM ADICAO DE ACUCAR, SEM
189/194| - NSERVANTES. EMBALAGEM DE 01 LITRO. 25 ONE R$ 15,19 | R$ 379,75
192/194| TORRADA INTEGRAL, 13 QUALIDADE, DATA DE VALIDADE, EMBALAGEM COM 160 GRAMAS. 20 BAUDUCCO | R$ 5,50 | R$ 220,00
Valor Total R$ 100.481,00
GILMAR B SANTOS-ME
Nr. G- Valor
Item Descrigao Produto Qtd Marca Unitario Valor Total

LEITE DESNATADO - (EMBALAGEM 1L) LEITE DE VACA, SEM ADULTERACOES, DESNATADO, COM
NO MAXIMO 0,5 % DE GORDURA, LfQUIDO, COR BRANCA, ODOR E SABOR CARACTERfSTICOS,
ACONDICIONADO EM EMBALAGEM LONGA VIDA UHT/ UAT (ULTRA ALTA TEMPERATURA), EM
114/194|CAIXA CARTONADA DE 1 LITRO, VALIDADE ATE 4 MESES. A EMBALAGEM DEVERA CONTER 128 Italac R$ 5,13 R$ 656,64
EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICAC,&O, PROCEDI%NCIA, INFORMACAO NUTRICIONAL,
NUMERO DE LOTE, DATA DE VALIDADE, QUANTIDADE DO PRODUTO, NUMERO DO REGISTRO NO
MINISTERIO DA AGRICULTURA/SIF/DIPOA E CARIMBO DE INSPECAO.

Valor Total R$ 656,64

Valor Total R$ 876.638,81

Nioaque - MS, 14 de abril de 2025

BRUNO DA SILVA ESTECHE
Pregoeiro
Matéria enviada por MARCELO PAULO DE OLIVEIRA

PROCESSO SELETIVO N°. 002/2025 EDITAL N° 001, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A Prefeitura Municipal de Nioaque, por meio da Secretaria Municipal de Governo, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei n°. 2603 de 17 de fevereiro de
2022, torna publica a abertura do presente processo seletivo simplificado para atender a necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, por tempo determinado, para a contratagao de profissionais, nas condigdes estabelecidas
no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A presente contratagdo por prazo determinado encontra amparo legal na Lei n°. 2603/2022.

1.2. A selecao objeto deste Edital tem como objetivo o provimento de vagas para atuacdo na Prefeitura Municipal de
Nioaque, com possibilidade de lotagdo em quaisquer das Secretarias Municipais, conforme a necessidade publica. Os
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candidatos aprovados serdao convocados em ordem de classificacao, observando os termos definidos neste Edital.

1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o de inicio e incluindo-se
o de final.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissdo Organizadora, designada pelo Decreto
Municipal n® 67/2025.

1.5. Os requisitos, a escolaridade, a remuneracdo e a carga horaria de trabalho dos contratados estdo detalhadas no
Item 4 deste edital, enquanto a descricdo dos cargos pode ser consultada no Anexo II.

1.6. Trata-se de contratacdo por prazo determinado por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
de acordo com o art. 89, § 19, da Lei n°. 2603/2022.

1.7. Os critérios de avaliacdo, aprovacgao e classificacdao dos candidatos acontecerao mediante avaliagdo de titulos.
1.8. Compoe este edital o quadro de anexos, conforme descrito abaixo:

Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo II - Ficha de Inscrigdo;

Anexo III - Ficha de Recurso;

Anexo IV - Quadro de Lotacao;

Anexo V - Quadro de Descrigdo dos Cargos;

Anexo VI - Declaracao de Acumulo ou ndo de Cargos Publicos;

Anexo VII - Declaragdo de Bens.

2. DAS CONDICGES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos e no maximo 70 (setenta) anos incompletos.

2.3. Ndo manter vinculo empregaticio efetivo com a Administragdo Publica, seja em ambito estadual, federal ou
municipal, salvo nos casos de acumulacdo de cargos permitidos por lei, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios.

3. QUADRO DE CARGOS E VAGAS
3.1. Os requisitos/escolaridade, vencimento e os cargos oferecidos, estao descritos no quadro a seguir:

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Cargos Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas
Psicdlogo Ensino Nivel Superior em Psicologia. Registro Profissional no Conselho da Categoria. 40h R$ 4.809,72 01
Assistente Social I(E:ramiler;%rli\gvel Superior em Assisténcia Social. Registro Profissional no Conselho da 40h R$ 4.809,72 01
Enfermeiro Ensino Superior em Enfermagem e Registro Profissional no Conselho da Categoria. 40h R$ 4.809,72 06
Bioguimico Egi‘lar;%risaupenor em Farmacia - Bioquimica e Registro Profissional no Conselho da 20h R$ 1.896,65 01
Fonoaudidlogo Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro Profissional no Conselho da Categoria. 20h R$ 1.896,65 01
Nutricionista Ensino Superior em Nutricdo e Registro Profissional no Conselho da Categoria. 40h R$ 4.809,72 01
Fisioterapeuta Ensino Superior em Fisioterapia e Registro Profissional no Conselho da Categoria. 20h R$ 1.896,65 01
Farmacéutico Ensino Superior em Farmacia e Registro Profissional no Conselho da Categoria. 40h R$ 4.809,72 01
Odontdlogo Ensino Superior em Odontologia e Registro Profissional no Conselho da Categoria. 40h R$ 4.809,72 03
Médico veterinario (E:r;:;r;c;risauperlor em Medicina Veterindria e Registro Profissional no Conselho da 40h R$ 4.809,72 02
Técnico em raio X Ensino Médio Completo com registro no Conselho da Classe. 30h R$ 1.518,00 1
Técnico de enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e Registro Profissional no Conselho da Categoria. 40h R$ 1.518,00 12
Técnico de laboratorio Curso Técnico em Laboratério e Registro Profissional no Conselho da Categoria. 40h R$ 1.518,00 1
Assistente administrativo Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.518,00 04
Auxnlar de consultorio Curso Tecn!co de Auxiliar de Consultério Dentario e Registro Profissional no Conselho 40h R$ 1.518,00 01
dentario da Categoria
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo, Curso de formagdo inicial, com carga horaria minima

; . . ~ L 40h R$ 3.036,00 20
Saude de quarenta horas e residir na area de atuacao(microarea).
Agente de combate as Ensino Médio Completo, Curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de

f o . 2 — 40h R$ 3.036,00 04

Endemias quarenta horas e residir na area de atuacao(microarea).
Recepcionista Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.518,00 06
Merendeira Alfabetizado. (Verificar se serd alterado o cargo) R$ 1.518,00 04
Auxiliar de Servicos gerais Alfabetizado. 40h R$ 1.518,00 16
Vigia Alfabetizado e Curso de vigia 40h R$ 1.518,00 10
Motorista I 43 Série do Ensino Fundamental com CNH Cat. “D”. 40h R$ 1.518,00 10
Motorista II 42 Série do Ensino Fundamental com CNH Cat. “C”". 40h R$ 1.518,00 10

3.2. Os candidatos ndo convocados dentro do nimero de vagas previstas serdo incluidos no cadastro de reserva e
poderdo ser chamados para ocupar a fungao com o surgimento de novas vagas.

3.2.1. Compreende-se por Cadastro de Reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as etapas do Processo
Seletivo Publico, mas nao classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de
contratagdo, os quais permanecerao em listagem de espera para o caso de surgimento de vagas durante a validade do
certame.

3.3. Para os cargos que exijam registro no conselho de classe, deverdo estar em dia com as anuidades do respectivo
Conselho de Classe, cuja comprovagdo sera exigida quando da convocagado para admissao.

3.4. As vagas serao preenchidas de acordo com a solicitacdo da Secretarias Municipal.

3.5. O local de trabalho serd na Secretaria Municipal de Saude de Nioaque, podendo ser lotado em qualquer unidade.
4. DO PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas, exclusivamente, de forma presencial e ou
através de procuragdo devidamente registrada em cartério, na sede da Prefeitura Municipal de Nioaque, situada a
Avenida General Klinger n® 377, Centro, Nioaque, no periodo de 5 de maio a 7 de maio de 2025 das 07Has 13h.
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4.1.1. Ndo haverda a cobranca de taxa para inscricdo e participacdo de candidatos no Processo Seletivo Simplificado;

4.2. O formulario de inscricdo, bem como o presente edital de abertura das inscrigdes contendo a devida regulamentacao
e informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdao disponibilizados no site oficial da Prefeitura Municipal
de Nioaque - MS: www.nioaque.ms.gov.br, e didrio oficial da ASSOMASUL.: diariooficialms.com.br/assomasul.

4.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada qualquer alteracao da escolha apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

4.3.1. Caso o mesmo candidato realize inscrigdes para mais de um cargo, estas serdao automaticamente invalidadas,
prevalecendo a primeira inscrigao registrada.

4.4, Para efetuar a inscricdo, o candidato devera preencher, de forma completa e correta, todos os dados e informagdes
solicitados no Formulario de Inscricdo de acordo com os documentos estabelecidos a serem apresentados a comissao,
dentro de envelope tamanho A4, devidamente identificado com o nome e cargo pretendido.

4.5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Organizadora do Processo de Selegcao Simplificada o direito de indeferir aquele que nao preencher a ficha de
inscricdao, de forma completa, correta e legivel.

4.6. Para fins de analise de titulos, devera ser incluido no envelope no momento da inscricdo os comprovantes dos
titulos, conforme o item 5.1.2.2, deste edital.

4.7. O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado se solicitado;

4.8. A relagdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado sera divulgada mediante edital especifico,
no Diario Oficial da ASSOMASUL e no site oficial da Prefeitura Municipal de Nioaque;

4.9. Apos a realizagdo e finalizagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

5. DO PROCESSO DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGCAO
5.1. O Processo de Selecao Simplificada consistira em uma Unica etapa de analise de titulos.
5.1.2. Da analise de titulos:

5.1.2.1. A Andlise de Titulos levard em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a fungao (formacao
académica e/ou profissional), tempo de servico na area, compreendendo:

a) Analise da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e na documentagdo apresentada, quando necessario;

b) A atribuicdo de pontuacgdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c) A analise de titulos sera de carater classificatério e tera como objetivo analisar as competéncias dentro das exigéncias
da vaga.

5.1.2.2. Os quadros abaixo correspondem aos critérios a serem avaliados, na analise de titulos para os cargos previstos
no presente certame.

I - Cargos de Nivel Superior

CARGOS: Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Odontdlogo,
Nutricionista e Psicélogo.
DESCRICAO Qtﬂe' maxima de valor |y or maximo
ocumentos unitario
Diploma e/ou declaragdo de concluséo de curso de pés- graduagcdo em nivel de Doutorado na
Area de atuacdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida 01 (um) 2,5 2,5
pelo MEC.
Diploma e/ou declaragdo de conclus&o de curso de pos- graduagcdo em nivel de Mestrado na Area
de atuacgdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 01 (um) 2,0 2,0
MEC.
Diploma e/ou declaragdo de conclus&o de curso de pés- graduagdo em nivel de Especializacédo na
Area de atuagdo, devidamente registrado, com carga horaria minima de 360 horas/aula, fornecido 02 (dois) 1,5 3,0
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Certiddo e/ou Declaragédo de Experiéncia profissional na area da fungdo a que concorre,
desempenhada em instituicbes publicas, que deverd constar o logotipo de identificagdo da 01 (um) 10 10
Instituigdo com carimbo e assinatura do responsavel, bem como especificagdo do periodo e cargo ! '
exercido, a partir de 12 meses completos.
Certificado e/ou Declaragdo de Cursos de Capacitagdo ou Treinamentos na Area de Atuacgdo,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula, e data de realizagdo a partir do ano de 2022. 03 (trés) 0,5 1,5
Sendo atribuidos 0.5 (meio) ponto para cada Certificado e/ou Declaragdo.
TOTAL DE PONTOS|10,0

II - Cargos de Nivel Médio Completo/Nivel Técnico

CARGOS: Auxiliar Consultério Dentario, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Técnico em raio X.

DESCRICAO the' maxima de Valor |y, 1or maximo
ocumentos unitario
Diploma e/ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdao em Nivel Superior devidamente 01 (um) 2,0 2,0

registrado fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC

Diploma e/ou Declaragdo de concluséo de formagdo em especializacdo pos-técnica na area
devidamente registrado fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. (*com 01 (um) 2,0 2,0
excecdo dos cursos técnicos de pré-requisitos basicos de cada cargo).

Certiddo e/ou Declaracdo de Experiéncia profissional na area da funcdo a que concorre,
desempenha da em instituigbes publicas, que deverd constar o logotipo de identificagdo da
Instituicdo com carimbo e assinatura do responsavel, bem como especificagdo do periodo e cargo
exercido, a partir de 12 meses completos.

Certificado e/ou Declaracdo de cursos que comprove habilidades basicas de uso dos recursos
tecnolégicos e/ou computagdo, com carga horaria minima de 20 horas/aula, e data de realizagdo a 02 (dois) 1,0 2,0
partir de 2022. Sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada Certificado e/ou Declaracdo.

01 (um) 1,0 1,0
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Certificado e/ou Declaragdo de cursos de Capacitagao ou Treinamentos na area da Fungao
Pretendida, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas/aula, e data de realizagdo a partir de 03 (trés) 1,0 3,0
2022. Sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada Certificado e/ou Declaracdo.

TOTAL DE PONTOS 10,0
CARGOS: Agente Comunitario Saude, Agente Combate as Endemias, Assistente Administrativo.

DESCRICAO the' maxima de valor |y, 10r maximo
ocumentos unitario
Diploma e/ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Nivel Superior devidamente o1
) : AR ) . . (um) 2,0 2,0

registrado fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma e/ou Declaragdo de conclusdo de formagdo em Curso Técnico na area devidamente
registrado fornecido por instituicdo de ensino superior 01 (um) 3,0 3,0
reconhecida pelo MEC.
Certiddo e/ou Declaracdo de Experiéncia profissional na area da fungdo a que concorre,
desempenhada em instituicdes publicas, que deverd constar o logotipo de identificagdo da 01 (um) 10 10
Instituicdo com carimbo e assinatura do responsavel, bem como especificagdo do periodo e ’ ’
cargo exercido, a partir de 12 meses completos
Certificado e/ou Declaragdo de cursos que comprove habilidades basicas de uso dos recursos
tecnolégicos e/ou computagdao, com carga horaria minima de 20 horas/aula, e data de 01 (um) 1,0 1,0
realizacdo a partir de 2022.
Certificado e/ou Declaragédo de cursos de Capacitagdo ou Treinamentos na area da Fungao
Pretendida, com carga horaria minimade30(trinta)horas/aula, e data de realizagdo a partir de 03 (trés) 1,0 3,0
2022.Sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada Certificado e/ou Declaragdo.

TOTAL DE PONTOS 10,0

III - Cargos de Nivel Fundamental

CARGOS: Motorista I, Motorista II.

Descrigdo Qtde. méxima de Valor Valor maximo
documentos unitario

Hlst_orlco escolar e/ou certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituigdo de 01 (um) 2,0 2,0
ensino reconhecida pelo MEC.
Certificado e/ou Declaragéo de cursos de Capacitacdo ou Treinamentos na area da Fungao
Pretendida, com carga hordria minima de 60(sessenta)horas/aula, e data de realizagédo a 02 (dois) 20 4.0
partir de 2022.Sendo atribuido 2,0 (dois) pontos para cada Certificado e/ou Declaragdo.(*com ’ '
excecdo dos cursos de pré-requisitos basicos de cada cargo).
Certificado e/ou Declaragéo de cursos de Capacitacdo ou Treinamentos na area da Fungao
Pretendida, com carga hordria minima de30(trinta)horas/aula, e data de realizagdo a partir de 03 (dois) 10 3.0
2022.Sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada Certificado e/ou Declaragdo. (*com excecgdo ! '
dos cursos de pré-requisitos basicos de cada cargo).
Certiddo e/ou Declaragdo de Experiéncia profissional na area da fungdao a que concorre,
desempenhada em instituigbes publicas, que deverd constar o logotipo de identificagdo da 01 (um) 10 10
Instituicdo com carimbo e assinatura do responsavel, bem como especificagdo do periodo e ! '
cargo exercido, a partir de 12 meses completos

TOTAL DE PONTOS 10,0

CARGO: Recepcionista.

Descrigdo the. maxima de \Valor Valor maximo
ocumentos unitario

Hls'gorlco escolar e/ou certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo de 01 (um) 2,0 2,0
ensino reconhecida pelo MEC.
Certificado e/ou Declaragdo de cursos de Capacitagao ou Treinamentos na area da Fungao
Pretendida, com carga horaria minima de 60(sessenta)horas/aula, e data de realizagdo a partir 02 (dois) 2,0 4,0
de 2022.Sendo atribuido 2,0 (dois) pontos para cada Certificado e/ou Declaracdo.
Certificado e/ou Declaragdo de cursos de Capacitagao ou Treinamentos na area da Fungao
Pretendida, com carga horaria minima de30(trinta)horas/aula, e data de realizagdo a partir de 02 (dois) 1,0 2,0
2022.Sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada Certificado e/ou Declaracéo.
Certificado e/ou Declaragdo de cursos que comprove habilidades basicas de uso dos recursos
tecnolégicos e/ou computagdo, com carga horaria minima de 20 horas/aula, e data de 01 (um) 1,0 1,0
realizacdo a partir de 2022.
Certiddo e/ou Declaragdo de Experiéncia profissional na area da fungdo a que concorre,
desempenhada em instituicoes publicas, que devera constar o logotipo de identificagdo da

L ) p . e 7 01 (um) 1,0 1,0
Instituigdo com carimbo e assinatura do responsavel, bem como especificagdo do periodo e
cargo exercido, a partir de 12 meses completos

TOTAL DE PONTOS 10,0

IV - Cargos de Nivel Elementar (alfabetizado)

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais, Copeira, merendeira, Vigia.
Descrigao Qtde. Méaxima de Valor Valor maximo
documentos unitario

Histdrico ‘escolar e/ou certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo de ensino 01 (um) 2,0 2,0
reconhecida pelo MEC.
Histdrico escolar e/ou certificado de conclusdo do Ensino Fundamental II fornecido por instituicdo o1

y N (um) 2,0 2,0
de ensino reconhecida pelo MEC.
Histdrico escolar e/ou Declaracdo de conclusdo do Ensino Fundamental I fornecido por instituigdo o1
de ensino reconhecida pelo MEC. (um) 1,0 1,0
Certiddo e/ou Declaragdo de Experiéncia profissional na area da fungdo a que concorre,
desempenhada em instituigdes publicas, que deverd constar o logotipo de identificagdo da 01 (um) 1.0 10
Instituicdo com carimbo e assinatura do responsavel, bem como especificagdo do periodo e ' !
cargo exercido, a partir de 12 meses completos.
Certificado e/ou Declaragéo de cursos de Capacitagdo ou Treinamentos na area da Fungao
Pretendida, com carga horaria minima de 40(Quarenta)horas/aula, e data de realizagdo a partir de 02 (dois) 1,0 2,0
2022 Sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada Certificado e/ou Declaracéo.
Certificado e/ou Declaragdao de cursos de Capacitagdao ou Treinamentos na area da Fungao
Pretendida, com carga horaria-minima de 20(vinte)horas/aula, e data de realizagdo a partir de 02 (dois) 1,0 2,0
2022.Sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada Certificado e/ou Declaragdo.
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[ TOTAL DE PONTOS] 10,0 ]

5.3. Em caso de empate na pontuagdo final dos candidatos, a classificacdo sera definida com base nos seguintes
critérios, aplicados na ordem abaixo:

a) Candidato com maior idade no ato da inscrigdo.

b) Maior tempo de Experiéncia profissional na fungcdao a que concorre.

c) Morar/residir na localidade da vaga.

6. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

6.1. A contratagdo e convocagdo obedecerdo a ordem de classificagdo deste processo seletivo simplificado.

6.2. Os candidatos aprovados e ndao convocados seguirdo em lista de espera durante o prazo de validade do presente
certame.

6.3. O candidato que ndo apresentar toda a documentagao necessaria para a contratacdo sera automaticamente
excluido do processo, dando lugar ao seguinte na lista de classificagéo.

6.4. Os candidatos convocados que optarem por ndo assumir o cargo/fungao no momento da convocagdo poderao
requerer, através de formulario especifico, o remanejamento para o final da lista de classificacdo.

7. DOS RESULTADOS
7.1. Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, no endereco e nas redes sociais da Prefeitura

Municipal de Nioaque.
8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
divulgacdo do resultado preliminar.

8.2. O recurso pode ser interposto em:

8.2.1. Presencialmente, na sede da Prefeitura Municipal de Nioaque, no endereco Av. General Klinger, 377, Centro,
Nioaque - MS, CEP 79.220-000, por meio de protocolo dirigido a Comissdo do Processo Administrativo Simplificado.

8.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto de recurso, sendo obrigatério constar o
nome completo do candidato, cargo para o qual inscreveu-se, telefone de contato e e-mail.
8.4. Nao serdo apreciados os recursos que forem:

a) apresentados sem a indicagao dos requisitos constantes no item 8.3;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e consistente; e

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos.

8.5. Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

8.5.1. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar pareceres técnicos e juridicos para fundamentar
a decisao ao recurso impetrado.

8.6. Os resultados dos recursos serdo publicados através de edital.
9. DA CONTRATAGAO

9.1. Em caso de contratacao serdo regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS e Lei Municipal n°
2603/2022.

9.2. Sao requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, para o exercicio da fungao pretendida, que deverdo ser
comprovados no ato da contratagao:

a) Ter sido classificado no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar quite com as obrigagGes militares (no caso do candidato masculino);
d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

e) Possuir na data da inscricao idade minima de 18 (dezoito) anos; sendo que para o cargo de motorista idade
minima de 21 (vinte e um) ano;

f) Possuir nivel de escolaridade compativel com o informado na inscricdo deste processo seletivo simplificado;
g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
h) Possuir plena aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo;

i) Apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecidas na legislagao
pertinente em edital.

9.3. O Contrato tera vigéncia de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a
necessidade da administracdo publica, até o limite maximo de 02 (dois) anos;

9.4. O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as
situacOes excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratacdo, sem direito a indenizagao;

9.5. O contratado podera ter o contrato por prazo determinado rescindido a qualquer tempo, quando ndo atender
as necessidades da fungao, mediante pedido fundamentado pela chefia imediata, assegurado o direito de defesa
perante a Secretaria contratante.

9.6. A remuneragdo sera equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual se inscreveu o candidato,
conforme Tabela de Vencimentos e Remuneragao do Plano de Cargos e carreira da Prefeitura Municipal de Nioaque/
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MS;

9.7. Os candidatos selecionados para os cargos/funcdes e vagas previstas neste Edital, serdo convocados pela
Secretaria contratante, de acordo com a ordem de classificacao, para apresentar a documentagao em ordem e
conforme estabelecido no item seguinte:

a) Copia de RG e CPF;

b) Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo ou quitagdo Eleitoral;

c) Certiddo de Reservista Militar, para candidatos do sexo masculino;

d) Copia Diploma comprobatério do nivel de escolaridade e do histdrico escolar emitido pelo érgdo competente;

e) Cépia da Certiddo de Casamento e/ou averbacao de divdrcio;

f) Copia da carteira do 6rgao regulador da profissdo para os profissionais de nivel médio/profissionalizante e de nivel
superior;

g) Curriculo vitae com cépias dos comprovantes de participagdo em cursos, estagio, eventos e atividades
desenvolvidas que estdo citadas no mesmo;

h) CertidGes negativas civis e criminais;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de18anos;

j) Inscricdo PIS/PASEP;

k) Comprovante de abertura de conta bancaria junto a Agéncia do Banco do Brasil 2340-X;

I) Atestado admissional emitido por médico trabalhista com custas sob responsabilidade do candidato;

m) Aos candidatos ao cargo de motoristas, deverdo apresentar a carteira de habilitagdo exigida para o cargo, bem
COMO 0S CUrsos necessarios;

n) Para os candidatos ao cargo com vagas rurais e agentes comunitarios de salde, deverdo apresentar comprovante
de residéncia da area de abrangéncia, conforme ESFs.

10. DOS DIRETOS, DEVERES E OBRIGAGCOES DOS CONTRATADOS

10.1. Os direitos, deveres e obrigacdes dos contratados serdo regidos pelas disposicdes legais aplicaveis conforme

disposto nos artigos 140 e 141 da Lei Municipal n.© 2141/2003, bem como das Leis 2294 e 2295/2009, no que
couber, além das disposicdes contratuais.

10.2. Os contratados deverdo observar rigorosamente as normas internas do érgdo publico contratante, bem como
as condicbes estabelecidas para o exercicio das atividades especificas, a carga horaria, o desempenho das funcdes
atribuidas e o cumprimento das politicas e regulamentos institucionais.

10.3. A assinatura do contrato implicara na aceitacdo integral dos termos e condicGes definidos na minuta do
contrato. Recomenda-se aos candidatos aprovados que leiam atentamente o documento antes da formalizacdo do
vinculo contratual.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A carga horéria pode ser cumprida conforme demanda da Prefeitura Municipal de Nioaque, podendo ser diurna
e/ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento, observado o interesse da Administracdo Publica.

11.2. Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd elaborada lista relacionando os nomes e a classificacdo
dos candidatos selecionados, sendo publicados no Diario Oficial dos Municipios.

11.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgagdo dos atos relativos ao Processo
de Selecdo Simplificada, divulgados através de lista de classificacdo publicada no Didrio Oficial do Municipio em http://
diariooficialms.com.br/assomasul , obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e os que
forem publicados durante a execugao do Processo de Selecdo Simplificada.

11.4. Na hipdtese de cancelamento, revogacao ou anulagdo do Processo de Selecdo Simplificada, os candidatos nao
terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

11.5. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo de Selegdo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

11.6. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo de selecgdo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e publicadas no Diario Oficial do Municipio em
http://diariooficialms.com.br/assomasul .

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, publicado no Diario Oficial do Municipio em http://diariooficialms.com.br/assomasul , devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificacdes do presente Edital.

11.8. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada.

Nioaque-MS, 16 de abril de 2025.
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ELIZANDRA DA COSTA PAZ
Agente Administrativa

Matricula n® 410
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PAULO EDUARDO SOUZA NETO
Técnico Compras SEDUC

Matricula n® 1221

VANDO QUEVEDO ANDREA
Engenheiro Agrénomo

Matricula n® 4400

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELET

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

IVO SIMPLIFICADO

PE

—
16/04/2025

05/05/2025 a 07/05/2025

09/05/2025

O recurso.

analise 14/05/2025
14/05/2025 e 15/05/2025

Resultado Final,

[
16/05/2025
20/05/2025

rtir),

21/05/2025

DADOS PESSOAIS:
NOME COMPLETO:

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO S

ELETIVO SIMPLIFICADO

SEXO: M F DATA DE NASCIMENTO:_/ / ESTADO CIVIL:

CIDADE: UF: NACIONALIDADE:
FILIACAO:

CPF: RG: ORGAO EMISSOR:
ENDERECO:

TELEFONE: ( ) E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO: (MARQUE APENAS 01 OPGAO)

( )Area Urbana ( ) Area Rural

Nivel Superior

Médio e Técnico

Fundamental e Alfabetizado

() Assistente social

( )Assistente administrativo

( )Recepcionista

( )Psicélogo

( )Aux. Consultério dentario

( )Merendeira

( )Enfermeiro

( )Tec. Enfermagem

( )JAux. Servicos gerais

( )Bioguimico

()Tec. Laboratério

( )Vigia

( )Nutricionista

( )Agente comunitario de saude

( )Motorista II

( )Fisioterapeuta

( )Agente combate a endemias

() Motorista I

( )Odontdlogo

() Tec. em farmacia

( )Médico veterinario

() Tec.em raio X

( )Farmacéutico

() Fonoaudioélogo

Area de abrangéncia(microdrea para os cargos de agentes

comunitarios de saude)

( ) ESF Urbano I -

Sao Miguel

(' )ESF Palmeira/col6nia nova-

assentamento Palmeira

() ESF Conceigdo-assentamento conceigdo

() ESF Urbano II- Centro

() ESF Palmeira/colonia nova-

Assentamento Colénia Nova

() ESF Conceigdo-Assentamento Anda Licia

() ESF Urbano II-

Jardim Ouro Verde

(') ESF Palmeira/col6nia nova- Assentamento Col6nia
Nova/Balsamo

() ESF Conceigdo-assentamento Padroeira do Brasil

() ESF Urbano II-

Jockey Club

() ESF Uirapuru-assentamento

Santa Guilhermina

( ) ESF Conceigao-assentamento Areias

() ESF Urbano II - Baia e
Coimbra

() ESF Uirapuru-assentamento

uirapuru

Declaro que conhego e aceito as condigcdes descritas no Edital 001/2025 e Lei n°2603/2022 que regem este Processo

Seletivo Simplificado.
Local:
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Assinatura do candidato
ANEXO III
FICHA DE RECURSO

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

DADOS PESOAIS:

NOME COMPLETO:

SEXO: ()F (M DATA DE NASCIMENTO:

RG: [CPF:
TELEFONE: [E-MAIL:
ENDERECO:

CARGO DE INTERESSE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO/RAZAO DO RECURSO

LOCAL: DATA: / /
Assinatura do candidato
ANEXO IV
QUADRO DE LOTACAO
LOCAL (AREA URBANA/RURAL)
(*Rural: requisito para a contratagdo morar na localidade) (**Urbano: requisito para a
N° VAGAS contratacéo; disponibilidade para atuacédo nos ESFs urbanos, rurais e HPP.)
TOTAL CARGOS Area rural ESF , , i
; Area rural ESF Area rural ESF Area rural ESF
Area Urbana palmeira/col énia _— . _—
conceigao Uirapuru conceigao
nova
01 Psicdlogo 01 - - - -
01 Assistente Social 01 - - - -
06 Enfermeiro 06 - - - -
01 Bioquimico 01 - - - -
01 Fonoaudidlogo 01 - - - -
01 Nutricionista 01 - - - -
01 Fisioterapeuta 01 - - - -
01 Farmacéutico 01 - - - -
03 Odontdlogo 03 - - - -
02 Médico veterinario 02 - - - -
04 Assistente administrativo 04 - - - -
01 Aux. consultdrio dentério 01 * - - -
12 Tec. de enfermagem 12 * * * *
01 Tec. de laboratdrio 01 - - - -
01 Tec. em farmacia 01 - - - -
01 Tec. em raio X 01 - - - -
04 Agente de combate as 04 . R R .
Endemias

06 Recepcionista 06 * * * *
04 Merendeira 04 - - -
16 Aux. Servicos gerais 16 * * * *
10 Vigia 10 - - -

10 Motorista I 10 - - - -
10 Motorista IT 10 - - - -

* Cadastro de reserva

QUADRO DE LOTAGAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LOCAL (MICROAREA URBANO/RURAL)

(*Requisito para a contratacdo: Morar na localidade)

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF VAGAS
Urbano I 01/Sé&o Miguel
Urbano II 01/Centro
Urbano II 01/Jardim Ouro Verde
Urbano II 02/Jockey Club
Urbano II 02/Baia e Coimbra
Conceicédo 02/Assentamento Conceicao
Conceicdo 02/Assentamento Andalucia
Conceicao 01/Assentamento Padroeira do Brasil
Conceigao 01/Assentamento Areias
Uirapuru 01/Assentamento Uirapuru
Uirapuru 02/Assentamento Santa Guilhermina

Palmeira/Col6nia Nova

02/Assentamento Palmeira

Palmeira/Coldnia Nova

01/Assentamento Col6nia Nova

Palmeira/Col6nia Nova

01/Assentamento Col6nia Nova/Balsamo

ANEXO V
QUADRO DE DESCRICAO DOS CARGOS

FUNGCAO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUI(,‘6ES DO CARGO: Orientar, encaminhar e/ou acompanhar os funcionarios e, quando for o caso, seu familiar,
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a atendimento médico-hospitalar; orientar os funcionarios acerca da seguranca social, orcamento familiar, educacao
sanitaria, utilizacdo do lazer e dos recursos comunitarios; orientar e organizar programas socio recreativos para maior
e melhor relacionamento funcional dos servidores; realizar pesquisas e levantamentos para situagdes de problemas
sociais da comunidade e propor medidas de atendimento; atender os municipios de conformidade com os programas
de acdo social, orientando-os e encaminhando-os para obtencdao dos beneficios sociais; elaborar estudos e executar
programas sociais com a utilizagdo dos centros comunitdrios municipais, prestar assessoria e consultoria técnica em
assunto de natureza social, participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao, analise
e implantacdo de programas e projetos, elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e
ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario, mobilizar recursos comunitarios para
gue sejam devidamente utilizados em beneficio da populagdo, fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia, executar outras atividades
compativeis com o cargo

FUNCAO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover exames de inteligéncia aptiddes e traco de personalidade; elaborar e aplicar
testes psicoldgicos; organizar entrevistas e aplicar testes seletivos para o aprimoramento das relagdes humanas no
trabalho; elaborar e aplicar teste de aptidao; fornecer laudos dos resultados do processo de selecao de candidatos;
promover a avaliagdo do funcionario no seu periodo probatério; promover entrevista com servidores desligados do
qguadro da prefeitura; propor e executar técnicas de dindmica de grupos, realizar estudos e aplicagdes praticas no campo
da educacdo e assisténcia social, participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracéo,
andlise e implantacdao de programas e projetos, prestar assessoria e consultaria técnica em assunto de natureza
psicolégica, fornecer dados-estatisticos e apresentar relatdérios de suas atividades, emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia e executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNCAO: BIOQUIMICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as anélises clinicas
laboratoriais; orientar e supervisionar técnicas auxiliares de laboratério na execugdo de suas atividades; manter em
ordem o arquivo de documentos e de registro de exames do setor; executar determinacgdes laboratoriais pertinentes
a parasitologia, urindlise, imunologia, hematologia, bioquimica e microbiologia (bacteriologia, virologia e micologia);
interpretar resultados de analise, elaborando e propondo medidas aconselhaveis, fornecer dados estatisticos e apresentar
relatérios de suas atividades, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia, e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

FUNGAO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar e elaborar o cardapio alimentar para as escolas, creches e hospitais; orientar na
elaboracdo de alimentos nos estabelecimentos municipais; orientar quanto a compra de produtos alimentares; orientar
quanto ao controle de estoque e armazenagem; responder pela qualidade da alimentacao consumida; executar outras
atividades compativeis com o cargo

FUNGCAO: ENFERMEIRO (A)

ATRIBUICOES DO CARGO: Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar quanto & aplicacio de medicamentos,
execucao o de curativos e utilizacdo de aparelhagem hospitalar e de laboratério; controlar estoque e a utilizacdo de
material cirdrgico assistir os médicos em atendimentos ambulatoriais; em realizagdes cirlrgicas e nas agdes basicas
de saude, participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde, desenvolvidos pela
instituicdo, possibilitando a protecdo e recuperacao da saude individual e coletiva, executar tarefas complementares
ao tratamento médico especializado, realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida, identificar
e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e prevencao da saude, participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica, fazer notificacdo de doencgas transmissiveis, dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade, de acordo com os programas estabelecidos
pela instituicdo, participar do planejamento e prestar assisténcia em situacao de emergéncia e de calamidade publica,
fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades, emitir laudos e pareceres sabre assuntos de sua
area de competéncia e executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNCAO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Aviamento de receitudrios médicos; organizagdo da farmacia Municipal e atendimento
das solicitagGes de remédios; levantamento de demanda e solicitagdo de aquisigdes junto aos laboratérios de matéria
prima para aviamento de remédios; levantamento de demanda e solicitagdo de compra de remédios para o estoque
de farmacia; conservagdo e manutencdo dos materiais e equipamentos da farmacologia; fornecer dados estatisticos
e apresentar relatdrios de suas atividades, emitir laudos e pareceres sabre assuntos de sua drea de competéncia, e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO(A)

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocdo da saude
e qualidade de vida; avaliar as deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e
outras técnicas préprias; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo
e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracao funcional,
impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; aplicar os
procedimentos fonoaudidlogos e desenvolver programas de prevencdo, promogao de salde e qualidade de vida; executar
atividades administrativas e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO(A)

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar programas de vacinacdo de animais; proceder vistorias e inspegdes de
abatedouros municipais; colaborar nas campanhas de apreensdao de animais nas vias publicas; proceder aos exames
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necessarios e aplicacdes de vacinas; fornecer atestados de vacinacdo e de inspecdo sanitaria; executar programas de
defesa sanitdria; prestar assessoramento, assisténcia, orientacdo a projetos agropecudarios, fornecer dados estatisticos
e apresentar relatorios de suas atividades, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNCAO: ODONTOLOGO(A)

ATRIBUICOES DO CARGO: Proceder atendimento odontoldgico preventivo a comunidade através de atendimentos
fixos ou ambulatérios com servicos odontoldgicos; realizar agdes preventivas e de manutencdo na rede municipal de
ensino; colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal, elaborar, juntamente com a equipe de saide, normas
técnicas e administrativas de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios, encarar o paciente e sua
salide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas, examinar as condicdes buco-
dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico, prognostico e tratamento indicado, fazer o encaminhamento a
servicos ou entidades dos casos que exijam tratamento especializado, aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel
de saude oral da populagdo, avaliando os resultados, promover e participar do programa de educacao e prevencgao das
doencas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las, prestar assisténcia odontoldgica curativa,
priorizando o grupo materno-infantil, diagnosticar e tratar infeccdes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando
processes clinicos ou cirurgicos, fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades, emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia e executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUI(;6ES DO CARGO: Receber e encaminhar pacientes; verificar sinas vitais como pulso, temperatura, pressao
arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas e injecGes; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos;
realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar matérias para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes
para dentro e fora da unidade de salde, inclusive outros municipios; promover bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; integrar e participar de reunido de equipes; atuar de forma integrada com profissionais de
outras instituicdes e da prdpria; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados & anatomia patoldgica, dosagens
e analisem bacterioldgicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagndstico de doencgas; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: TECNICO EM RAIO X
ATRIBUI(;6ES DO CARGO: Conforme Lei N© 7.394, de 29 de outubro de 1985.
FUNGAO: FISIOTERAPEUTA 20H

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia; avaliar a
elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto, fazer testes musculares, goniométrica,
perimétrica, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade
do paciente, elaborar piano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar, orientar,
treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugdo do piano de tratamento, reavaliar o paciente para conotar
recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteracbes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva, fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para
integracdo do individuo na sociedade, promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e atendentes, assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres, fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES DO CARGO : O Agente Comunitdrio de Salde tem como atribuicio o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e de promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacdao Popular em Saude, mediante
acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
gue normatizam a saude preventiva e a atencao basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agbes e aos servicos de informacao, de saude, de promocao social e de protecao da cidadania, sob supervisdo
do gestor municipal, distrital, estadual ou federal

PARTICULARIDADES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

As atividades do Agente Comunitario de Salde compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta,
podendo percorrer acima de 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando até 5 kg que contém seus materiais, sob
condigOes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso
obrigatério dos Equipamentos de Protecao Individual-EPI (protetor solar, camiseta de manga longa, calga comprida e
sapato fechado).

FUNCAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES DO CARGO: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencgdo e controle de doencgas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

PARTICULARIDADES DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

As atividades do Agente de Combate a Endemias compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta,
podendo percorrer acima de 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando até 5kg que contém seus materiais; trabalho
preventivo de combate as arboviroses recolhendo pneus (pequeno, médio e grande) em pontos estratégicos na cidade.
FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DO CARGO: Digitalizagdo de documentos, elaboracdo de planilhas, controle de frequéncia de
servidores, controle patrimonial, recebimento e controle dos saldos de materiais adquiridos, coordenar e executar
trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo de arquivos e ficharios, redigir instruges, ordens de servico,
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minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do érgdo, coordenar, controlar e
executar o cadastramento dos bens de carater permanente, auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e
no planejamento administrativo do 6rgado, auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e normas
especificas, bem como, métodos e técnicas de trabalho, , executar trabalhos relativos a balancetes, analises e controles
estatisticos, executar servicos de cadastro em geral, manutengdo e organizacao de arquivos cadastrais, microfilmagem
e equipamento especifico, executar servicos de anadlise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e
jurisprudencial, organizar e controlar os servigos de recepcdo, encaminhamento de documentos e correspondéncias em
geral, secretariar autoridades de hierarquia superior, redigindo expedientes relacionados as suas atividades, integrar-se
em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo necessario, fornecer
dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNGAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES DO CARGO: Atendimento de pacientes em portarias de postos de salide e consultérios odontoldgicos;
orientar atender e cadastrar paciente nas unidades de salde; realizar registros de requisicdes odontoldgicas e de
exames em geral, realizar acdes preventivas e de manutengdo na rede municipal de ensino; colaborar nos programas
relacionados com a higiene bucal, manter organizados os arquivos, equipamentos e instalagdes referentes a infraestrutura
dos servicos da sua area e executar outros servicos correlatos a fungao.

FUNGCAO: MOTORISTA I

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculos utilitirio transportando pessoas e cargas para dentro do municipio e a
outros municipios; dirigir veiculo tipo automaoveis, observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagdo
de pacientes; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranca das pessoas
e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do veiculo; diagnosticar com
0Ss mecanicos possiveis problemas apresentados em seus veiculos, fazer manutencdo do veiculo do uso em servico,
verificar diariamente a condigdo dos veiculos (agua, 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua
manutencdo preventiva e corretiva/executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas; recolher os
veiculos a garagem, apds concluidos os servigos e desenvolver outras atividades atinentes a fungdo.

FUNGAO: MOTORISTA II

ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de passageiros, ambulancia e &nibus e
caminhdo utilizados pela Prefeitura; atender a administragao, permanecendo a disposicdo da mesma para transportes,
recebimentos e entregas de encomendas, materiais, etc.; verificar diariamente as condicdes dos veiculos (agua, dleo,
combustivel, bateria, sistema elétrico) providenciando sua manutencdao preventiva e corretiva; executar reparos de
emergéncia e solicitar as revisGes periddicas; diagnosticar com os mecéanicos possiveis problemas apresentados em seus
veiculos preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem, apds concluidos o
servico, e executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNCAO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Operacionalizagdo de sistema PABX; atendimento de telefones em geral; registro e controle
de ligagdes interurbanas; anotagao de recados e informacdes; elaboracao de mapas de ligagdes locais e interurbanas;
atendimento ao publico, oferecendo informacdes gerais, manter organizadas e atualizadas informacdes gerais sobre as
unidades da Prefeitura, enderecos telefones e pessoas responsaveis pelas areas, manter organizado o seu ambiente de
trabalho e equipamento de uso e executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNGCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de carga e descarga de materiais; arrumar materiais, méveis e utensilios
nos lugares determinados; arrumar moveis e fazer servicos de mudangas; fazer a varricdo, carpina e limpeza geral de
patios, canteiro de obras, logradouros publicos e outras unidades; fazer manutencdo de jardins, plantar arvores, flores e
gramas; proceder a lavagem de veiculos e recintos da prefeitura; auxiliar os servicos de mecénica, carpintaria, funilaria,
pedreiro e eletricista; auxiliar os servicos de topografia em logradouros publicos, estradas, servicos de vigilancia;
servigos de copa e cozinha; executar servicos de natureza auxiliar em todas as areas solicitadas, servicos gerais de
limpeza, e executar outros servigos atinentes a fungdo.

FUNCAO: VIGIA

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar servicos de vigilancia noturna e diurna nas unidades da Prefeitura, atuar em
atividades de seguranga em eventos ou quando e onde for necessario, zelar pelo ambiente e equipamentos de trabalho
e executar atividades correlatas.

FUNGCAO: MERENDEIRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Preparar alimentos de acordo com receitas e cardapios, garantir a qualidade, higiene e
sabor dos alimentos, zelar pela conservagao de alimentos e equipamentos, manter a limpeza da cozinha e dos utensilios,
controlar o estoque de ingredientes e suprimentos, coordenar a preparagcao de pratos para que sejam servidos no tempo
certo, adaptar receitas para atender a restricdes alimentares, contribuir para a criagdo de novos pratos, trabalhar em
equipe com outros cozinheiros, ajudantes e demais integrantes da equipe, ter conhecimento de técnicas culinarias,
higiene e seguranca alimentar, ser habil, criativo, resistente fisicamente e ter boa comunicacao.

ANEXO VI
DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

DADOS PESSOAIS

Nome:
CPF.:
Endereco:

DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

Conforme Art. 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988
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() Que ndo exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica, e nem recebo proventos de aposentadoria ou pensdo, na administragdo direta, Autarquia,
Fundagdo, Empresas Publicas do Poder Executivo, nos Poderes Legislativo e Judicidrio ou no Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul, outros Estados,
Municipios ou Unido.

() Que recebo proventos de aposentadoria proveniente do cargo de , aposentado no () Estado, ( ) Unido, ( ) Municipio.

() Que detenho, o cargo de ,Quadro , Cuja carga horaria é de horas semanais, cumpridas no
horario de , o 6rgdo .

() Que recebo pensdo como beneficiario do ex-conjuge, cargo , do () Estado, ( ) Unido, ( ) Municipio.

() Estou juntando requerimento, solicitando exoneragdo/dispensa/vacancia do cargo/fungdo , da matricula , do quadro
de pessoal do(a) .

Declaro para os devidos efeitos, que as informagdes prestadas acima correspondem a expressao da verdade, comprometendo-me a comprova-las quando
solicitado, sob pena da aplicagdo de sangdes administrativas e/ou penas cabiveis.

Em, : ,_________ Cidade/estado.

Assinatura do servidor (a)
ANEXO VII
DECLARAGCAO DE BENS
DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF.:

Endereco:

DECLARACAO DE BENS

Declaro ser proprietario dos bens abaixo relacionados:
( ) Declaro ndo ter bens em meu nome.
Declaro para os devidos efeitos, que as informagdes prestadas acima correspondem a expressdo da verdade, comprometendo-me a comprova-las quando

solicitado, sob pena da aplicagdo de sangdes administrativas e/ou penas cabiveis.

Em, , Cidade/estado.

Assinatura do servidor (a)

Matéria enviada por ELIANA FELIZARDO DA COSTA

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
n° 332/SEDUC/2025

LOCAL: Escola Municipal Noé Nogueira

PRAZO DA CONTRATAGCAO : para o ano Letivo de 2025 de 200 (duzentos) dias letivos, no primeiro semestre tera inicio em 01 de abril de 2025 até
16 de julho de 2025 e o segundo semestre tera inicio em 01 de agosto de 2025 e término em 18 de dezembro de 2025. O recesso escolar sera
do dia 17 a 31 de julho de 2025.

DOTAGAO DA DESPESA : Projeto Ativo 2013, Codigo Reduzido 91, Fonte 1.500.1001- Prefeitura- e/ou Projeto Ativo 2064, Cédigo Reduzido 6, Fonte
1.540.0000-FUNDEB-, referente ao Ensino Fundamental

PRECO DA CONTRATACAO : R$ 1.518,00 (Um mil e quinhentos e dezoito reais)

Data do .
N° CONTRATO NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNCAO
Contrato
332/SEDUC/2025 01/04/2025 Jaqueline Maciel de Souza Brito Inspetora

Prof.2 Maria Solange de Francga Brito
Secretdria Municipal de Educagéo
Portaria n® 003/GAB/2025

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
n° 104/SEDUC/2025

RESCISAO EM 16 DE ABRIL DE 2025, Conforme previsto na Cldusula Sétima do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado firmado em 14 de fevereiro
de 2025.

LOCAL: Escola Municipal Guilherme Corréa da Silva-Pdlo

Funcao: Inspetora

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
N° do Contrato Data do Contrato [ NOME
104/SEDUC/2025 14/02/2025 [ CASSIA FERREIRA GOMES
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