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PARTE I

PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO n. 16.586, DE 31 DE MARCO DE 2026.

ABRE CRéQI TO SUPLEMENTAR A UNIDADE
ORCAMENTARIA MENCIONADA NO ANEXO
UNICO A ESTE DECRETO.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigles
legais, com fundamento no art. 15 e 16 da Lei n. 7.455 de 28 de julho de 2025, para
abertura de crédito suplementar até o limite de 15%, e com intuito de informar a Camara
Municipal,

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto crédito suplementar, no valor de R$ 19.653.815,05
(dezenove milhGes seiscentos e cinquenta e trés ‘mil oitocentos e quinze reais e cinco
centavos), para a unidade mencionada no Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo Unico - A suplementacgdo serd compensada na forma do inciso III, do

§ 19, do art. 43, da Lei (nacional) n. 4.320/64, conforme anulagdo mencionada no Anexo
de que trata este artigo.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE/MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ISAAC JOSE DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

ANEX0 ONICO
DECRETO n. 16.586, DE 31 DE MARCO DE 2026.

UG Programa de Trabalho :ntodeDe Fonte

Cod. Esfera Sigla  Mod Fungdo SubFungio Programa Acdo  Cod. TCE Anulagdo
0909 F SEMED 90 12 361 19 2002 3190 1500 13.000.000,00

Suplementagdo

0909 F SEMED 90 12 361 19 2002 3390 1500 16.971.149,05
0909 F | SEMED 90 12 365 19 2001 3390 1500 2.682.666,00
Total Geral 19.653.815,05 19.653.815,05

ATOS DA PREFEITA

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITA(;I'-'\O: 013/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 004666/2026-84

O BJETO: AQUISICAO DE APARELHO COUGH ASSIST, EM CUMPRIMENTO A
DETERMINACAO JUDICIAL .

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

A pds a andlise detalhada dos elementos constantes dos autos, observou-se pelos
documentos anexos que foram preenchidos os requisitos legais. Assim, com base no
principio da boa-fé objetiva, ADJUDICO e HOMOLOGO a contratagdo direta conforme
decisdo do ordenador de despesas, que autorizou a dispensa de licitagdo realizada com
fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei 14.133/2021, em favor da empresa CO M
TECNOLOGIA HOSPITALAR E ODONTOLOGICA LTDA.

Este termo passa a viger a partir da data de sua assinatura.

Que seja dada publicidade na imprensa oficial nos termos da lei.

Campo Grande - MS, 27 de margo 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITA(;I'-'\O: 021/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 006401/2026;11

OBJETO: AQUISICAO DE APARELHO BIPAP E MASCARA TIPO NASAL, EM ATENDIMENTO
A DETERMINACAO JUDICIAL .

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

A pds a andlise detalhada dos elementos constantes dos autos, observou-se pelos
documentos anexos que foram preenchidos os requisitos legais. Assim, com base no
principio da boa-fé objetiva, ADJUDICO e HOMOLOGO a contratagdo direta conforme
decisdo do ordenador de despesas, que autorizou a dispensa de licitagdo realizada com
fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei 14.133/2021, em favor da empresa CO M
TECNOLOGIA HOSPITALAR E ODONTOLOGICA LTDA.

Este termo passa a viger a partir da data de sua assinatura.

Que seja dada publicidade na imprensa oficial nos termos da lei.

Campo Grande - MS, 26 de margo 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO: 126/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 037731/2025-77

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE COBERTORES

C ODIGO DE REGISTRO E-SFINGE (TCE-MS):
583AD1AC98E289EE3322B7F8E282E3A7D84B8946

PARAMETRO DE ENTRADA E-SFINGE (TCE-MS): 250207126

......................................................................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes
Secretario Munic. de Governo e Relagdes INStituCioNnais ......c.cveeeeeereecrrerrecerercrerneecereneuenene
................................................................................................... ... Ulisses da Silva Rocha
Controlador-Geral do MUNICIPIO ...cuueveveeereveecererreeireineeeereeneaennes Elton Dione de Souza
Secretario Especial de Seguranga e Defesa SOCIal ......c.ocevcureerecenirnecenienecrneineencrnenennes
......................................................................................... Anderson Gonzaga da Silva Assis

Secretario Munic. da Fazenda ..o, Isaac José de Araujo
Secretaria Munic. de Administra¢do e Inovagéo ............. Andréa Alves Ferreira Rocha
Secretario Especial de Articulagdo Regional .........ccoceveeneereceneeneecencenenennces Darci Caldo

Secretaria Especial de Planejamento e Parcerias Estratégicas
............................................................................................... Catiana Sabadin Zamarrenho

Secretario Especial de Licitagdes e Contratos ..........coccveveuenee André de Moura Brandio
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos PUDLICOS ......ccvveueureeeeniineeeeneireieeeineinenes
Secretdrio Munic. de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econoémico,
Turistico € SUSEENTAVEL ......coovevieiveeeiceeeeceeecee e Ademar Silva Junior
Secretario Munic. de Educagéo.... Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretario Munic. de Satde........cccocuveeencrnieencnnernecneneen. Marcelo Luiz Brandao Vilela

0909 F | SEMED = 90 12 122 20 2004 3190 1500 6.653.815,05
PREFEITA......ooiiiiiiicccctcisisii s Adriane Barbosa Nogueira Lopes Secretaria Munic. de Assisténcia Social e Cidadania ...
VIC@-Prefeita.......ciuiuceeeciciiniennisecssisisecie s Camilla Nascimento de OLiVeira ..ottt seeraae Camilla Nascimento de Oliveira
Procura(.iora—Ge.ral do Munici.pilo .......................................... Cecilia Saad Cruz Rizkallah Secretéria Fxecutiva da Mulher ..., Maria Angélica Fontanari de Carvalho e Silva
Secretaria Especial da €asa CiVil .....cceviurinieininceeinieieirccieiceiseeie ettt seene Secretario Executivo da JUVentude ........oooooooooooovovvovvovovooeens Paulo César Lands Filho

Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande ....................
............................................................................................ Marcos Cesar Malaquias Tabosa
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagdo e Assuntos Fundiérios ..............
............................................................................................. Claudio Marques Costa Junior

Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
....................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢io dos Servigos Publicos..................
.................................................................................................. José Mario Antunes da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .............. Paulo da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagao e Inovagéo .........
........................................................................... Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
Diretor-Presidente da Fundagdo Munic de Cultura........ Valdir Jodo Gomes de Oliveira
Diretor-Presidente da Fundagido Munic de ESPOrtes .........ooeveereeevceneeneceneeneerneenenennees
.......................................................................................................... Maicon Luiz Mommad

Diretor-Presidente da Fundagéo Social do Trabalho de Campo Grande ...............c........
.................................................................................................. Jodo Henrique Lima Bezerra
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A Prefeita Municipal de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais e atendendo ao disposto no art. 71, inciso IV da Lei n°® 14.133/2021,
ADJUDICA o objeto aos licitantes habilitados e vencedores e HOMOLOGA o procedimento
licitatorio em epigrafe para os itens, conforme quadro abaixo:

ITEM LICITANTE VENCEDOR Ulil/IATIfRRIO
001 SAO JOSE ENGENHARIA E COMERCIO LTDA R$ 12,00
002 CGA NEGOCIOS E DISTRIBUICAO LTDA R$ 20,69
002.1 RR NOGUEIRA SOLUCOES EM NEGOCIOS LTDA - ME R$ 17,10

Este termo passa a viger a partir da data de sua assinatura.

Que seja dada publicidade na imprensa oficial nos termos da lei. Informamos ainda, que
as atas das sessGes estdo disponiveis para consulta no enderecgo eletrénico: https://
compras.campogrande.ms.gov.br/licitacao-pub/#/consulta-licitacoes

Campo Grande - MS, 30 de margo de 2026.

Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Prefeita Municipal

TERMO DE ADJQDICACAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO: 021/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 004401/2025-03

OBJETO: AQUISICAO DE COLCHAO )

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SAS

Cc 6piGo DE REGISTRO
6190F5B19221B2F9920EED19414B988E1DB71BC2
PARAMETRO DE ENTRADA E-SFINGE (TCE-MS): 260107021

E-SFINGE (TCE-MS):

A Prefeita Municipal de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e atendendo ao disposto no art. 71, inciso IV da Lei n® 14.133/2021,
ADJUDICA o objeto aos licitantes habilitados e vencedores e HOMOLOGA o procedimento
licitatorio em epigrafe para os itens, conforme quadro abaixo:

VALOR

ITEM LICITANTE VENCEDOR UNITARIO

001 SAO JOSE ENGENHARIA E COMERCIO LTDA R$ 278,00

002 RCA SAUDE COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA R$ 104,50

003 R$ 245,00
DISTRIBUIDORA FXO LTDA

003.1 R$ 245,00

Este termo passa a viger a partir da data de sua assinatura.

Que seja dada publicidade na imprensa oficial nos termos da lei. Informamos ainda, que
as atas das sessGes estdo disponiveis para consulta no endereco eletrénico: https://
compras.campogrande.ms.gov.br/licitacao-pub/+#/consulta-licitacoes

Campo Grande - MS, 27 de margo de 2026.

Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Prefeita Municipal

TERMO DE ADJl.Il\DICA(;INAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO: 022/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 009221/2025-18 .

OBJETO: AQUISICAO DE PREMIACOES DESTINADAS A TERCEIRA EDICAO DO PROJETO
CONTROLADOR JOVEM EM ACAO B
REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
Cc ODIGO DE REGISTRO E-SFINGE
220929482525BA176A5C8BD82ABE4ADADAE60OF115

PARAMETRO DE ENTRADA E-SFINGE (TCE-MS): 260107022

(TCE-MS):

A Prefeita Municipal de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais e atendendo ao disposto no art. 71, inciso IV da Lei n°® 14.133/2021,
ADJUDICA o objeto ao licitante habilitado e vencedor e HOMOLOGA o procedimento
licitatorio em epigrafe para os itens, conforme quadro abaixo:

Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE
Estado de Mato Grosso do Sul

ITEM LICITANTE VENCEDOR N

001 R$ 1.600,00
001.1 VERTICE B2G LTDA R$ 1.600,00
009 R$ 4.729,89

Prefeitura Municipal de Campo Grande - Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacgdo
Av. Afonso Pena, 3.297 - Centro Fone (067) 4042-1321

CEP 79002-942- Campo Grande-MS
www.campogrande.ms.gov.br/DIOGRANDE
diogrande@seges.campogrande.ms.gov.br

Publicagdo de Matéria por centimetro linear de coluna R$ 9,34
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Registramos que os itens 002, 003, 004, 005, 006, 007 e 008 restaram desertos, ficando
sem atendimento neste certame.

Este termo passa a viger a partir da data de sua assinatura.

Que seja dada publicidade na imprensa oficial nos termos da lei. Informamos ainda, que
as atas das sessGes estdo disponiveis para consulta no endereco eletrénico: https://
compras.campogrande.ms.gov.br/licitacao-pub/#/consulta-licitacoes

Campo Grande - MS, 26 de margo de 2026.

Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Prefeita Municipal

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO MUTUA n. 6/2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econémico, Turistico e Sustentavel
- SEMADES e a Empresa Stelein & Prieto Odontologia Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 7.355, de 12/12/2024, que regulamenta o Programa de
Parceria Municipal - PROPAM, no Termo de Cooperagdo Técnica n. 01/2025, que atribuiu a
SEMADES a integralidade das competéncias do referido Programa, bem como nos artigos
da Lei Federal n. 14.133, de 19/4/2021, no que couber, e no processo administrativo SEI
n. 053586/2025-71.

OBJETO: A adogdo do canteiro da Avenida Arquiteto Rubens Gil de Camillo, entre a
Avenida Afonso Pena e a Rua Dr. Zerbini, Bairro Chacara Cachoeira, Campo Grande/MS,
para fins de manutencgdo, conservagao, limpeza, paisagismo e veiculacdo de publicidade,
nos termos da Lei n. 7.355, de 12 de dezembro de 2024 (PROPAM).

VIGENCIA: 2 (dois) anos, a contar da data de sua Ultima assinatura.

ASSINATURAS: Adriane Barbosa Nogueira Lopes, Ademar Silva Junior e Lucas Tristdo
Prieto.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MARCO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO MUTUA n. 7/2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econémico, Turistico e Sustentavel
- SEMADES e a Empresa Stelein & Prieto Odontologia Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 7.355, de 12/12/2024, que regulamenta o Programa de
Parceria Municipal - PROPAM, no Termo de Cooperagdo Técnica n. 01/2025, que atribuiu a
SEMADES a integralidade das competéncias do referido Programa, bem como nos artigos
da Lei Federal n. 14.133, de 19/4/2021, no que couber, e no processo administrativo SEI
n. 053590/2025-30.

OBJETO: A adogdo do canteiro da Avenida Nelly Martins, entre a Avenida Mato Grosso e
a Rua das Gargas, Bairro Santa Fé, Campo Grande/MS, para fins de manutencdo,
conservacao, limpeza, paisagismo e veiculacdo de publicidade, nos termos da Lei
n. 7.355, de 12 de dezembro de 2024 (PROPAM).

VIGENCIA: 2 (dois) anos, a contar da data de sua ultima assinatura.

ASSINATURAS: Adriane Barbosa Nogueira Lopes, Ademar Silva Junior e Lucas Tristdo
Prieto.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MARCO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO MUTUA n. 8/2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdémico, Turistico e Sustentavel
- SEMADES e a Empresa Stelein & Prieto Odontologia Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 7.355, de 12/12/2024, que regulamenta o Programa de
Parceria Municipal - PROPAM, no Termo de Cooperagdo Técnica n. 01/2025, que atribuiu a
SEMADES a integralidade das competéncias do referido Programa, bem como nos artigos
da Lei Federal n. 14.133, de 19/4/2021, no que couber, e no processo administrativo SEI
n. 053597/2025-51.

OBJETO: A adogdo do canteiro da Avenida Dr. Mauro Rogério de Barros Wanderley
e a Avenida Dr. Paulo Machado, Bairro Santa Fé, Campo Grande/MS, para fins de
manutengdo, conservacdo, limpeza, paisagismo e veiculagdo de publicidade, nos termos
da Lei n. 7.355, de 12 de dezembro de 2024 (PROPAM).

VIGENCIA: 2 (dois) anos, a contar da data de sua ultima assinatura.

ASSINATURAS: Adriane Barbosa Nogueira Lopes, Ademar Silva Junior e Lucas Tristdo
Prieto.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MARCO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO MUTUA n. 3/2026.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdémico, Turistico e Sustentavel
- SEMADES e a Asa - Servigos Médicos Associados S/S.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 7.355, de 12/12/2024, que regulamenta o Programa de
Parceria Municipal - PROPAM, no Termo de Cooperagéo Técnica n. 01/2025, que atribuiu a
SEMADES a integralidade das competéncias do referido Programa, bem como nos artigos
da Lei Federal n. 14.133, de 12/4/2021, no que couber, e no processo administrativo SEI
n. 025657/2025-46.
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OBJETO: A adogdo do canteiro localizado na Avenida Prof. Luiz Alexandre de Oliveira
entre a Rua Manoel Inacio de Souza e a Rua Ivan Fernandes Pereira, Bairro Santa Fé,
Campo Grande/MS, para fins de manutengdo, conservagao, limpeza, paisagismo e
veiculagdo de publicidade, nos termos da Lei n. 7.355, de 12 de dezembro de 2024
(PROPAM).

VIGENCIA: 2 (dois) anos, a contar da data de sua ultima assinatura.

ASSINATURAS: Adriane Barbosa Nogueira Lopes, Ademar Silva Janior e Paulo Henrique
Silva Mariano.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MARCO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO MUTUA n. 7/2026.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econémico, Turistico e Sustentavel
- SEMADES e a Empresa Stelein & Prieto Odontologia Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 7.355, de 12/12/2024, que regulamenta o Programa de
Parceria Municipal - PROPAM, no Termo de Cooperagdo Técnica n. 01/2025, que atribuiu a
SEMADES a integralidade das competéncias do referido Programa, bem como nos artigos
da Lei Federal n. 14.133, de 12/4/2021, no que couber, e no processo administrativo SEI
n. 053595/2025-62.

OBJETO: A adogdo do canteiro da Avenida Antonio Teodorowich com a Rua Cinderela,
no Bairro Caranda, Campo Grande/MS, para fins de manutengdo, conservagao, limpeza,
paisagismo e veiculacdo de publicidade, nos termos da Lei n. 7.355, de 12 de dezembro
de 2024 (PROPAM).

VIGENCIA: 2 (dois) anos, a contar da data de sua Ultima assinatura.

ASSINATURAS: Adriane Barbosa Nogueira Lopes, Ademar Silva Junior e Lucas Tristdo
Prieto.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MARCO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO MUTUA n. 8/2026.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econémico, Turistico e Sustentavel
- SEMADES e a Empresa Eliton Rockenbach Bemme Ltda ME.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 7.355, de 12/12/2024, que regulamenta o Programa de
Parceria Municipal - PROPAM, no Termo de Cooperagdo Técnica n. 01/2025, que atribuiu a
SEMADES a integralidade das competéncias do referido Programa, bem como nos artigos
da Lei Federal n. 14.133, de 12/4/2021, no que couber, e no processo administrativo SEI
n. 082662/2025-56.

OBJETO: A adogédo da praga localizada na Avenida Rodolfo José Pinho, Rua Ipacarai e a
Rua Fagundes Varela, no Bairro Sdao Bento, Campo Grande/MS, para fins de manutencgao,
conservagao, limpeza, paisagismo e veiculagdo de publicidade, nos termos da Lei n.
7.355, de 12 de dezembro de 2024 (PROPAM).

VIGENCIA: 2 (dois) anos, a contar da data de sua Ultima assinatura.

A SSINATURAS: Adriane Barbosa Nogueira Lopes, Ademar Silva Janior e Tamara
Bemme.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MARCO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 23 DE MARGCO DE 2026, AO
CONTRATO n. 140, DE 20/4/2022.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Especial
de Licitagdes e Contratos - SELC, e a Empresa W.A Equipamentos e Servigos Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, II, §2°, art. 65 caput e art. 65, §8°, ambos da
Lei n. 8.666/93, bem como, no Decreto n. 14.728/21 e na justificativa anexada ao
Processo Administrativo n. 98643/2023-18, volume 05 e nas demais disposigdes legais
e regulamentares aplicaveis a espécie.

OBJETO: A prorrogacdo da vigéncia contrato em questdo.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 140/2022, por mais 12
(doze) meses, contados de 21/4/2026 a 20/4/2027.

VALOR: Mantem-se o valor de R$ 53.712,62 (cinquenta e trés mil, setecentos e doze
reais e sessenta e dois centavos), para atender o periodo de 12 meses.
RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condi¢des do Contrato n.
140/2022, e de seu Termo Aditivo, desde que nao conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: André de Moura Brandédo e Wellington Reinaldo Nabuco.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE MARCO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 27 DE FEVEREIRO DE 2026,
AO CONTRATO n. 169, DE 22/5/2024.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude - SESAU, e da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos -
SISEP, e a Empresa Coplan Construgdes, Planejamento, Industria e Comércio Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, §19, inciso II, da Lei n. 8.666/93, atualizada pela Lei n.
9.648/98, e na justificativa e cronograma fisico-financeiro, anexos aos autos do Processo
n. 76737/2022-55, Vol. 08.

OBJETO: A prorrogacgao do prazo de execugcdo do Contrato n. 169, de 22 de maio de
2024 - Construcao da Unidade de Saude da Familia - USF Parati, no Municipio de Campo
Grande - MS.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de execugdo do Contrato n. 169/2024, em mais 150
(cento e cinquenta) dias, contados de 3/3/2026 a 30/7/2026.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cladusulas e condicdes do Contrato
n. 169/2024, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente
instrumento.

ASSINATURAS: Marcelo Luiz Brandao Vilela, Paulo Eduardo Cangado Soares e Hermann
Tenuta.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 16 DE MARCO DE 2026, AO
CONTRATO n. 89, DE 16/3/2022.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Procuradoria-Geral do
Municipio e a Empresa SEDEP - Servigo de Entrega de Despachos e Publicagdes Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II, §29, da Lei Federal n. 8.666, de 21/6/93,
atualizada pela Lei Federal n. 9.648, de 27/5/98 e na Justificativa, anexa aos autos do
Processo Administrativo n. 3420/2022-18, volume 05.

OBJETO: A prorrogacdo do periodo de vigéncia do Contrato n. 89, de 16 de margo de
2022, conforme interesse manifestado pelas partes.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 89/2022, por mais 12 (doze)
meses, contados de 16/3/2026 a 17/3/2027.

VALOR: O valor global estimado da contratacdo para o periodo de vigéncia do presente
Termo Aditivo sera de R$ 10.949,40 (dez mil, novecentos e quarenta e nove reais e
quarenta centavos).

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condicdes do Contrato n. 89/2022, e
de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Cecilia Saad Cruz Rizkallah e Valter Luiz Soares Ferreira.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE MARCO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 18 DE MARCO DE 2026, AO
CONTRATO n. 147, DE 20/4/2022.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania - SAS e a Empresa Br Net Tecnologia da Informacédo e
Infraestrutura de Redes Eireli.

F UNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II, §2° da Lei Federal n. 8.666/93, em
conformidade com o Edital de Pregdo Eletronico n. 035/2021, regido pela Lei
n. 10.520, pela Lei Municipal n. 3.997/2002 bem como no Decreto Municipal n.
9.33/2005 e n. 12.480/2014, Lei Complementar n. 123/2006e na Justificativa anexa e
Processo Administrativo n. 1758/2022-53, Vol. 04.

OBJETO: A prorrogacgéao do prazo de vigéncia do Contrato n. 147, de 20 de abril de 2022.
VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 147/2022, por mais 12
(doze) meses, a contar de 21/4/2026 a 20/4/2027.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cladusulas e condicdes do Contrato
n. 147/2022, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente
instrumento.

ASSINATURAS: Camilla Nascimento de Oliveira e Bruno de Souza Brandao.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE MARCO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO n. 01, CELEBRADO EM 31 DE MARCO DE
2026.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania - SAS e a Casa da Crianga Peniel.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 14.133, de 1¢ de abril de 2021 e legislagao
suplementar em vigor, do Processo n. 56558/2022-83.

OBJETO: A cessdo de uso, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania -
Cedente, em favor da Casa da Crianga Peniel, a titulo ndo oneroso, a posse de 2 (duas)
Lavadoras - Marca: MEWMAQ 3944, Tipo: tanquinho, Programas: minimo 5, Capacidade:
10 KG, Voltagem: 127/220 V.

PRECARIEDADE DA CESSAO: A Cessiondria reconhece o carater precario da presente
Cessdo de Uso, que podera ser revogada a qualquer tempo pela Cedente, sem qualquer
Onus para as partes.

ASSINATURAS: Camilla Nascimento de Oliveira e Joelma Lucia Damasceno Fachini.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, AO TERMO DE FOMENTO TF-288-S-FMS, DE
18/8/2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saulde e a Associagdo de Pais e Amigos do Autista de Campo Grande-MS.
FUNDAMENTO LEGAL: Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal
n. 14,969, de 11 de novembro de 2021.

OBJETO: A prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, para a
execugdo do projeto estabelecido no Plano de Trabalho visando a consecucdo de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagao da Sociedade Civil (OSC).

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 06 (seis) meses, contados de
29/4/2026 a 28/10/2026.

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais clausulas e condi¢cdes do Termo de Fomento TF-
288-S-FMS/2025, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Marcelo Luiz Branddo Vilela e Neide Salvador Pacheco de Lima.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE MARCO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e, apols as liberagoes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais;

i) Homologacgdo do Resultado Final e Classificagdo Geral dos Candidatos.

1.5 Serdo observados, durante toda a realizacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem
prejuizo de outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.6 Serd permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias (teis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

1.7 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.8 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo dara ampla divulgacdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo de
dados pessoais considerados sensiveis e que possam comprometer, de qualquer forma,
a privacidade e identificacdo pessoal do candidato, em consonancia com a Lei Geral de

Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

2. DA FUNCAO, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

2.1 A escolaridade, a formacdo académica, a jornada de trabalho, o prazo do contrato e

a remuneragdo sdo os descritos abaixo:

NOTIFICACAO
N°. 25/2026
ORGAO: Secretaria Municipal da Fazenda
N° | Origem Natureza Objeto Executor | Valor R$
Min.
Economia Transferéncia FPM - Fundo
1 Sec. L de Participagdo | PMCG 9.836.070,91
Constitucional T
Tesouro dos Municipios
Nacional
Min.
Economia A
2 |sec. Transferéncia | ITR - Imposto | py - 130.264,60
Constitucional | Territorial Rural
Tesouro
Nacional
Ministério Lei 14- FUNDEB -
3 da Aplicagdo no PMCG 7.354.596,48
= 113/2020 - -
Educagao Ensino Basico
Min.
Economia AL ADO - Lei
4 |sec. Jransterencia | Complementar | PMCG 357.213,12
Tesouro 176/2020
Nacional
TOTAL 17.678.145,11

Isaac José de Aradjo
Secretario Municipal da Fazenda - SEFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO

EDITAL n. 10/2026-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

; oS SECRETIE\RIOS MUNICIPAIS DE ADMINISTRA(;I\O E INOVACI\O E DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no art.
10, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico o periodo de inscricoes e estabelecem
normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a
contratacdo temporaria de profissionais PRECEPTORES, para atuacdo nas Residéncias
em Salde do Projeto "QUALIFICA APS/FIOCRUZ"”, vinculadas a Secretaria Municipal
de Saude, visando garantir a continuidade do Projeto no Municipio de Campo Grande/MS,
conforme as normas, regras e condigOes estabelecidas neste Edital e, ainda, observadas
as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado — TCE/MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais
p ara contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, para atuagdo como
P RECEPTORES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISISONAL EM
SAUDE DA FAMILIA no 4mbito do Projeto “"QUALIFICA APS/FIOCRUZ", visando ao
atendimento de necessidade transitéria da Administragdo Publica Municipal, nos termos
da legislagdo vigente.

1.2 As contratagGes decorrentes deste certame serdo regidas pelo Estatuto Juridico-
A dministrativo do Servidor Publico Municipal, instituido pela Lei Complementar n.
190/2011, e demais normas aplicaveis.

1.3 Os profissionais contratados atuardo especificamente em unidades de salde
da familia, localizadas em areas de alta vulnerabilidade social, integrando a Rede de
Atencdo Primaria e a Rede de Atencdo Psicossocial do Municipio, conforme as exigéncias
e atribuicOes descritas no item 2 deste Edital.

1.4 A selecdo de pessoal para atender as funcdes de que trata este processo seletivo
e nvolverd as seguintes etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo e Inovacdo e da Secretaria Municipal de Saude:

a) 12 Etapa: Inscrigdo online, gratuita, realizada nos dias 06 e 07 de abril de 2026,
sendo que no ultimo dia (07/04/2026), a inscricdo sera efetuada até as 18 horas,
observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

b) 22 Etapa: Encaminhamento da documentacdo exigida para pontuar na Prova de
Titulos para o email preceptor.sesau@gmail.com nos dias 06 e 07 de abril de 2026 (no
mesmo periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigoes).

c) Andlise dos titulos enviados no email preceptor.sesau@gmail.com (qualificagdo e
experiéncia profissional).

d) Publicagdo da Pontuacdo da Prova de Titulos (Divulgacdo Preliminar).

e) Periodo para interposicao de recursos em face do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos.

f) 32 Etapa: Realizagcdo de Entrevista Técnica (individual).
g) Publicagdo do Resultado da Entrevista Técnica (Divulgagdo Preliminar).

h) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar da Entrevista
Técnica.

= JORNADA | PRAZO REMUNERACAO
. S SEMANAL CONTRATUAL BASE MENSAL
ENFERMEIRO
(PRECEPTOR)
= Curso Superior
- Graduagdo em
Enfermagem 12 meses
(Bacharelado). 40 Horas (Observado
= Registro ativo 02 o disposto no R$ 3.678,37
e regular no subitem 10.3
Conselho Regional deste Edital)
de Enfermagem
(COREN-MS).
ODONTOLOGO
(PRECEPTOR)
= Ensino Superior
- Graduagao
em Odontologia 12 meses
(Bacharelado). 40 Horas (Observado
= Registro ativo CR * o disposto no R$ 3.678,37
e regular no subitem 10.3
Conselho Regional deste Edital)
de Odontologia
(CRO/MS).
ASSISTENTE
SOCIAL
(PRECEPTOR)
= Ensino Superior
- Graduacdo em
. . 12 meses
Servigo Social
(Bacharelado). 40 Horas (Observado
— Reaist tivo CR * o] dl_sposto no R$ 3.678,37
gistro a
e regular no subitem _10.3
Conselho Regional deste Edital)
de Servigo Social
(CRESS/MS).
FARMACEUTICO
(PRECEPTOR)
= Ensino Superior
- Graduagao
em Farmacia 12 meses
(Bacharelado). 40 Horas (Observado
= Registro ativo CR * o disposto no R$ 3.678,37
e regular no subitem 10.3
Conselho Regional deste Edital)
de Farmacia (CRF/
MS).
FISIOTERAPEU-
TA (PRECEP-
TOR)
= Ensino Superior
—Graduagdo 12 meses
em Fisioterapia (Observado
(_B?{cha}relado_). CR * 40 Horas o disposto no R$ 3.678,37
= Registro ativo .
e regular no subitem _10.3
Conselho Regional deste Edital)
de Fisioterapia
(CREFITO/MS).
PROFISSIOI:IAL
DE EDUCACAO
FISICA
(PRECEPTOR)
= Ensino Superior
-Graduagdo em 12 meses
Educacdo Fisica 40 Horas (Observado
(Bacharelado). CR * o disposto no R$ 3.678,37
= Registro ativo subitem 10.3
e regular no deste Edital)
Conselho Regional
de Educacao Fisica
(CREF11/MS).
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PSICOLOGO

(PRECEPTOR)

= Ensino Superior

- Graduacdo

em Psicologia 12 meses

(Bacharelado). 40 Horas (Observado

= Registro ativo CR * o disposto no R$ 3.678,37
e regular no subitem 10.3

Conselho Regional
de Psicologia
(CRP/MS).

deste Edital)

* CR: Cadastro de Reserva

Na ocorréncia de vagas, 5% sera reservada ao Cotista Indigena;
Na ocorréncia de vagas, 10% serd reservada ao Cotista Negro;

Na ocorréncia de vagas, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

2.1.1 Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serao
destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos
negros e aos indigenas.

2.2 Sao requisitos obrigatdrios para assumir a fungdo de preceptor(a):

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

II - N&o possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civil.
III - Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino).

IV - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

V - Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar a vaga.

VI - Inscricio no Orgdo de Classe da Categoria Profissional, ativo, regular e sem
restrigdes - nao sendo aceitos protocolos, requisigdes ou solicitagdes de registro.

VII - N3o acumular cargo, fungdo ou emprego publico nas esferas federal, estadual
ou municipal, salvo acumulagdo admitida na Constituicdo Federal e desde que haja
compatibilidade de horarios.

VIII - Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

IX - Possuir Graduagao da categoria profissional (Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia,
Psicologia, Servigo Social, Farmacia e Educagdo Fisica), Conselho de Classe regular e
ativo no Estado de Mato Grosso do Sul e estar quite com as obrigagdes militares e
eleitorais, de acordo com a legislagao vigente.

X - Possuir titulagdo minima de Especialista, comprovada mediante apresentagdo de
Certificado de Conclusdao de Curso ou Declaragdao de Conclusdo de Curso emitidos pela
respectiva Coordenagdo de Curso.

XI - Ter no minimo 18 meses de experiéncia na Atengdo Primaria a Saude, vide registro
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

2.2.1 Os requisitos obrigatdrios previstos no item anterior serdo exigidos no momento da
convocagdo para contratagdo e deverdo ser integralmente comprovados pelo candidato.

2.2.2 O candidato que ndo comprovar o atendimento a todos os requisitos obrigatérios
exigidos ndo poderd ser contratado, sendo automaticamente impedido de assumir a
fungdo, com a consequente ndo assinatura do contrato com o Municipio.

2.2.3 Nessa hipotese, sera convocado o candidato subsequente, respeitada a ordem
de classificacdo, para fins de contratacdo, observadas as mesmas exigéncias previstas
neste Edital.

2 .3 Sdo requisitos exigiveis para pontuar na Prova de Titulos (critério
classificatorio), conforme assinalado no Anexo Unico deste Edital:

I - Titulo de Especialista na drea da Saude.
II - Titulo de Especialista em Saude da Familia, Saude Coletiva ou Saude Publica.

III - Certificado de Conclusdo em Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia, Saude Coletiva ou Saude Publica ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia,
emitidos pela Coordenagdo do Programa de Residéncia.

IV - Mestrado na area da Saude (Titulo de Mestre).
V - Doutorado na area da Saude (Titulo de Doutor).

VI - Experiéncia como preceptor(a), tutor(a) ou facilitador(a) em Programas de
Residéncia em Saude ou em processos formativos em servigo no ambito do SUS, incluindo
atividades de supervisdo pedagdgica e acompanhamento de residentes ou estagiarios
(contagem em anos completos).

VII - Experiéncia profissional com atuagdo em Atengdo Primaria em Saude comprovada
vide arquivo exportado da plataforma de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) - consulta disponivel por meio do link: https://cnes.datasus.gov.br/
(contabilizagdo por meses completos de atuagao).

VIII - Trajetéria Profissional.

IX - Desempenho satisfatorio na Entrevista Técnica.

2.4 DA REMUNERAGAO E DA BOLSA DE PRECEPTORIA

2 .4.1 O profissional selecionado para realizar a fungdo de preceptor fard jus a
remuneragado basica correspondente a referéncia salarial da respectiva fungdo, conforme
legislagao salarial vigente (assinalado no quadro acima).

2 .4.2 Adicionalmente, podera ser concedida Bolsa de Preceptoria, no valor de R$
4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), vinculada ao exercicio das

atividades de preceptoria, observados os seguintes critérios:

I - O pagamento da bolsa estara condicionado ao efetivo desempenho das atividades de
preceptoria, conforme regulamentagdo institucional.

II - A concessdo da bolsa dependera da disponibilidade orgamentaria e financeira.

III - A bolsa podera ser suspensa ou cessada a qualquer tempo, em caso de interrupgao
das atividades de preceptoria ou por interesse da Administracao.

IV - A acumulagdo da bolsa com outras vantagens observara a legislagdo vigente.
2.5 DAS ATRIBUI(;f)ES DO PRECEPTOR EM RESIDENCIA EM SAUDE

I - Realizar o cuidado integral e em todos os ciclos de vida, a saude da populagdo
adstrita a UBS/UBSF, ponto de apoio dentro do perimetro urbano e rural do Municipio
(consultas clinicas, incluindo casos suspeitos ou confirmados de COVID ou outros agraves
de relevancia epidemioldgica, atividades em grupo, dentre outros) prioritariamente no
ambito da UBS/UBSF, e quando necessario no domicilio e demais espagos comunitarios
( escolas, associagdes, dentre outros), com atengdo especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas, em conformidade com os protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas.

II - Buscar a integralidade do cuidado por meio da realizagdo de agbes de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo programaticas e de vigilancia em
saude, incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares.

III - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagcdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo.

IV - Realizar estratificagdo de risco, elaborando plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe.

V - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando
os fluxos locais e mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito, realizando a gestdo das filas de espera, com base nos processos
de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia).

VI - Utilizar o Sistema de Informacado da Atengdo Basica vigente, para registro das acoes
de saude no PEC e SUS/AB, incluindo os referentes aos indicadores Municipais, Estaduais
e Federais.

VII - Possuir competéncia, conhecimento e dominio basico de informatica.

VIII - Planejar, gerenciar e avaliar as agGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com outros membros da equipe.

IX - Realizar andlise e diagndstico da situagdo de saude no territério da unidade em que
estiver exercendo suas atividades profissionais.

X - Organizar o processo de trabalho da equipe para atuar segundo os atributos da APS,
respeitando os fluxos e orientagdes da gestdo local.

XI - Langar mdo de todas as ferramentas metodoldgicas relacionadas ao ensino do
adulto para desenvolvimento das competéncias presentes na matriz curricular (matriz
de competéncias do Programa).

XII - Atuar de forma ativa na construgdo e elaboragdo de Projetos de Intervencdo na
Unidade de Saude a qual estiver exercendo suas atividades, responsabilizando-se pela
lideranca de ao menos um Projeto de Intervengdo, assim como por outros projetos em
apoio aos residentes, preceptores e demais colaboradores em todas as etapas e fases do
Projeto, desde sua escrita, aplicagdo e apresentagao dos resultados.

XIII - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade da sua area de atuacgao,
conforme preconizado pela PNAB.

2 .6 DAS OUTRAS DISPOSICOES E IMPEDIMENTOS PARA APROVACAO
N O PROCESSO SELETIVO E ATUACAO NA FUNCAO DE PRECEPTOR
M ULTIPROFISSIONAL VINCULADO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

2.6.1 Os profissionais que tiveram vinculo celetista com a Fiotec ha menos de 180
dias ndo poderao participar deste Processo Seletivo para as vagas destinadas a
preceptoria, mesmo se aprovados no certame.

2.6.2 Caso o candidato seja selecionado para preceptoria e este seja bolsista ou
estagiario que tenha contrato com a Fiotec, sé podera ser contratado no més subsequente
a finalizacdo da vigéncia ou cancelamento do referido vinculo contratual.

2.6.3 Ainda, sendo o candidato convocado para a preceptoria e sendo este autbnomo
com vinculo contratual junto a Fiotec, este sé podera ser contratado no més subsequente
ao ultimo pagamento recebido.

2.6.4 O profissional que desempenha o papel de preceptor, tem a atividade de preceptoria
como cumulativa ao desempenho/responsabilidade das atividades na Unidade de lotagdo,
ndo devendo o profissional assumir outras atividades profissionais para além destas.

2.6.5 Fica vedada a participagdo no presente Processo Seletivo candidatos que tenham
exercido a fungdo de preceptor(a) no Programa de Residéncia objeto deste certame e
que, posteriormente, tenham solicitado desligamento ou tenham sido desligados por
iniciativa da instituicdo. Nesse caso, inscritos neste Processo Seletivo que se enquadrem
nesta situagdo terdo suas inscricbes indeferidas durante a andlise documental, sem
possibilidade de recurso administrativo.

2.6.6 As atividades profissionais serdo desenvolvidas nas Unidades de Atencgdo Primaria
do Municipio de Campo Grande-MS, vinculadas ao Projeto "QUALIFICA APS”.

2.6.7 A escolha da lotagdo sera realizada pela Gestdo em conjunto com a Coordenagdo
d o Projeto, respeitando as necessidades, critérios e condicdes estabelecidas pelas
entidades.

2.6.8 E vedada a recusa de lotacdo pelo profissional selecionado para exercicio na
Unidade designada, estando o profissional, ainda, sujeito a remanejamento entre as
Unidades de Atengdo Primaria, de acordo com a necessidades de servico e da Gestdo
local.

3. DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas:

A) PRIMEIRA ETAPA: DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
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3.2 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio da internet, no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Grande: www.campogrande.ms.gov.
br/semadi/processoseletivo nos dias 06 e 07 de abril de 2026, sendo que, no ultimo
dia (07/04/2026), a inscricdo devera ser efetuada até as 18 horas, observado o
horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.3 Para obter orientagdes detalhadas acerca do procedimento de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, o interessado devera seguir o passo a passo disponivel
no enderego eletronico: www.campogrande.ms.gov.br/semadi/como-se-inscrever

3.4 O candidato deve optar por apenas 01 (uma) das fungbes oferecidas no presente
E dital. Na hipotese de ocorréncia de inscrigdes multiplas, serd considerada valida
e xclusivamente a Ultima inscricdo realizada, ficando as demais automaticamente
indeferidas.

3.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler atentamente o presente Edital e
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos e concorda integralmente com
as normas nele estabelecidas, sendo que a efetivagdo da inscricdo implicard no pleno
conhecimento e na tacita aceitagdo de todas as disposigles editalicias, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de seu contetdo.

3.6 O candidato devera efetivar seu cadastro utilizando CPF préprio, endereco eletrénico
(e-mail) valido e senha de uso pessoal, a qual devera ser devidamente memorizada,
p or constituir o Unico meio de acesso para a realizagdo da inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, bem como nos demais processos seletivos a serem promovidos
pelo Municipio de Campo Grande.

3.7 Na hipdtese de a inscricdo ser realizada por intermédio de terceiro, o candidato
assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
r espondendo integralmente pelas consequéncias decorrentes de eventuais erros,
omissoes, inexatiddoes ou inconsisténcias no preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo
disponivel eletronicamente.

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os
atos, comunicados, resultados e demais informacgdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande
- DIOGRANDE ( https://diogrande.campogrande.ms.gov.br ).

DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.9 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscricdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da respectiva fungdo.

3.9.1 Do total de vagas ofertadas, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdao
reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma da legislacao vigente.

3.9.2 Para concorrer nessa condicdo, o candidato devera declarar-se pessoa com
deficiéncia no ato da inscrigdo, assinalando a opcdo correspondente a vaga reservada.

3.9.3 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no momento
do envio da documentagdo para a Prova de Titulos, encaminhar o Laudo Médico que
ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como sua provavel causa ou origem.

3.9.4 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
i mpedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
s ensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de marco de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais normas correlatas.

3.9.5 O candidato que ndo se declarar PcD no ato da inscricdo e/ou ndo encaminhar o
laudo médico ou envia-lo de forma incompleta perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas, passando automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

3.9.6 Ndo serdo considerados como deficiéncia as alteragdes passiveis de correcdo pelo
uso de lentes, aparelhos especificos ou outros meios auxiliares.

3.9.7 Os candidatos com deficiéncia classificados e convocados para os procedimentos
p ré-admissionais serdo submetidos a pericia especifica, cuja conclusdo prevalecera
sobre qualquer outro documento.

3.9.8 Os candidatos com deficiéncia classificados terdo seus nomes publicados em lista
especifica, observada a ordem de classificagdo.

DAS ACOES AFIRMATIVAS - NEGROS E INDIGENAS

3.10 N3do havera reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclararem
n egros ou indigenas, em razdo do quantitativo de vagas ofertadas neste Processo
Seletivo Simplificado.

3.10.1 No entanto, das vagas que vierem a ser criadas ou disponibilizadas durante o
prazo de validade do certame, serd assegurada a reserva de 10% (dez por cento) para
candidatos que se autodeclararem negros e 5% (cinco por cento) para candidatos que se
autodeclararem indigenas, nos termos da legislagdo vigente aplicavel.

3.10.2 A aplicagdo da reserva observara o critério de arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior quando a fragao for igual ou superior a 0,5, considerando-
se cada grupo de reserva de forma individual.

3.10.3 A autodeclaragdo devera ser realizada expressamente no ato da inscricdo, sendo
vedada a sua realizagdo em momento posterior.

3.10.4 O candidato indigena deverd encaminhar, no momento do envio da documentagao
exigida para concorrer na Prova de Titulos, cdpia digitalizada, em formato PDF, do
Registro de Nascimento Indigena ou do documento de identidade (RG) com identificagdo
daetnia, ou, alternativamente, Declaragdo de Pertencimento Etnico, assinada por 03 (trés)
liderangas indigenas reconhecidas, nos termos do Decreto Municipal n. 15.761/2023,
nado sendo valido qualquer outro documento para efeito de tal comprovagéao.

3.10.5 A auséncia ou irregularidade da documentacdo implicard o enquadramento

automatico do candidato na ampla concorréncia.

3.10.6 Os candidatos negros convocados para os procedimentos pré-admissionais serao
submetidos a Procedimento de Heteroidentificagdo, realizado por comissdo especifica.

3.10.7 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada perdera o direito de concorrer
na condicdo de cotista, passando a ampla concorréncia.

3.10.8 Os candidatos negros e indigenas classificados terdo seus nomes publicados em
lista especifica, observada a ordem de classificagao.

DO NOME SOCIAL

3.11 E assegurado as pessoas travestis e transexuais o direito & identificacdo pelo nome
social durante a participacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.11.1 A indicagdo do nome social devera ser realizada no ato da inscrigdo ou por
ocasido da homologacao da relagdo de inscritos e divulgagdo do resultado preliminar, nos
termos da Lei n. 5.527/2025.

3.11.2 O nome social indicado correspondera a forma pela qual a pessoa se identifica, é
reconhecida e denominada em seu meio social.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE AS INSCRICOES

3.12 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher, de forma completa
e correta, todos os campos eletrénicos obrigatérios.

3.13 A constatacdo de declaracao falsa implicara a eliminacdo do candidato do certame
e, se houver convocagado, a anulagdo da admissdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangbes legais.

3.14 O candidato cujo nome ndo constar na relagdo de inscritos tera o prazo de 02 (dois)
dias Uteis para apresentar recurso e solicitar a homologacgado da inscrigdo.

3.15 Encerrado o periodo de inscrigdes, bem como o periodo para o envio dos titulos,
s erd publicado no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE o resultado preliminar,
possibilitando ao candidato interpor recurso administrativo, conforme previsto no item
6 do presente Edital.

3.16 A Prefeitura Municipal de Campo Grande ndo se responsabiliza por inscrigdes nao
efetivadas em razao de falhas técnicas, congestionamento de rede, auséncia de energia
elétrica ou outros fatores externos.

3.17 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, por email, por qualquer outro meio ndo
previsto neste Edital ou fora do prazo estabelecido.

3.18 A comprovacdo da data e hordrio da inscricdo dar-se-a por meio dos registros
gerados pelo sistema eletrénico no momento da conclusdo da inscrigdo.

3.19 As informacgdes prestadas no cadastro sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdao Organizadora o direito de excluir do certame aquele que
p restar informagdes inveridicas, incompletas ou incorretas, ainda que constatadas
posteriormente.

3.20 Nao serdao homologadas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente as
disposicOes estabelecidas neste Edital.

B) SEGUNDA ETAPA: DA AV,ALIACIN\O CURRICULAR - ENVIO DA DOCUMENTAGAO
REFERENTE A PROVA DE TITULOS

3.21 Participardo da prova de titulos os candidatos devidamente inscritos na selegdo (12
etapa), que serdo avaliados desde que encaminhem, no mesmo periodo estabelecido
para a realizagdo das inscrigcdes, a documentacgdo solicitada, para que seja analisada pela
Banca de Avaliagdo de Titulos do presente Processo Seletivo Simplificado.

3.22 A documentacdo exigida devera ser enviada, digitalizada, em formato PDF, para o
email preceptor.sesau@gmail.com e deverd observar os seguintes procedimentos:

a) O candidato devera encaminhar, para o enderego eletrénico indicado, cépia digitalizada,
em formato PDF, da documentacdo comprobatéria de sua experiéncia profissional, bem
como dos diplomas, certificados ou declaragbes necessarios a pontuagdo na prova de
titulos, conforme estabelecido no Anexo Unico deste Edital.

b) O candidato devera enviar, no email informado, cépia digitalizada (em formato PDF),
de um documento oficial de identificacdo com fotografia (RG, CNH, CTPS, Passaporte ou
qualquer outro documento oficial de identificagdo, com foto, reconhecido nacionalmente).

3.23 A prova de titulos compreendera a avaliagdo do aperfeicoamento na area da saude
e preceptoria, comprovado por meio de cursos de formagao continuada, residéncia em
salde, pés-graduagdo, bem como da experiéncia profissional como preceptor, docente ou
profissional do SUS, totalizando, de forma cumulativa, o0 maximo de 30 (trinta) pontos,
conforme os critérios estabelecidos no Anexo Unico deste Edital.

3.24 O comprovante de escolaridade ou de formagdo exigido como requisito para o
desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo e nenhum titulo ou evento recebera
dupla valoragao.

3.25 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacao de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado;

d) no caso de tempo de servigo publico, através de cépia do Diario Oficial com a
publicacdo do ato de nomeagdo ou extrato de contratagao;

e ) Arquivo exportado da plataforma do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) - Consulta disponivel por meio do link: https://cnes.datasus.gov.br/
(contabilizagdo por meses completos de atuacao).
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3.26 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 3.25, a Certiddo/Declaracdo deverd ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

3.27 Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituigdes particulares,
s serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de cépias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

3 .28 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntérios ndo serdo considerados para comprovagao de experiéncia profissional.

3.29 Durante o periodo de recebimento das inscricdes online, ndo serdo realizadas
avaliagdes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacdo da
d ocumentagdo frente as exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo o candidato
conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condigdes estabelecidas no
processo seletivo simplificado.

3.30 E de exclusiva responsabilidade do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade
da documentagao digitalizada, bem como a compatibilidade do arquivo encaminhado no
email, com visualizagdo e leitura de arquivos em formato PDF, de forma que a Comissao
Organizadora e Executora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais
p rejuizos advindos da ndo abertura, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem
contida no arquivo, que impegam ou que criem obstaculos a correta identificagdo e
leitura das informagdes constantes dos documentos enviados.

3.31 A etapa de avaliagdo de titulos tera carater classificatério, sendo a pontuagdo
obtida na analise curricular utilizada para fins de classificagdo dos candidatos.

3.32 A divulgagdo do Resultado Preliminar da 22 etapa dar-se-a com base na pontuagao
obtida pelo candidato na Prova de Titulos, em ordem alfabética.

3.33 Apds a publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos, os candidatos
poderdo interpor recurso contra a pontuagdo divulgada, nos termos do item 6 deste
Edital.

C) TERCEIRA ETAPA: DA ENTREVISTA TECNICA

3.34 A etapa de Entrevista Técnica sera realizada pela Coordenagdo do Projeto Qualifica
APS e tera carater eliminatdrio e classificatério, sendo a pontuagdo obtida considerada
para fins de classificagao final.

3.35 A forma de realizagdo e as demais informacgGes relativas a etapa de Entrevista
Técnica serdo definidas e divulgadas oportunamente por meio de edital especifico, a ser
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

3.36 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais, ndo
podendo alegar desconhecimento das informagdes posteriormente divulgadas.

3.37 A etapa de Entrevista Técnica terd pontuacdo méxima de 70 (setenta) pontos e,
durante sua realizagdo, o candidato deverd demonstrar conhecimentos, competéncias e
experiéncia relacionados aos seguintes aspectos:

I - Capacidade de expressar, de maneira clara, objetiva e consistente, as experiéncias
apresentadas por ocasido de sua participagdo na Prova de Titulos.

II - Capacidade de argumentagdo acerca de sua trajetoria profissional e sua correlagdo
com o Projeto.

I II - Comprometimento, capacidade de trabalho em equipe e relacionamento
interpessoal.

IV - Disponibilidade para dedicagdo exclusiva em modalidade presencial.
V - Organizagdo, motivagdo, comunicagao e objetividade.

VI - Conhecimento e capacidade de aplicagdo das habilidades desejaveis ao profissional
em formacgdo (residente), tais como comunicagdo critica, realizagdo de procedimentos,
entre outras.

VII - Andlise de caso concreto e resposta a questdes técnicas formuladas pela Banca
Examinadora.

3 .38 A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
h abilidades necessédrias ao exercicio da preceptoria, conforme os critérios acima
especificados, considerados em consonancia com as atividades inerentes a fungdo e a
area de formagdo/qualificagdo do candidato.

3.39 Na 32 etapa, correspondente a Entrevista Técnica, o avaliador atribuird pontuagao
a cada critério, estabelecido até o limite maximo de 10 (dez) pontos por critério, de
acordo com o desempenho individual do candidato.

3.40 A divulgagdo do Resultado Preliminar da 32 etapa dar-se-a com base na pontuagao
obtida pelo candidato na Entrevista Técnica, em ordem alfabética.

3.41 Apods a publicagdo do Resultado Preliminar da Entrevista Técnica, os candidatos
poderdo interpor recurso contra a pontuagdo divulgada, nos termos do item 6 deste
Edital.

4. DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

4 .1 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira e exclusiva
r esponsabilidade do candidato e, na hipdtese de constatagdo de dados incorretos,
incompletos, ilegiveis, divergentes, sem a devida comprovagdao documental, inconsisténcia
na identificagdo do documento informado, realizagdo de mais de uma inscrigado pelo
mesmo candidato ou fornecimento de informagdes invalidas ou inverossimeis, inclusive
g uanto a data de nascimento, ainda que verificadas posteriormente, conferem a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir o candidato
do certame e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2 0O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento correto, completo e fidedigno
d o Formulério de Inscricdo Eletrénica, bem como pela veracidade das informagdes
prestadas, nao sendo admitida a alegagdo de desconhecimento, erro de terceiros ou
falha no envio das informagdes como justificativa para a manutengao da inscrigao.

4.3 A constatagao, a qualquer tempo, de informagdes incorretas, falsas, inconsistentes
ou ndo comprovadas implicard o cancelamento automatico da inscrigdo e, quando for o
caso, a eliminagao do candidato do Processo Seletivo Simplificado, ainda que seu nome
ja conste na relagdo de candidatos inscritos e classificados.

5 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

5.1 O Resultado Oficial Preliminar serd apurado exclusivamente com base na avaliagdo
dos titulos apresentados e na entrevista técnica realizada, mediante o somatério da
pontuacdo atribuida.

5.2 A relagdo contendo a pontuagdo preliminar dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande/MS.

5.3 Apods a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, serd assegurado aos candidatos
o direito de interposicdo de recurso quanto a pontuagdo divulgada, observados os
procedimentos, prazos e condigdes estabelecidos no item 6 deste Edital.

6. DA IMPETRAGCAO DO RECURSO ADMINISTRATIVO

6.1 O candidato podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data de publicacdo da homologacao das inscrigdes, do resultado preliminar da prova de
titulos, do resultado preliminar da entrevista técnica, do resultado da aferigdo racial e do
resultado do laudo pericial, nas seguintes hipéteses:

a) omissdo de seu nome ou necessidade de retificagdo de dados constantes da relagao
nominal dos inscritos;

b) pontuacdo atribuida na prova de titulos, conforme divulgado no Resultado Oficial
Preliminar;

c) pontuacgdo atribuida na entrevista técnica, conforme divulgado no Resultado Oficial
Preliminar;

d) decisdo de indeferimento proferida pela Comissdo Especial de Heteroidentificagcdo;
e) decisdo de indeferimento proferida pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar;

f) indeferimento da documentagdo apresentada para enquadramento na condicdo de
candidato indigena.

6.2 Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da
publicagdo e o dia util imediatamente seguinte.

6.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, apresentados de forma clara
e objetiva e instruidos com as razdes que justifiquem o pedido de revisdo, sob pena de
ndo conhecimento, devendo ser encaminhados para o enderego eletrénico: preceptor.
sesau@gmail.com para andlise da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

6.4 Na interposicdo de recurso administrativo, ndo sera admitida a juntada de novos
documentos com a finalidade de alterar a pontuagdo divulgada no Resultado Preliminar,
d evendo o candidato valer-se, exclusivamente, da documentacdo apresentada por
ocasido de sua participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ressalvada a
hipdtese de erro material ou de cdlculo, devidamente demonstrado.

6.5 Os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo
das demais etapas do presente certame.

6.6 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

6.7 Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso ou
pedidos de revisdo sobre o resultado do recurso.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na pontuacao final, o desempate entre os candidatos dar-se-a
pela aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Tempo de Experiéncia Profissional na area de atuagao.
b) Maior idade entre os candidatos.

c) Persistindo o empate quanto a idade, sera considerada a data e o horario de nascimento
(hora, minuto e segundo), conforme informagdes constantes na certiddo de nascimento
apresentada;

d) Permanecendo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado
sorteio publico, em data, horario e local a serem oportunamente divulgados, podendo
ser acompanhado pelos candidatos interessados.

7.2 Para fins de verificagdo e aplicacdo do critério de desempate, os dados pessoais dos
candidatos permanecerdo sob a guarda da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
S implificado, sendo armazenados e mantidos no ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo e Inovacdo, observadas as disposicdes legais aplicaveis, especialmente
aquelas relativas a protecdo de dados pessoais.

8 — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO GERAL

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu Resultado Final homologado pela Secretaria
M unicipal de Administracdo e Inovagdo, com a relagdo dos candidatos aprovados
em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com o regramento
estabelecido neste Edital.

8.2 A classificacdo final dar-se-a exclusivamente com base na soma das pontuagbes
obtidas na avaliacao curricular da prova de titulos (22 etapa) e na entrevista técnica (32
etapa), sendo os candidatos ordenados em ordem decrescente de pontuagdo.

8.3 Serdo classificados apenas os candidatos que obtiverem, no resultado final, o minimo
de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgdo total possivel no certame.

8.4 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

8.5 Homologado o resultado final, serd lancado em edital préprio a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

9. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGCAO

9.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo convocados
através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/
M'S, no endereco eletrénico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.2 Quando houver vacancia de funcdo, o Orgdo Gestor responsavel pela vaga devera
s olicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, através de Oficio, a
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contratagdo do préximo candidato aprovado.

9.3 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

10.1 O regime juridico para os profissionais contratados sera o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico municipal.

10.2 Nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e do art. 10, inciso IX, da
Lei Orgénica do Municipio, a eventual contratacdo de servidores temporarios decorrentes
do presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente ao atendimento
de necessidades transitérias e de excepcional interesse da Administragdo Publica, ndo
configurando, por si s6, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para
o provimento de cargos efetivos.

10.3 O prazo de vigéncia contratual sera de até 1 (um) ano, contado a partir da data
de inicio da primeira contratacdo, aplicando-se integralmente apenas aos candidatos
i nicialmente convocados, ficando as contratagGes posteriores limitadas ao periodo
remanescente do prazo originalmente fixado, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que devidamente justificada e condicionada, ainda, a manutengdo das condigbes
g ue ensejaram a contratacdo temporaria, nos termos dos arts. 292 e 293 da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

10.4 S3o requisitos obrigatdrios para efetivacdo da contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima exigida para assumir a funcdo (dezoito anos completos);

d) ndo possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civil;

e) comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcao;

f) quitacdo com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino
(certificado de reservista ou isengdo/desobrigacdo do servigo militar obrigatério);

g) comprovar a graduacao na categoria profissional exigida e os requisitos especificos
solicitados para assumir a fungdo;

h) inscrigdo no Orgdo de Classe da Categoria Profissional, ativo, regular e sem restricdes
(ndo sendo aceitos protocolos, requisigdes ou solicitagdes de registro);

i) possuir titulagdo minima de Especialista, comprovada mediante apresentacdo de
Certificado de Conclusdo de Curso ou Declaragdo de Conclusdo de Curso emitidos pela
respectiva Coordenacgdo de Curso.

j) ter no minimo 18 meses de experiéncia na Atengdo Primaria a Saude, vide registro no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES).

k) ndo acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal,
salvo acumulagdo admitida na Constituicdo Federal e desde que haja compatibilidade de
horarios;

1) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

m ) apresentar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a
fungdo.

10.5 No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigées de renovacdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracgdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

10.6 Os candidatos classificados serdo convocados pelo Municipio de Campo Grande,
p ara contratacdo por prazo determinado, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal, submetendo-se ao cumprimento dos
deveres e proibicdes constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais durante
todo o prazo contratual.

1 0.7 Havera revogacao da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c ) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade, pelos demais superiores hierarquicos e pela
avaliacdo da Coordenacdo do Programa/Projeto, a situagdo sera submetida a Gestdo,
que podera, por conveniéncia e interesse, revogar o contrato, a bem do Servigo Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagdo.

10.8 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;
c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

10.9 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da prépria
salde, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

10.10 O profissional que deixar de cumprir as disposicdes previstas neste Edital,
incorrer em falta de ética profissional ou demonstrar inaptidao para o desempenho das
atribuicdes da funcao, devidamente comprovada mediante exposicdo de motivos, podera
ser desligado da fungdo a qualquer tempo, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
quando cabiveis.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessérias a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais pertinentes.

11.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serad designada
p ela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovacgdo, e ficara instalada no Pacgo
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos
p ara contratagdo temporaria, em carater excepcional e de interesse publico, ndo
gerando direito subjetivo a contratacdo, ficando esta condicionada a conveniéncia e a
oportunidade da Administragao Publica, bem como a existéncia de dotagdo orgamentaria
e a necessidade do servigo.

12.2 A aprovagao e a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram
ao candidato o direito a contratagdo imediata, constituindo-se apenas em expectativa
de direito, observada a ordem de classificacdo, o prazo de validade do certame e as
necessidades da Administragdo.

12.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados
a partir da data de homologagdo do resultado final definitivo (ndo se confundindo com
o prazo de duragdo do contrato), podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais, comunicados, resultados, convocagbes e demais informagdes referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados exclusivamente por
meio do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

12.5 O presente Edital podera ser alterado, suspenso ou revogado, total ou parcialmente,
por interesse da Administragdo Publica, a qualquer tempo, mediante ato devidamente
motivado e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

12.6 O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacgdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, sendo
eliminado ou tendo sua contratagdo anulada, a qualquer tempo, caso seja constatada
falsidade, inexatidao ou irregularidade, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis
e penais cabiveis.

12.7 N&o serdo fornecidos, emitidos ou expedidos quaisquer documentos individuais
comprobatérios de participacdo ou aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado,
constituindo-se as publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS no
Unico meio oficial e valido para fins de comprovacao e ciéncia dos atos administrativos
decorrentes do certame.

12.8 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos para fins de inscricdo, avaliagdo,
classificagdo, desempate, convocagao, contratacdo e demais atos inerentes ao presente
P rocesso Seletivo Simplificado serdo tratados exclusivamente para a execucdo do
certame, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao,
em conformidade com a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD), observados os principios da finalidade, necessidade, seguranga
e transparéncia.

12.9 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela
conducado, acompanhamento, analise, deliberacdo e decisdo dos procedimentos inerentes
ao certame, observadas as normas estabelecidas neste Edital.
12.10 Os casos omissos e as situagées ndo previstas neste Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em consonancia com a
legislagdo vigente e os principios que regem a Administragdo Publica.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 10/2026-01

| QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS

ANALISE CURRICULAR
Q uantidade |P ontuagdo por P ontuagdo
Titulos m axima | C ertificado e/ou m axima
permitida Comprovagao Permitida
Curso de pos-graduacgao
n a area da saude 1 2 2
(360h)
Curso de pos-graduacgao
e m Saude da Familia, 1 3 3
S aude Publica e/ou
Saude Coletiva (360h)
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Residéncia em Saude da
Familia, Saude Publica e/ 1 5 5
ou Saude Coletiva

E xperiéncia profissional
com atuagao em Atengao
Primaria Saude (1 ponto 5 1 5
para cada ano completo
- maximo 5 anos).

Experiéncia profissional
em cargos de gestdo no
ambito do SUS (1 ponto 2 1 2
para cada ano completo
- maximo 2 anos).

E  xperiéncia como
p receptor(a), tutor(a)
o u facilitador(a) em
Programas de Residéncia
e m Saude ou em
processos formativos em
servigco no ambito do SUS,
i ncluindo atividades de
s upervisdo pedagdgica
e acompanhamento
d e residentes ou
e stagiarios, sendo
a tribuida pontuacgdo de
1 (um) ponto por ano
completo, até o maximo
de 3 (trés) pontos.

etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao e Inovagao:
a) Inscrigao online gratuita.

b) Divulgagao da listagem dos candidatos inscritos (Diogrande).

c) Periodo para interposigdo de recursos em face da homologagdo dos inscritos.
d) Prova de Titulos, comprovada através de experiéncia profissional.

e) Divulgacdo da Pontuagdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

f) Periodo para interposigdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

g) Homologagdo do Resultado Final (classificagdao dos candidatos).

1.5 Serdao observados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem
prejuizo de outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.6 Serd permitida a impugnacgao deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.7 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.8 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo dard ampla divulgacdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicacdo de
dados pessoais considerados sensiveis e que possam comprometer, de qualquer forma,
a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em consonancia com a Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO

2.1 E condicdo para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovacdo
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

Mestrado em Saude 1 4 4

Doutorado em Salde 1 6 6

Pontuacdo Maxima da Prova de Titulos 30

ENTREVISTA TECNICA

I - Capacidade de expressar, de maneira clara, objetiva e
c onsistente, as experiéncias apresentadas por ocasido de sua 10
participacdo na etapa da prova de titulos.

I I - Capacidade de argumentacdo acerca de sua trajetéria

profissional e sua correlagdo com o Projeto. 10
III - Comprometimento, capacidade de trabalho em equipe e 10
relacionamento interpessoal.

IV - Disponibilidade para dedicacdo exclusiva em modalidade 10
presencial.

V - Organizagao, Motivagdo, Comunicacdo e Objetividade. 10

VI - Conhecimento e capacidade de aplicacdo das habilidades
d esejaveis ao profissional em formagdo (residente), tais como 10
comunicagdo critica, realizagcdo de procedimentos, entre outras.

VII - Andlise de caso concreto e resposta a questdes técnicas

formuladas pela Banca Examinadora. 10
Pontuacdo Maxima da Entrevista Técnica 70
Pontuacdo Maxima Geral (Titulos + Entrevista) 100

EDITAL n. 11/2026-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, através da Secretaria
M unicipal de Administracdo e Inovagdo, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, inciso
IX, da Lei Orgéanica do Municipio, torna publico o periodo de inscrigées e estabelece
normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido
e organizado para selecdo de AUXILIAR ADMINISTRI,-\TIVO E FINANCEIRO,
CUIDADOR SOCIAL, EDUCADOR SQCIAL, MOTORISTA, TECNICO DE ATIVIDADES
SOCIOCULTURAIS (EDUCACI\O FISICA) E TERAPEUTA OCUPACIONAL, visando
proceder a recomposicdo das vacancias que ocorrerdo em 24 de maio de 2026, em
virtude do encerramento dos contratos temporarios oriundos do Processo Administrativo
n. 91865/2023-91 e, portanto, sem aumento de despesas com pessoal, com objetivo
de preservar e assegurar a prestagdo dos servigos publicos essenciais a populagdo do
Municipio, com fundamento nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, segundo as normas, regras e condicdes constantes deste Edital e,
ainda, observadas as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pessoal para
contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, visando ao atendimento de
n ecessidade transitéria da Administracdo Publica Municipal, nos termos da legislacdo
vigente.

1.2 As contratacGes decorrentes deste certame serdo regidas pelo Estatuto Juridico-
Administrativo do Servidor Publico Municipal, instituido pela Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011, e demais normas aplicaveis.

1.3 Os candidatos selecionados serdo contratados para o exercicio das fungdes de
A uxiliar Administrativo e Financeiro, Cuidador Social, Educador Social, Motorista e
Terapeuta Ocupacional, para o desempenho de atividades especializadas, administrativas
e operacionais nos diversos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
conforme as exigéncias e atribuicées descritas no item 3 deste Edital.

1.4 A selegdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado envolverd as seguintes

FUNCAO/ VAGAS | JORNADA PRAZO REMUNERAGAO
REQUISITOS SEMANAL CONTRATUAL | BRUTA MENSAL
AUXILIAR 12 meses
ADMINISTRATIVO E ob q
servado
FINANCEIRO 00 40 Horas g dieposto no | R$ 1.621,00
- Ensino Médio item 11.3 deste
Completo. Edital)
40 h/s
ou jornada de
12x36
CUIDADOR SOCIAL * de acordo 12 meses
com a escala (Observado
- Ensino Médio getserv_'god o disposto no
Completo. eterminada item 11.3 deste
210 pelo Orgao Edital) R$ 2.100,00
Gestor.
40 h/s
ou escala de
EDUCADOR SOCIAL 130 o 12 meses
- Ensino Médio com a escala (Observado
Completo. de servigo o disposto no
120 determinada item 11.3 deste | pg 1.900,00
pelo Orgé&o Edital) e
Gestor.
MOTORISTA
- Alfabetizado.
- Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria B
ou superior. 40 h/s
. . ou jornada de
- Nao ter cometido 12x36 12 meses
nenhuma infragdo * de acordo
grave ou_gra_nvissima, com a escala c()odtigg\;igono
ou ser reincidente de servico iterm 11.3 deste
em infragbes médias 120 determinada Edita) . R$ 1.621,00
durante os doze Ultimos pelo Orgao
meses. Gestor.
- Ndo estar cumprindo
pena de suspensédo
do direito de dirigir
decorrente de crime de
transito.
TECNICO DE
ATIVIDADES
SOCIOCULTURAIS - 40 h/s
EDUCACAO FISICA ou jornada de 15 meses
Graduagdo em 12x36
- * de acordo
~ s . d
Educagéo Fisica/ com a escala godt)izgg\;ioono R$ 3.200,00
Bacharel. de servigo item 11.3 deste
) 30 determinada Edital)
- Registro no Conselho pelo Orgso
Regional de Educagéo Gestor.
Fisica (CREF11/MS).
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL
- Curso de Graduagdo
em Terapia 12 meses
Ocupacional. (Observado
Regi o disposto no R$ 3.200,00
- Registro no Conselho 40 Horas ¢
Regional de Terapia item 11.3 deste
Ocupacional. (CREFITO/ | 02 Edital)

MS)

Das vagas oferecidas, 5% sera reservada ao Cotista Indigena;
Das vagas oferecidas, 10% sera reservada ao Cotista Negro;
Das vagas oferecidas, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

2.2 Das vagas ofertadas e das que surgirem durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na legislacdo aplicavel as pessoas com
deficiéncia, aos negros e aos indigenas.

2.3 DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
2.3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

I - Executar atividades de processamento, conferéncia e registro de rotina administrativa
e movimentagao financeira de acordo com a normativa institucional, bem como organizar
e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas operacionais do setor
competente.

II - Realizar tarefas relacionadas a area administrativa, dando suporte na gestdo de
finangas, de logistica, de pessoal e operacional, realizando atividades de controle e
emissdo de documentos.

III - Operacionalizar sistemas informatizados, organizando e acompanhando a gestao
administrativa e financeira, bem como realizar servigcos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas, contabil e logistica.

IV - Manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando planilhas, diarios e
relatorios com vistas a atualizacdo de dados e elaboracdo de quadros informativos sobre
as atividades realizadas no local de trabalho.

V - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informagées/
orientagdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuacao.

VI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinacdes superiores, compativeis com suas atribuigGes.

VII - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas, o manual de rotinas do setor, o Cédigo
de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VIII - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultados.

IX - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

2.3.2 CUIDADOR SOCIAL:

I - Recepcionar e apoiar os usuarios das unidades de acolhimento, sejam eles idosos,
criangas ou pessoas com deficiéncia, com o objetivo de promover sua autonomia,
autoestima e participagao social.

II - Acompanhar os servigos de educacdo, salde e outros servicos necessarios ao
desenvolvimento fisico e mental do usuario, bem como aqueles que requeiram saidas
dos centros de acolhimento.

III - Atuar junto as familias e/ou individuos com vinculos afetivos rompidos ou
f ragilizados, orientando, encaminhando e informando sobre servigos, projetos e
beneficios concedidos aos usuarios e seus familiares.

I V - \Viabilizar técnicas para a implementacdo dos cuidados basicos
e ssenciais para a vida diaria do usuario, contemplando suas dimensées
individuais e coletivas.

V - Zelar pela saude e integridade fisica e mental dos usuarios, auxiliando e orientando
em sua alimentagao e locomogao, prestando, inclusive, os primeiros socorros e realizando
pequenos curativos.

VI - Acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental
do usuario.

VII - Elaborar e participar de oficinas educativas para grupos, familias ou individuos,
contemplando suas dimensdes individuais e coletivas no fortalecimento dos espagos de
valorizagdo da cultura junto a comunidade local.

VIII - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informagées/
orientagdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuacao.

IX = Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinacdes superiores, compativeis com suas atribuigGes.

X - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gest@o de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cddigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

XI - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XII - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

2.3.3 EDUCADOR SOCIAL:
I - Realizar acgles socioeducativas com criangas, adolescentes, adultos e familias
v inculados aos diversos projetos, programas e servicos da politica assistencial do

Municipio.

II - Atuar na integragdo social de individuos em situagdo de vulnerabilidade, em

condicBes de deficiéncia ou exclusdo social, informando sobre questées relacionadas a
salde e atividades recreativas, de esporte e lazer.

III - Auxiliar na (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
s ocial dos usuarios, levando em consideracdo as atividades realizadas nos Centros
d e Referéncia de Assisténcia Social/CREAS, com atribuicdes focadas em mediagdo,
orientacdo e utilizacdo do método da atencdo psicossocial.

IV - Elaborar e participar de oficinas educativas para grupos, familias ou individuos,
contemplando suas dimensées individuais e coletivas no fortalecimento dos espagos de
valorizagdo da cultura junto a comunidade local.

V - Incentivar de maneira harmoniosa o contato com o publico envolvido no trabalho
diario, entendendo sua realidade e suas necessidades, percebendo as oportunidades e
potencialidades da comunidade.

VI - Trabalhar diferentes temas com os usuarios que necessitam desenvolver nogdes
de cidadania para reintegragdo a sociedade, conversando e orientando as pessoas no
processo de ressocializagdo.

VII - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informagées/
orientacdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuagdo.

VIII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicées legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigbes.

IX - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

X — Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo dos
processos, fluxos de trabalho e resultados.

XI - Exercer outras atividades inerentes a funcdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

2.3.4 MOTORISTA:

I - Conduzir veiculos automotores leves no transporte de passageiros e cargas,
auxiliando na conservagdo e na manutengdo dos veiculos colocados a sua disposigdo.

II - Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a organizagao do
veiculo de forma a evitar acidentes.

III - Zelar pela conservacdo e vistoria do veiculo, encarregando-se do transporte e da
entrega dos materiais que |he forem confiados.

IV - Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de
trabalho, comunicando qualquer defeito existente, mantendo os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento, realizando, inclusive, reparos de emergéncia.

V - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigbes.

VI - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cddigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacgédo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

2.3.5 TECNICO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS — EDUCACAO FiSICA

I - Executar acles socioassistenciais na area do esporte, lazer e cultura de forma
continuada nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nas diversas faixas
etarias nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS.

II - Executar agdes socioassistenciais na area do esporte, lazer e cultura de forma
continuada nos Centros de Convivéncia e nos Centros de Convivéncia do Idoso/CCIs.

III - Desenvolver acdes na prevengdo e enfrentamento a vulnerabilidade e situacdes
de risco social.

IV - Acompanhar, planejar, executar e avaliar atividades de forma multiprofissional
e interdisciplinar com as demais modalidades Iidicas realizadas pelos profissionais
presentes nas Unidades de Protecdo Social Basica.

V - Desenvolver atividades esportivas de forma continuada em outros setores e unidades
operacionais da Administragdo Municipal.

VI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigbes.

VII - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VIII - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

2.3.6 TERAPEUTA OCUPACIONAL:

I - Diagnosticar as necessidades e habilidades dos pacientes para determinar um plano
de tratamento personalizado.

II - Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir as mudancas e evolugdo do
tratamento terapéutico.

III - Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitagcdo ou de reabilitagdo.

IV - Desenvolver e implementar programas terapéuticos para melhorar as habilidades
motoras, cognitivas, sensoriais e emocionais dos pacientes.

V - Ensinar técnicas e estratégias adaptativas para facilitar a independéncia e a
participacdo nas atividades diarias.

VI - Fornecer treinamento e orientagdo aos pacientes, familiares e cuidadores sobre
como utilizar equipamentos adaptativos e realizar atividades de forma segura.
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VII - Colaborar com outros profissionais para garantir uma abordagem multidisciplinar
no cuidado do paciente.

VIII - Realizar avaliagOes periddicas para monitorar o progresso do tratamento e fazer
ajustes no plano de cuidados, conforme necessario.

IX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagbes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

X - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituigdo, o manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

XI - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio da internet, no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Grande: www.campogrande.ms.gov.
br/semadi/processoseletivo no periodo de 06 a 10 de abril de 2026, sendo que, no
Gltimo dia (10/04/2026), a inscricdo podera ser efetuada até as 18 horas, observado
o horério oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2 Para obter orientagdes detalhadas acerca do procedimento de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, o interessado devera seguir o passo a passo disponivel
no enderego eletronico: www.campogrande.ms.gov.br/semadi/como-se-inscrever

3.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de prova de titulos, devendo
o candidato optar por apenas 01 (uma) das funcdes oferecidas no presente Edital.

3 .4 Na hipétese de ocorréncia de inscricdes multiplas, serd considerada valida
e xclusivamente a Ultima inscricdo realizada, ficando as demais automaticamente
canceladas.

3.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler atentamente o presente Edital e
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos e concorda integralmente com
as normas nele estabelecidas, sendo que a efetivagdo da inscricdo implicard no pleno
conhecimento e na tacita aceitagdo de todas as disposigGes editalicias, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de seu contetdo.

3.6 O candidato devera efetivar seu cadastro utilizando CPF préprio, endereco eletrénico
(e-mail) valido e senha de uso pessoal, a qual devera ser devidamente memorizada,
por constituir o Unico meio de acesso para a realizagdo da inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, bem como nos demais processos seletivos a serem promovidos
pelo Municipio de Campo Grande.

3.7 Na hipdtese de a inscricdo ser realizada por intermédio de terceiro, o candidato
assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
r espondendo integralmente pelas consequéncias decorrentes de eventuais erros,
omissoes, inexatiddoes ou inconsisténcias no preenchimento do Formuladrio de Inscrigdo
disponivel eletronicamente.

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os
atos, comunicados, resultados e demais informacgdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande
- DIOGRANDE ( https://diogrande.campogrande.ms.gov.br ).

DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.9 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscricdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da respectiva fungdo.

3.9.1 Do total de vagas ofertadas, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdao
reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma da legislacao vigente.

3.9.2 Para concorrer nessa condicdo, o candidato devera declarar-se pessoa com
deficiéncia no ato da inscrigdo, assinalando a opcdo correspondente a vaga reservada.

3.9.3 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas devera, no momento
da entrega da documentagdo para a Prova de Titulos, protocolar o Laudo Médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como sua provavel causa ou origem.

3.9.4 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
i mpedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
s ensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteracbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de marco de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
ST] e n. 45 da AGU, e demais normas correlatas.

3.9.5 O candidato que ndo se declarar PcD no ato da inscricdo e/ou ndo apresentar o
laudo médico ou apresenta-lo de forma incompleta perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas, passando automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

3.9.6 Ndo serdo considerados como deficiéncia as alteragdes passiveis de correcdo pelo
uso de lentes, aparelhos especificos ou outros meios auxiliares.

3.9.7 Os candidatos com deficiéncia classificados e convocados para os procedimentos
p ré-admissionais serdo submetidos a pericia especifica, cuja conclusdo prevalecera
sobre qualquer outro documento.

3.9.8 Os candidatos com deficiéncia classificados terdo seus nomes publicados em lista
especifica, observada a ordem de classificagdo.

DAS ACOES AFIRMATIVAS - NEGROS E INDIGENAS

3.10 Ao candidato que se autodeclarar negro serd reservado o percentual de 10%
(dez por cento) e ao candidato que se autodeclarar indigena o percentual de 5% (cinco
por cento) do total de vagas ofertadas, bem como daquelas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3 .10.1 Os percentuais de reserva previstos no item anterior serdo aplicados
individualmente a cada fungdo ofertada no presente Edital, considerando-se, para esse
fim, o quantitativo de vagas existente por fungdo, ndo se admitindo a aplicacdo dos
percentuais sobre o total geral de vagas relativas ao conjunto das fungdes ofertadas.

3.10.2 A autodeclaragdo devera ser realizada expressamente no ato da inscrigdo, sendo
vedada a sua realizagdo em momento posterior.

3.10.3 O candidato indigena devera apresentar, no momento da entrega da documentagao
da Prova de Titulos, o original e a respectiva copia do Registro de Nascimento ou do
d ocumento de identidade (RG) com identificacdo da etnia, ou, alternativamente,
declaragdo original assinada por 03 (trés) liderancas da aldeia de origem, nos termos
do Decreto Municipal n. 15.761/2023, nao sendo valido qualquer outro documento para
efeito de tal comprovagéao.

3.10.4 A auséncia ou irregularidade da documentagdo implicard o enquadramento
automatico do candidato na ampla concorréncia.

3.10.5 Os candidato negros convocados para os procedimentos pré-admissionais serao
submetidos a procedimento de Heteroidentificagdo, realizado por comissdo especifica.

3.10.6 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada perdera o direito de concorrer
na condicdo de cotista, passando a ampla concorréncia.

3.10.7 Os candidatos negros e indigenas classificados terdo seus nomes publicados em
lista especifica, observada a ordem de classificagao.

DO NOME SOCIAL

3.11 E assegurado as pessoas travestis e transexuais o direito & identificacdo pelo nome
social durante a participacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.11.1 A indicagdo do nome social devera ser realizada no ato da inscrigdo ou por
ocasido da homologacao da relagdo de inscritos e divulgagdo do resultado preliminar, nos
termos da Lei n. 5.527/2025.

3.11.2 O nome social indicado correspondera a forma pela qual a pessoa se identifica, é
reconhecida e denominada em seu meio social.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE AS INSCRICOES

3.12 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher, de forma completa
e correta, todos os campos eletrénicos obrigatérios.

3.13 A constatagdo de declaracao falsa implicara a eliminacdo do candidato do certame
e, se houver convocagao, a anulagdo da admissdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangbes legais.

3.14 O candidato cujo nome ndo constar na relagdo de inscritos terd o prazo de 02 (dois)
dias Uteis para apresentar recurso e solicitar a homologacado da inscrigdo.

3.15 Encerrado o periodo de inscrigdes, sera publicada no Diadrio Oficial do Municipio/
DIOGRANDE a relagdo das inscrigbes deferidas, sendo os candidatos convocados para a
entrega da documentagdo comprobatéria da Prova de Titulos.

3.16 A Prefeitura Municipal de Campo Grande ndo se responsabiliza por inscrigdes nao
efetivadas em razdo de falhas técnicas, congestionamento de rede, auséncia de energia
elétrica ou outros fatores externos.

3.17 N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais, por e-mail, por qualquer outro meio nao
previsto neste Edital ou fora do prazo estabelecido.

3.18 A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-a por meio dos registros
gerados pelo sistema eletrénico no momento da conclusdo da inscrigdo.

3.19 As informac0es prestadas no cadastro sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do certame aquele que
p restar informagdes inveridicas, incompletas ou incorretas, ainda que constatadas
posteriormente.

3.20 Nao serdao homologadas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente as
disposicOes estabelecidas neste Edital.

4. DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

4 .1 As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira e exclusiva
r esponsabilidade do candidato e, na hipotese de constatacdo de dados incorretos,
incompletos, ilegiveis, divergentes, sem a devida comprovacao documental, inconsisténcia
na identificagdo do documento informado, realizagdo de mais de uma inscricdo pelo
mesmo candidato ou fornecimento de informagdes invalidas ou inverossimeis, inclusive
g uanto a data de nascimento, ainda que verificadas posteriormente, conferem a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir o candidato
do certame e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigado.

4.2 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto, completo e fidedigno preenchimento
da Ficha de Inscricdo, ndo sendo admitida a alegacdo de desconhecimento, erro de
terceiros ou falha no envio das informagdes como justificativa para a manutengdo da
inscrigdo.

4.3 A constatacdo, a qualquer tempo, de informacgdes incorretas, falsas, inconsistentes
ou ndo comprovadas implicard o cancelamento automatico da inscricdo e, quando for o
caso, a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, ainda que seu nome
ja conste na relagdo de candidatos inscritos e classificados.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E DA ANALISE CURRICULAR DA PROVA DE
TITULOS

5.1 Participardao da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que entreguem na data estabelecida os documentos
solicitados para pontuacao.

5.2 A documentacgdo (aperfeicoamento e experiéncia profissional) sera apresentada pelo
candidato em data posteriormente divulgada no Diogrande, que devera observar os
seguintes procedimentos:

5.3 A prova de titulos compreenderd a avaliacdo do aperfeicoamento profissional,
comprovado por meio de cursos de formagdo continuada, bem como da experiéncia
p rofissional em atribuicdes especificas da area de atuacdo, totalizando, de forma
cumulativa, o maximo 100 (cem) pontos, conforme os critérios estabelecidos no Anexo
Unico deste Edital.
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5.3.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
gue identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a funcdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/fungdao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado;

d) no caso de tempo de servigo publico, através de cépia do Diario Oficial com a publicagao
do ato de nomeagdo ou extrato de contratagdo.

5.4 Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.3.1, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declararad a referida inexisténcia.

5.5 Nos casos de comprovacgao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s 0 serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.6 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios
ndo serdo considerados para comprovagao de experiéncia profissional.

5.7 Durante o periodo de recebimento das inscrigdes on-line, ndo serdo realizadas
avaliagdes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacdo da
d ocumentagdo frente as exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo o candidato
conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condigdes estabelecidas no
processo seletivo simplificado.

5.8 Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

5.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

6.1 O Resultado Oficial Preliminar serd apurado exclusivamente com base na avaliagao
dos titulos apresentados, mediante o somatério da pontuacdo atribuida, conforme a
comprovacao do aperfeicoamento e experiéncia profissional, nos termos deste Edital.

6.2 A relagdo contendo a pontuagdo preliminar dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande/MS.

6.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, serd assegurado aos candidatos
o direito de interposicdo de recurso quanto a pontuacdo divulgada, observados os
procedimentos, prazos e condigdes estabelecidos no item 7 deste Edital.

7. DA IMPETRACAO DO RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo da homologacgdo de inscritos, da publicagdo do resultado preliminar da prova
de titulos, do resultado da aferigdo racial e do resultado do laudo pericial quanto:

a) a omissdao de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da
relacdo nominal dos inscritos;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do Resultado Oficial Preliminar;
c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagao;

d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar.
e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condicdo de
cotista indigena.

7.2 Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da
publicacdo e o dia util imediatamente seguinte.

7.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razdes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de ndo
conhecimento, e devem ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
defronte a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

7 .4 Os candidatos poderdo, também, ser representados por procurador legalmente
c onstituido com a apresentagdo de procuracdo simples, copia do documento de
identificacdo do candidato e cépia do documento de identificacdo do procurador.

7.5 Na interposicdo de recurso administrativo, ndo sera admitida a juntada de novos
documentos com a finalidade de alterar a pontuacgdo divulgada no Resultado Preliminar,
d evendo o candidato valer-se, exclusivamente, da documentagdo apresentada por
ocasido de sua participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ressalvada a
hipétese de erro material ou de célculo, devidamente demonstrado.

7.6 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagao
das demais etapas do presente certame.

7.7 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

7.8 Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso ou
pedidos de revisdo sobre o resultado do recurso.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade na pontuacgdo final, o desempate entre os candidatos dar-se-a
pela aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Maior idade entre os candidatos.

b) Persistindo o empate quanto a idade, sera considerada a data e o horario de nascimento
(hora, minuto e segundo), conforme informagdes constantes na certiddo de nascimento
apresentada;

c) Permanecendo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado
sorteio publico, em data, horario e local a serem oportunamente divulgados, podendo
ser acompanhado pelos candidatos interessados.

8.2 Para fins de verificagdo e aplicagao do critério de desempate relativo a maior idade, os
dados pessoais dos candidatos permanecerdo sob a guarda da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, sendo armazenados e mantidos no &mbito da Secretaria
M unicipal de Administracdo e Inovacdo, observadas as disposicGes legais aplicaveis,
especialmente aquelas relativas a protecao de dados pessoais.

9 — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO GERAL

9.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu Resultado Final homologado pela Secretaria
M unicipal de Administracdo e Inovagdo, com a relagdo dos candidatos aprovados
em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com o regramento
estabelecido neste Edital.

9.2 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base no resultado da prova de
titulos realizada pelo candidato.

9.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

9.4 Homologado o resultado final, serd lancado em edital préprio a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do presente
processo seletivo simplificado.

10. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

1 0.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados através de Edital Especifico publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Campo Grande/MS, no enderego eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.2 Quando houver vacancia de func¢do, o Orgdo Gestor responsavel pela vaga deverd
s olicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo, através de oficio, a
contratagdo do préximo candidato aprovado.

10.3 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préoximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

11.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutadrio, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

11.2 Nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e do art. 10, inciso IX, da
Lei Orgéanica do Municipio, a eventual contratagdo de servidores temporarios decorrentes
do presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente ao atendimento
de necessidades transitorias e de excepcional interesse da Administragdo Publica, ndo
configurando, por si sO, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para
o provimento de cargos efetivos.

11.3 O prazo de vigéncia contratual sera de até 1 (um) ano, contado a partir da data
de inicio da primeira contratagdo, aplicando-se integralmente apenas aos candidatos
i nicialmente convocados, ficando as contratacdes posteriores limitadas ao periodo
remanescente do prazo originalmente fixado, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que devidamente justificada e condicionada, ainda, a manutencdo das condicbes
g ue ensejaram a contratacdo temporaria, nos termos dos arts. 292 e 293 da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Sdo requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima exigida para assumir a fungao;

d) estar em dia com as obrigagles eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo;

g) cumprir as determinagdes legais deste Edital;

h) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungéo;
i) comprovante da escolaridade correspondente a funcao;

j) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

k) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigGes de renovagao e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

11.4 Os candidatos classificados serdo convocados pelo Municipio de Campo Grande,
p ara contratacdo por prazo determinado, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal, submetendo-se ao cumprimento dos
deveres e proibigdes constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais durante
todo o prazo contratual.

1 1.5 Haverd revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizacdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c ) quando, comprovadamente, a contratagcdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Pablico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacgao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.
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11.6 E vedada a contratacdo de: ANEXO UNICO AO EDITAL AO 11/2026-01
Fungdo: Auxiliar Administrativo e Financeiro, Cuidador Social, Educador Social

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissao, quando houver previsao legal de
e Motorista.

incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;
b) candidato que possuir condenacgdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos; C ursos de Aperfeicoamento e
d) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional; ITEM Qualificagio Profissional Titulos | Unitario Maximo
11.7 O servidor contratado temporariamente ndo podera: L
Comprovante de participacdo em cursos
s ~ . ~ s s d e aperfeicoamento e qualificagdo,
a) exercer atribuicdes ou executar tarefas nao previstas para a fungao da admissao; ‘0 . ~
b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério, para o exercicio de cargo em valldo§ apenas na area d_e formagao ou
- - g - 1 Pene - . atuagao profissional, realizados a partir
comissdo ou fungao de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em de 2020, observando-se os seguintes
comiss&o; critérios:
c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral. a ) carga horaria minima 120h (ou 1 10 10
duragdo minima de 20 dias)
11.8 O servidor contratado fara jus:
a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital; b) carga horaria minima de 80h (ou |, 5 10
b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungdo; duragdo minima de 12 dias)
<) ao \_/ale Transporte, na forma da I_’egl_slagaf) vigente; . . o 01 c) carga horaria minima de 40h (ou
d) a Licenga para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao duracdo minima de 8 dias) 2 4 8
periodo da contratacdo.
d) carga horaria minima de 20h (ou
1 1.9 O profissional que deixar de cumprir as disposigdes previstas neste Edital, duracdo minima de 4 dias) 3 3 9
incorrer em falta de ética profissional ou demonstrar inaptiddo para o desempenho das
atribuigdes da fungdo, devidamente comprovada mediante exposicdo de motivos, podera
ser desligado da funcdo a qualquer tempo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, ITEM Eventos de Capacitacdo Profissional - > .
quando cabiveis. Titulos | Unitario Maximo
Comprovante de participacdo em eventos
d e capacitacao (palestras, congressos,
12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO e ncontros, conferéncias, foruns,
s eminarios, simposios, workshops ou
12.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a s imilares), validos apenas na area | , > 8
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas 02 d e formagdo ou atuacdo profissional,
legais pertinentes. realizados a partir de 2020.
12.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada ITEM Formacgao Especifica em LIBRAS ou
p ela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, e ficard instalada no Paco PRIMEIROS SOCORROS Titulos | Unitario Maximo
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.
~ Comprovante de conclusdo de curso de
13. DAS DISPOSICOES FINAIS 03 Ll’ngt?a Brasileira de Sinais ou Curso de 1 5 5
Primeiros Socorros.
13.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos
p ara contratacdo temporaria, em carater excepcional e de interesse publico, ndo
gerando direito subjetivo a contratagdo, ficando esta condicionada a conveniéncia e a ITEM Experiéncia Profissional
oportunidade da Administragdo Publica, bem como a existéncia de dotagdo orgamentaria Titulos | Unitario Maximo
e a necessidade do servigo.
E xperiéncia profissional na area da
13.2 A aprovagao e a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram funcdo a que concorre, desempenhada
ao candidato o direito a contratagdo imediata, constituindo-se apenas em expectativa e m instituicbes publicas ou privadas,
de direito, observada a ordem de classificagdo, o prazo de validade do certame e as ¢ omprovada mediante registro em
necessidades da Administragéo_ Carteira de Trabalho ou Contrato Formal,
observando o seguinte:
13.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados
a partir da data de homologagao do resultado final definitivo, podendo ser prorrogado, 04 -12 (,doze) meses completos: 10 pontosi 5 10 50
;o . , . L P - Periodo fracionado entre 6 e 11 meses:
uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao Publica. 5 pontos;
, - Pontuagdo maxima: 50 pontos.
13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, comunicados, resultados, convocagdes e demais informagdes referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdao divulgados exclusivamente por TI’ECNI,CO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS
meio do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS. (ED. FISICA)
TERAPEUTA OCUPACIONAL
13.5 O presente Edital podera ser alterado, suspenso ou revogado, total ou parcialmente,
por interesse da Administragdo Publica, a qualquer tempo, mediante ato devidamente ITEM COMPROVACAO
motivado e publicado no Diéario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS. Titulos | Unitario | Maximo
13.6 O candidato serd responsdvel pela veracidade e exatiddo das informagdes e dos 01 Conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo | 2 10 20
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, sendo na area da fungdo a que concorre.
eliminado ou tendo sua contratagdo anulada, a qualquer tempo, caso seja constatada
falsidade, inexatiddo ou irregularidade, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis
e penais cabiveis. C omprovante de participagdo em
e ventos de aperfeicoamento e
13.7 N&o serdo fornecidos, emitidos ou expedidos quaisquer documentos individuais qualificagéo profiss~ional, valido apenas
comprobatorios de participagdo ou aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, 02 na area da fupgao a_gue concorre,
o Sz L - o, realizados a partir de 2020, observando-
constituindo-se as publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS no se: 1 5 5
Unico meio oficial e valido para fins de comprovacdo e ciéncia dos atos administrativos
decorrentes do certame. a) Carga horaria minima de 80 horas; |1 4 4
1 3.8 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos para fins de inscrigao, avaliacdo, b) Carga horaria minima de 40 horas; 2 3 6
classificagdo, desempate, convocagao, contratagdo e demais atos inerentes ao presente
P rocesso Seletivo Simplificado serdo tratados exclusivamente para a execugdo do c) Carga horaria minima de 20 horas.
certame, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo,
em conformidade com a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais - LGPD), observados os principios da finalidade, necessidade, seguranca 03 C omprovante de participacdo em
e transparéncia. p alestras, congressos, encontros,
s eminarios ou em outros similares, | 5 2 10
13.9 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd responsavel pela r ealizados a partir de 2020, validos
condugdo, acompanhamento, analise, deliberagdo e decisdo dos procedimentos inerentes a penas na area da fungdo a que
ao certame, observadas as normas estabelecidas neste Edital. concorre.
13.10 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em consonéncia com a
legislagdo vigente e os principios que regem a Administracdo Publica. 04 Comprovante de Conclusdo de Curso de | 1 5 5
Lingua Brasileira de Sinais ou Curso de
CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026. Primeiros Socorros.
ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao
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E xperiéncia profissional na éarea da
funcao a que concorre, desempenhada
e m instituicdes publicas ou privadas,
c omprovada mediante registro em |5 10 50
05 C arteira de Trabalho ou Contrato
Formal, observando o seguinte:

- 12 (doze) meses completos: 10
pontos;

- Periodo fracionado entre 6 e 11
meses: 5 pontos;

- Pontuagdo maxima: 50 pontos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

REQUERIMENT

S ECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
torna publico que requereu a Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano - PLANURB a Licenca Ambiental - Modalidade LICENCA DE OPERI;\(}Z\O -
REGULARIZACI"\O, para atiyidade de PRlEDlo DA ADMINISTRACI\O PUBLICA
DIRETA, CONTEMPLANPO AREA DE DEPOSITO E TRANSBORDO DE CASCALHO,
RE,VESTIMENTO PRIMARIQ, ARENITO E BOTA-FORA DE SERVICOS E OBRAS
P UBLICAS, OFICINA MECANICA’, BORRACHARIA, LAVA A JATO E AREA DE
A BASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL localizado na RUA MESTRE ESTANISLAU
PANNATIER, N. 1199, JARDIM MONUMENTO, no municipio de Campo Grande/MS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO SESAU N. 986, DE 30 DE MARGO DE 2026.

DISPOE SOBRE O GRUPO DE TRABALHO DE I-,\\VALIACIT\O DE PROJETOS
DE PESQUISA E EXTENSAO - GTAPEP NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE:

Art. 1° A presente resolugdo tem por finalidade disciplinar a organizacdo e o
funcionamento do Grupo de Trabalho de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa e Extensdo
(GTAPEP) da Secretaria Municipal de Campo Grande - MS.

Art. 2° O Grupo de Trabalho de Avaliagdo de Projetos de Pesquisa e Extensdo
(GTAPEP) sera vinculado a Escola de Saude Publica, e tera sua atuagdo vinculada a sua
resolucdo, instituido no Anexo Unico da presente resolugdo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MARCO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ANEXO UNICO A RESOLUGCAO SESAU N. 986, DE 30 DE MARGO DE 2026

FUNCIONAMENTO DO GRUPO DE TRABALHO DE AVALIAGAO DE PROJETOS
DE EXTENSAO E PESQUISA - GTAPEP

CAPiTULOT
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° O Grupo de Trabalho de Avaliacdo de Projetos de Extensdo e Pesquisa
- GTAPEP é vinculado a Escola de Saude Publica, criado para avaliacdo de projetos de
extensdo e pesquisa a serem realizados no &mbito da Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Unico: A autorizacdo de projetos de pesquisa e projetos de extenséo se
dara exclusivamente por meio da avaliagdo pelo GTAPEP, consoante as normas descritas
na presente resolugdo SESAU que dispde sobre a execugdo de projetos de pesquisa
e extensdo no ambito da Secretaria Municipal de Salde, devidamente publicados em
Diario Oficial.

CAPiTULO IT

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° S3o competéncias do Grupo de Trabalho de Avaliacdo de Projetos de
Extensdo e Pesquisa:

I - dar subsidios a elaboragdo de diretrizes para a politica de pesquisa da SESAU;

II - estabelecer procedimentos e prazos para o cadastro e avaliagdo de projetos
de pesquisa submetidos a Escola de Saude Publica;

III - realizar a avaliacdo dos projetos de extensdo e pesquisa submetidos a
Escola de Salde Publica, conforme critérios e fluxos estabelecidos e publicados em Diario
Oficial;

IV - assegurar o desenvolvimento dos projetos de extensdo e pesquisa aprovados
pelo GTAPEP, no &mbito da SESAU;

V - Incentivar projetos de pesquisa e extensdao com temas prioritarios a
A dministracdo Publica, que possam ser utilizados para resolucdo de problemas ou
e laboracdo de politicas publicas, além de contribuirem diretamente na salde da
populagao.

Paragrafo Unico: O GTAPEP ndo exercera a fungdo de orientacdo de trabalhos de
conclusdo de qualquer espécie.

CAPITULO III _
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Grupo de Trabalho de Avaliagdo de Projetos de Extensdo e Pesquisa
sera constituido por 01 (hum) titular e até 02 (dois) suplentes, dos seguintes setores:

I - Escola de Saude Publica;

II - Nucleo de Evidéncias (NEV/CGES);

III - Superintendéncia da Atengdo Primaria a Saude (SAPS);

IV - Geréncia da AgGes Estratégicas na Atencdo Primaria a Salde (GEAPS/SAPS);

V - Superintendéncia de Atengdo Especializada e Urgéncia a Saude Saude
(SAUES);

VI - Geréncia da Rede de Atengdo Psicossocial (CRAP/SRAS);

VII - Superintendéncia de Vigilancia em Salde e Ambiente (SVSA);
VIII - Comissdo de Residéncia Médica (COREME);
IX - Comissdo de Residéncia Multidisciplinar (COREMU);

P aragrafo Gnico: O GTAPEP podera solicitar a participacdo de demais areas
técnicas, se julgar necesséario, para andlise de projetos especificos, mesmo que nao
mencionada nos incisos I a IX deste artigo.

Art. 4° Os membros de cada setor serdo indicados pela chefia imediata, e a
Escola de Saude Publica providenciara a publicagdo em Diario Oficial.

Art. 5° O GTAPEP serd coordenado pelo membro representante do Nucleo de
Evidéncias (NEV/CGES).

Art. 6° Em casos de licengas por interesse particular, exoneragées e outros
motivos que impegam a participacdo do membro, a chefia imediata devera um substituto
a Escola de Saude Publica, que devera providenciar a publicagdo atualizada dos membros
em Diario Oficial.

Art. 7° Todos os membros titulares e suplentes responsabilizam-se por:

I - Participar das reunides de avaliacdo de projetos;

II - Participar das reunides de alinhamento;

III - Divulgar os trabalhos na area técnica em que se insere;

IV - Fazer uma breve andlise prévia dos projetos, para avaliar a necessidade de
solicitagdo de auxilio a outra area técnica.

CAPiTULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O Grupo de Trabalho de Avaliagdo de Projetos de Extensdo e Pesquisa
reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez ao més, conforme cronograma a ser
publicado em Diario Oficial.

8§1° Havendo ao menos 08 (oito) projetos aguardando avaliacdo apds a realizagdo
da reunido ordindria, uma reunido extraordinaria podera ser convocada, visando nao
haver prejuizos no fluxo dos projetos de pesquisa e extensao.

8§20 A participacdo do membro titular ou de um de seus suplentes nas reunides
do GTAPEP é obrigatdria, e a auséncia motivada dos membros deve ser comunicada, por
escrito, a Escola de Saude Publica, para que seja abonada.

§3° A auséncia ndo justificada de um membro titular do GTAPEP em 03 (trés)
reunides consecutivas ou em 05 (cinco) intercaladas no periodo de 01 (hum) ano implicara
no seu desligamento e substituicdo pelo seu respectivo suplente, com indicagdo de novo
suplente.

capituLov
DA COORDENAGAO

Art. 9° A Coordenacdo do Grupo de Trabalho de Avaliagdo de Projetos de Extens&o
e Pesquisa compete:

I - Presidir as reuniGes e coordenar as demais atividades do Grupo;

II - Dirigir os debates, concedendo a palavra aos membros e intervindo, quando
necessario, nas discussoes;

III - Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - Resolver as questdes de ordem suscitadas nas reunides; e

V - Comunicar a Escola de Saude Publica as deliberagdes do Grupo e encaminhar
as resolugbes que reclamem ulteriores providéncias.

CAPiTULO VI _
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 10° O Grupo de Trabalho de Avaliagdo de Projetos de Extensdo e Pesquisa
ndo configura Comissdo de Etica de Pesquisa com Seres Humanos.

Art. 11° A Escola de Saude Publica atuara como facilitador de tramites em favor
do GTAPEP.

Art. 12° Os casos omissos nesta resolugdo serdo tratados em reunido convocada
pelo Coordenador do GTAPEP.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MARCO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 19, — A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei
Federal 9.452/97, e, apds as liberagbes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades empresariais;
NOTIFICACAO
N. 06/2026 Data: 30/03/2026

Orgdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SAS

N. | ORIGEM | NATUREZA OBJETO EXECUTOR | VALOR R$
1 M DS /| SUAS - Sistema | Bloco MAC SAS / FMAS | 292.506,77
FNAS Unico de Assist.
Social
2 M DS / $UAS - Sistema |B loco PSB - |SAS/FMAS |254.320,52
FNAS Unico de Assist. | P rotegdo  Social
Social Basica
TOTAL 546.827,29

Campo Grande/MS, 30 de margo de 2026.

Camilla Nascimento de Oliveira
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania

Glauciélen Salmeron Canhete
Gerente de Fundos
Especiais da Assisténcia
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ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
URBANO

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DO TERMO DE FOMENTO

Considerando a instrugdo contida no Processo Administrativo SEI n. 39.642/2026-46, que
trata de repasse de recursos financeiros oriundo do Fundo Municipal de Meio Ambiental
(FMMA) para a prestagao de servigos de parceria e engajamento pela Sociedade Brasileira
de Arborizagdo Urbana (SBAU) para a realizagdo do Simpdsio Brasileiro de Gestdo de
Arvores e Sistemas Elétricos, e com fulcro no art. 32, da Lei Federal n. 13.019, de 31
de julho de 2014, torna publica a presente justificativa da inexigibilidade do Termo de
Fomento em questdo, fundamentada no art. 31, da mesma Lei, conforme segue:

A SBAU estd organizada com representagdao em todas as regiées geograficas do Brasil,
através de seus Diretores e Secretdrios Regionais. Realiza anualmente, o Congresso
Brasileiro e Internacional de Arborizagdo Urbana, além de Encontros Regionais, Féruns,
Seminarios, Workshops, Cursos e Campeonato Brasileiro de Escalada em Arvores, onde
sdo discutidos e produzidos novos conhecimentos concernentes a arborizagdo urbana,
ao paisagismo de cidades, a sustentabilidade e a melhoria da qualidade ambiental e de
vida para todos os citadinos.

Os conhecimentos adquiridos através das agOes realizadas pela SBAU s&o disseminados
para aqueles de maior interesse e responsabilidade direta dessa tematica, especialmente
g estores publicos e da iniciativa privada nas areas afetas. A SBAU é capitulo da
I nternational Society of Arboriculture (ISA), a maior sociedade de arboricultura do
planeta, com sede nos Estados Unidos.

Diante disso, a Sociedade Brasileira de Arborizagao Urbana (SBAU), constitui-se como
O rganizagdo da Sociedade Civil (OSC), promovendo agdes inovadoras e de notdria
e xpertise técnica, amplamente reconhecida nacional e internacionalmente, dada a
sua atuacdo em parceria com governos e cidades para implementar politicas publicas
voltadas aos diversos eixos de sustentabilidade, promovendo impactos significativos
na sociedade, demonstrando sua capacidade em atender as demandas complexas e
especificas do Setor Publico.

I dentificamos a atuagdo da SBAU, em cardter de relevéncia e expertise singular e
i novadora, cujas as agdes estdo notoriamente destinadas a prestacdo de servigos
técnicos especializados em prol do desenvolvimento institucional de gestores publicos.

De tal forma, cumprindo os requisitos legais, ocorre o enquadramento na hipétese do
caput, do art. 31, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, que trata sobre
o Marco Regulatério das OrganizagGes da Sociedade Civil (MROSC), justificando-se
a inexigibilidade do chamamento publico, ja vista a atuagdo singular e de manifesta
expertise nacional e internacional da SBAU, dada sua trajetéria de relevancia no campo
das diversas tematicas de sustentabilidade, sendo reconhecida por suas solugdes Unicas
e adaptadas as realidades de cada Municipio ou Estado.

Defendemos, por tanto, a inexigibilidade de Chamamento e que a Entidade possui todo
o conhecimento técnico para a realizagdo do projeto em questdo.

Campo Grande - MS, 27 de margo de 2026.
Berenice Maria Jacob Domingues

D iretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(PLANURB)

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

DECISAO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 18897/2026-75 ACOLHENDO O
PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA DA AGEREG E DANDO PROVIMENTO AO
RECURSO INTERPOSTO POR INES DIAS CAVALCANTE PARA EXCLUIR A MULTA
APLICADA PELA CONCESSIONARIA AGUAS GUARIROBA
DISPOSITIVO

Diante do exposto, conhego do Recurso Administrativo interposto pela USUARIA
e no mérito dou PROVIMENTO, reformando a decisdo da Concessionaria que aplicou
sancdo por irregularidade & USUARIA INES DIAS CAVALCANTE, pois:

a. A Concessiondria ndo comprovou que a irregularidade no hidrometro foi
praticada pela USUARIA;

b. O dano pode ter ocorrido por agdo de terceiros por estar na area externa do
imovel;

c. Ndo houve diferenga de consumo a demonstrar que a USUARIA se beneficiou
ou mesmo que a Concessionaria experimentou qualquer prejuizo;

d. A Concessiondria Aguas Guariroba ndo se desincumbiu de seu 6nus probatério.

Determino, portanto, a exclusao da cobranga da multa realizada, no valor total de
R$ 982,16 (novecentos e oitenta e dois reais e dezesseis centavos).

Campo Grande - MS, 30 de margo de 2026.

José Mario Antunes da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos - AGEREG

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO DO CONTRATO 01/2026 - FUNDAC, CELEBRADO EM 11 DE MARCO DE 2026
PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Fundag&do Municipal
de Cultura e Aguas Guariroba S/A.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 74, I, da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021, processo
administrativo SEI n. 048847/2025-31

OBJETO: O repasse de recursos financeiros a CONTRATADA em razao do fornecimento
de agua tratada e/ou de coleta e tratamento de esgoto sanitadrio destinado a atender
prédios/unidades da CONTRATANTE.

VALOR: R$ 51.582,24 (cinquenta e um mil quinhentos e oitenta e dois reais), perfazendo
o montante anual de R$ 567.404,64 (quinhentos e sessenta e sete mil quatrocentos e
quatro reais e sessenta e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora 2801F - Fundagdo Municipal de Cultural
- FUNDAC, Funcional Programatica 13. 392. 0055. 4064.33903944.1.500.000.001 -
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, Localizador: 17-0610000000 - FUNDACAO MUNICIPAL
DE CULTURA, Natureza de Despesa 33903944 - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, Fonte
de Recursos 1 - RECURSOS DO TESOURO

VIGENCIA: INDETERMINADA, artigo 109 da Lei 14.133/2021. )

Assinaturas: Valdir Jodo Gomes de Oliveira e Gabriel Martins Buim (Aguas Guariroba)
Campo Grande - MS, 31 de margo de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO 02/2026 - FUNDAC, CELEBRADO EM 20 DE MARCO DE 2026
PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Fundacdo Municipal
de Cultura e Energisa Mato Grosso do Sul - Distribuidora de Energia S.A.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 74, I, da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021, processo
administrativo SEI n. 048846/2025-97.

OBJETO: O repasse de recursos financeiros a CONTRATADA/distribuidora em razao
do fornecimento de servigo publico de energia elétrica destinado a atender prédios/
unidades da CONTRATANTE.

VALOR: R$ 354.994,60 (trezentos e cinquenta e quatro mil novecentos e noventa e
quatro reais e sessenta gentavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora 2801F — Fundagdo Municipal de Cultural
- FUNDAC, Prog. de Trabalho: 1500000001 13 392 55 4064, Funcional Programatica
13. 392. 0052. 4071.33903943.1.500.000.001 - Servigos de Energia Elétrica, Natureza
de Despesa 33903943 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA, Fonte de Recursos 1 -
RECURSOS DO TESOURO

VIGENCIA: INDETERMINADA, artigo 109 da Lei 14.133/2021.

Assinaturas: Valdir Jodo Gomes de Oliveira e Jonas Ortiz Rudis (Energisa Mato Grosso do
Sul - Distribuidora de Energia S.A)

Campo Grande - MS, 31 de margo de 2026.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

EXTRATO DO TERMO DE RESPONSABILIDADE N. 02/2026- AUXiLIO ATLETA,
DE 26/3/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 028880/2026-26

PARTES: Municipio de Campo Grande, através da Fundacdo Municipal de Esportes -
FUNESP e a Atleta Mariana Felix Vilela.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Responsabilidade tem fundamento legal
nas disposicdes da Lei n® 6.754, de 20 de dezembro de 2021, Lei 6.511 de 15 de outubro
de 2020, decreto 14.832/21 Lei n® 7.564, de 29 de dezembro de 2025 (institui o Plano
Plurianual do Municipio de Campo Grande-MS para o periodo de 2026 a 2029).
OBJETO: O presente Termo tem por objeto o repasse de recurso financeiro no importe
de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o custeio das despesas visando a participacdo
da atleta que ird representar o municipio de Campo Grande na competicdo: “* Fenac
(Campeonato Brasileiro de Categorias) ", conforme calendario oficial, na modalidade
Xadrez.

DOTAGOES: Prog. de Trabalho: 4060, Elem. Desp. 33904800, Fonte 01 - Recursos do
Tesouro, Unidade orcamentaria 0258F - Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FAE.

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Campo Grande, 30 de margo de 2026.
ASSINATURAS: Maicon Luiz Mommad e Mariana Felix Vilela

EXTRATO DO TERMO DE RESPONSABILIDADE N. 03/2026- AUXiLIO ATLETA,
DE 26/3/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO 029153/2026-86

P ARTES: Municipio de Campo Grande, através da Fundacdo Municipal de Esportes -
FUNESP e o Atleta Davi Rocha Silva.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Responsabilidade tem fundamento legal
nas disposicdes da Lei n® 6.754, de 20 de dezembro de 2021, Lei 6.511 de 15 de outubro
de 2020, decreto 14.832/21 Lei n® 7.564, de 29 de dezembro de 2025 (institui o Plano
Plurianual do Municipio de Campo Grande-MS para o periodo de 2026 a 2029).
OBJETO: O presente Termo tem por objeto o repasse de recurso financeiro no importe
de R$ 2.864,50 (dois mil oitocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos) para
o custeio das despesas visando a participacdo do atleta que ird representar o municipio
de Campo Grande na competicdo: “Festival Centro-Oeste de natagao Mirim Petiz"”,
conforme calendario oficial, na modalidade Natagéo.

DOTACOES: Prog. de Trabalho: 4060, Elem. Desp. 33904800, Fonte 01 - Recursos do
Tesouro, Unidade orcamentaria 0258F - Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FAE.

VALOR: R$ 2.864,50 (dois mil oitocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos)

Campo Grande, 30 de margo de 2026.
ASSINATURAS: Maicon Luiz Mommad e Davi Rocha Silva

EXTRATO DO TERMO DE RESPONSABILIDADE N. 04/2026 - AUXILIO ATLETA,
DE 26/3/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 028749/2026-69

P ARTES: Municipio de Campo Grande, através da Fundagdo Municipal de Esportes -
FUNESP e o Atleta Caua Silva Mendes.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Responsabilidade tem fundamento legal
nas disposicdes da Lei n® 6.754, de 20 de dezembro de 2021, Lei 6.511 de 15 de outubro
de 2020, decreto 14.832/21 Lei n® 7.564, de 29 de dezembro de 2025 (institui o Plano
Plurianual do Municipio de Campo Grande-MS para o periodo de 2026 a 2029).
OBJETO: O presente Termo tem por objeto o repasse de recurso financeiro no importe
de R$ 2.916,00 (dois mil novecentos e dezesseis reais) para o custeio das despesas
visando a participagdo do atleta que ird representar o municipio de Campo Grande na
competicdo: “Campeonato Brasileiro de Juddé Sub15”, conforme calendario oficial,
na modalidade Judé.

DOTACOES: Prog. de Trabalho: 4060, Elem. Desp. 33904800, Fonte 01 - Recursos do
Tesouro, Unidade orcamentaria 0258F - Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FAE.

VALOR: R$ 2.916,00 (dois mil novecentos e dezesseis reais)

Campo Grande, 30 de margo de 2026.
ASSINATURAS: Maicon Luiz Mommad e Caud Silva Mendes

EXTRATO DO TERMO DE RESPONSABILIDADE N. 05/2026 - AUXILIO ATLETA,
DE 26/3/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 031268/2026-31

PARTES: Municipio de Campo Grande, através da Fundacdo Municipal de Esportes -
FUNESP e o Atleta Josué Aquino Bureman.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Responsabilidade tem fundamento legal
nas disposigdes da Lei n® 6.754, de 20 de dezembro de 2021, Lei 6.511 de 15 de outubro
de 2020, decreto 14.832/21 Lei n® 7.564, de 29 de dezembro de 2025 (institui o Plano




PAGINA 16 - quarta-feira, 12 de abril de 2026

DIOGRANDE n. 8.276

Plurianual do Municipio de Campo Grande-MS para o periodo de 2026 a 2029).
OBJETO: O presente Termo tem por objeto o repasse de recurso financeiro no importe de
R$ 1.938,65 (hum mil novecentos e trinta e oito reais e sessenta e cinco centavos) para

o custeio das despesas visando a participagdo do atleta que ird representar o municipio
de Campo Grande na competicdo: “Festival Centro-Oeste de natagcao Mirim Petiz”,
conforme calendario oficial, na modalidade Natagdo.

DOTAGOES: Prog. de Trabalho: 4060, Elem. Desp. 33904800, Fonte 01 - Recursos do
Tesouro, Unidade orcamentaria 0258F — Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FAE.

V ALOR: R$ 1.938,65 (hum mil novecentos e trinta e oito reais e sessenta e cinco
centavos)

Campo Grande, 30 de margo de 2026.

ASSINATURAS: Maicon Luiz Mommad e Josué Aquino Bureman

EXTRATO DO TERMO DE RESPONSABILIDADE N. 06/2026 — AUXILIO ATLETA,
DE 26/3/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 031366/2026-78

P ARTES: Municipio de Campo Grande, através da Fundagdo Municipal de Esportes -
FUNESP e o Pedro Enrico Rella.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Responsabilidade tem fundamento legal
nas disposicdes da Lei n® 6.754, de 20 de dezembro de 2021, Lei 6.511 de 15 de outubro
de 2020, decreto 14.832/21 Lei n® 7.564, de 29 de dezembro de 2025 (institui o Plano
Plurianual do Municipio de Campo Grande-MS para o periodo de 2026 a 2029).
OBJETO: O presente Termo tem por objeto o repasse de recurso financeiro no importe
de R$ 1.944,45 (hum mil novecentos e quarenta e quatro reais e quarenta e cinco
centavos) para o custeio das despesas visando a participagdo do atleta que ird representar
o municipio de Campo Grande na competicdo: “Festival Centro-Oeste de natagdo
Mirim Petiz”, conforme calendario oficial, na modalidade Natagdo.

DOTAGOES: Prog. de Trabalho: 4060, Elem. Desp. 33904800, Fonte 01 - Recursos do
Tesouro, Unidade orcamentaria 0258F — Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FAE.
VALOR: R$ 1.944,45 (hum mil novecentos e quarenta e quatro reais e quarenta e cinco
centavos)

Campo Grande, 30 de margo de 2026.

ASSINATURAS: Maicon Luiz Mommad e Pedro Enrico Rella

EXTRATO DO TERMO DE RESPONSABILIDADE N. 07/2026 - AUXILIO ATLETA,
DE 28/3/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO 030217/2026-91

PARTES: Municipio de Campo Grande, através da Fundagdo Municipal de Esportes -
FUNESP e o Rafael Magno Benitez Rosa.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Responsabilidade tem fundamento legal
nas disposicdes da Lei n® 6.754, de 20 de dezembro de 2021, Lei 6.511 de 15 de outubro
de 2020, decreto 14.832/21 Lei n° 7.564, de 29 de dezembro de 2025 (institui o Plano
Plurianual do Municipio de Campo Grande-MS para o periodo de 2026 a 2029).
OBJETO: O presente Termo tem por objeto o repasse de recurso financeiro no importe
de R$ R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o custeio das despesas visando a participagédo
do atleta que ird representar o municipio de Campo Grande na competicdo: “20°
C ampeonato Brasileiro Outdoor Paralimpico”, conforme calendario oficial, na
modalidade Natagao.

DOTACOES: Prog. de Trabalho: 4060, Elem. Desp. 33904800, Fonte 01 - Recursos do
Tesouro, Unidade orgamentaria 0258F - Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FAE.
VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Campo Grande, 30 de margo de 2026.

ASSINATURAS: Maicon Luiz Mommad e Rafael Magno Benitez Rosa

EXTRATO DO TERMO DE RESPONSABILIDADE N. 01/2026- AUXiLIO ATLETA,
DE 26/3/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO 030193/2026-71

P ARTES: Municipio de Campo Grande, através da Fundagdo Municipal de Esportes -
FUNESP e o Atleta Carlos Alexandre Souza Santos

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Responsabilidade tem fundamento legal
nas disposicdes da Lei n® 6.754, de 20 de dezembro de 2021, Lei 6.511 de 15 de outubro
de 2020, decreto 14.832/21 Lei n° 7.564, de 29 de dezembro de 2025 (institui o Plano
Plurianual do Municipio de Campo Grande-MS para o periodo de 2026 a 2029).
OBJETO: O presente Termo tem por objeto o repasse de recurso financeiro no importe de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o custeio das despesas visando a participagdo do atleta
gue ird representar o municipio de Campo Grande na competicdo: “20° Campeonato
Brasileiro Outdoor Paralimpico”, conforme calendario oficial, na modalidade Tiro
com Arco.

DOTAGCOES: Prog. de Trabalho: 4060, Elem. Desp. 33904800, Fonte 01 - Recursos do
Tesouro, Unidade orgamentaria 0258F — Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FAE.
VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Campo Grande, 30 de margo de 2026.

ASSINATURAS: Maicon Luiz Mommad e Carlos Alexandre Souza Santos

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNESP
ASSUNTO: Auxilio Atleta - Prestagdo de Contas

D ECISAO: O Diretor - Presidente da Fundacdo Municipal de Esportes faz publicar
p rocessos administrativos e respectivos Termos de responsabilidade, que tiveram a
prestagdo de contas reprovadas, em consonancia com o art. 17 a 26 da PORTARIA
FUNESP N. 12 de 6 de margo de 2025, relativos a recursos recebidos por meio do Fundo
Municipal de Esporte e Lazer — FAE.

N. Processo N. Termo de Data
Responsabilidade

018459/2025-26 91 27/03/2026
017306/2025-61 86 27/03/2026
018599/2025-02 63 27/03/2026
015127/2025-90 53 27/03/2026
018598/2025-50 62 27/03/2026
048282/2025-92 162 27/03/2026
018763/2025-73 55 27/03/2026

Campo Grande, 30 de margo de 2026.

MAICON LUIZ MOMMAD .
DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

ATOS DE PESSOAL

O ATOS DA PREFEITA

DECRETO “"PE"” n. 791, DE 31 DE MARCO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

D ESIGNAR a servidora ROZILEY SALLES RUFINO, matricula n. 387960/01,
para desempenhar a funcdo de Coordenadora-Geral da Gestdo do Fundo de Apoio a
Comunidade (FAC), da Secretaria Especial da Casa Civil, no periodo de 12 a 15 de abril
de 2026, em substituigdo a titular Adir da Silva Oliveira Diniz, matricula n. 404810/07,
durante suas férias regulamentares, sem aumento de despesas com pessoal (Oficio n.
82/GAB/CASA CIVIL/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

DECRETO “PE” n. 792, DE 31 DE MARCO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

A UTORIZAR a cedéncia dos servidores abaixo relacionados, pertencentes
ao quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, para a
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, e desempenharem suas fungdes no
Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, com 6nus para a origem, no periodo de
12 de abril a 31 de dezembro de 2026, com fulcro no art. 172, da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 11.847, de 29 de maio de 2012 (Processo
n. 34735/2026-84).

Matricula Servidor Cargo
393124/01 Janayna Gomes Paiva Oliveira Odontdlogo
287679/03 Jodo Américo Domingos Médico

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 793, DE 31 DE MARCO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia do servidor MAURO LUIZ DE BRITTO RIBEIRO, matricula
n. 190977/01, ocupante do cargo de Médico, Referéncia 18, Classe “F”, lotado na
Secretaria Municipal de Salde, para o Conselho Federal de Medicina, com 6nus para a
origem, no periodo de 12 de abril a 31 de dezembro de 2026, com fulcro no art. 172, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 11.847, de 29 de maio
de 2012 (Processo n. 32524/2026-15).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao
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DECRETO “PE"” n. 794, DE 31 DE MARCO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicées legais, resolve:

A UTORIZAR a cedéncia da servidora ARLETE VIANA DE ALMEIDA MARTINS
DA SILVA, matricula n. 391044/02, ocupante do cargo de Assistente Administrativo
|1, Referéncia 09, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, para o Tribunal
Regional Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul - TRE/MS, para desempenhar suas
fungdes no Cartério da 352 Zona Eleitoral de Campo Grande - MS, com 0nus para a
origem, no periodo de 12 de maio a 31 de dezembro de 2026, com fulcro no art. 172,
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 11.847, de 29 de
maio de 2012 (Processo n. 29946/2025-14).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 795, DE 31 DE MARCO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o art. 67, da Lei Organica do Municipio, resolve:

E XONERAR, a pedido, EDNEI MARCELO MIGLIOLI, matricula n. 428018/02,
do cargo de Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, da Prefeitura
Municipal de Campo Grande, simbolo AGP-1, com efeito a partir de 12 de abril de 2026.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGCAO

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.509, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve:

D ESIGNAR a servidora MARIA IDULZUITE LIMA DE OLIVEIRA, matricula n.
335118, para compor o Grupo de Trabalho Multidisciplinar - GTM, com a finalidade de
auxiliar no desenvolvimento das agdes de adequacgdo a Lei Geral de Protecdo de Dados-
LGPD, nos termos do art. 12, 13 e 14, do Decreto n. 14.725, de 4 de maio de 2021, como
representante da Superintendéncia de Administracdo e Inovacgdo, com efeito a contar da
data da publicagao (Processo n. 33382/2026-03).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.510, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogao horizontal por tempo de servigo ao servidor NILSON DE
LIRA SIMOES, matricula n. 387642/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei Complementar n.
358, de 29 de agosto de 2019, em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n.
0828806-60.2023.8.12.0110 (Processo n. 3642/2025-27).

CLASSE A CONTAR
D 31 de janeiro de 2020
E 25 de janeiro de 2022

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.511, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora NAYARA NARCIZO DA
SILVA, matricula n. 413095/01, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
Referéncia 4A, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de 5%,
com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar
de 21 de setembro de 2023, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme Autos n.
0827121-18.2023.8.12.0110 (Processo n. 5308/2024-27).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.512, DE 31 DE MARGCO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O, usando
da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

C ONCEDER promogdo horizontal por tempo de servico a servidora NAYARA
NARCIZO DA SILVA, matricula n. 413095/01, ocupante do cargo de Agente Comunitéario
de Saude, Referéncia 4A, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, para a
Classe “B”, a contar de 21 de setembro de 2021, com fulcro no art. 42, inciso II, alinea
“a”, da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento a Sentenca
Judicial, conforme Autos n. 0827121-18.2023.8.12.0110 (Processo n. 5308/2024-27).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragcao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.513, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor GILSON EDESIO DA SILVA
LOPES, matricula n. 392914/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana Classe
Especial, Referéncia GMC-E, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial de Segurancga e
Defesa Social, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 28 de junho de 2022, em cumprimento
a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0828306-91.2023.8.12.0110 (Processo n.
6412/2024-39).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.514, DE 31 DE MARCO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

C ONCEDER promogdo horizontal por tempo de servico ao servidor GILSON
EDESIO DA SILVA LOPES, matricula n. 392914/01, ocupante do cargo de Guarda Civil
Metropolitana Classe Especial, Referéncia GMC-E, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial
de Segurancga e Defesa Social, com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei Complementar n.
358, de 29 de agosto de 2019, em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n.
0828306-91.2023.8.12.0110 (Processo n. 6412/2024-39).

CLASSE A CONTAR
D 28 de junho de 2021
E 28 de junho de 2024

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.515, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora PATRICIA LEITE PALUDO
CAMPOS, matricula n. 396386/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, Referéncia T4/TER,
Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de mais 5%, com
fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de
26 de julho de 2023, em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0830019-
04.2023.8.12.0110 (Processo n. 3839/2024-85).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARGCO DE 2026.
ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.516, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve:

T ORNAR SEM EFEITO, a Resolugao “PE” SEMADI n. 1.238, de 13 de
margo de 2026, publicada no DIOGRANDE n. 8.257, de 17 de margo de 2026, que
concedeu adicional por tempo de servigo a servidora EMILIA FUMIE SHIOTA, matricula
n. 285927/01 (Processo n. 20377/2026-22).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao
RESOLUQ[\O “PE” SEMADI n. 1.517, DE 31 DE MARCO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de

junho de 2010, resolve:

C ONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor EMERSON VICENTE
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RODRIGUES, matricula n. 381607/02, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
C lasse Especial, Referéncia GMC-E, Classe “D”, lotado na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 13 de maio de 2022,
em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0801667-36.2023.8.12.0110
(Processo n. 20595/2025-86).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.518, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACAO, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogcao horizontal por tempo de servigo ao servidor EMERSON
V ICENTE RODRIGUES, matricula n. 381607/02, ocupante do cargo de Guarda Civil
Metropolitana Classe Especial, Referéncia GMC-E, Classe “D”, lotado na Secretaria Especial
de Segurancga e Defesa Social, com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei Complementar n.
358, de 29 de agosto de 2019, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n.
0801667-36.2023.8.12.0110 (Processo n. 20595/2025-86).

CLASSE A CONTAR
E 31 de janeiro de 2020
F 13 de maio de 2022

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.519, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGCAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

C ONCEDER adicional por tempo de servico a servidora KARINE CASARTELLI
FALKENBURG BASTOS, matricula n. 172413/06, ocupante do cargo de Médico, Referéncia
18, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Salde, no percentual de mais 5%, com
fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de
25 de maio de 2020, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0830673-
54.2024.8.12.0110 (Processo n. 8601/2024-46).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.520, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;Z\O E INOVACAO, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

C ONCEDER promocdo horizontal por tempo de servico a servidora KARINE
C ASARTELLI FALKENBURG BASTOS, matricula n. 172413/06, ocupante do cargo de
Médico, Referéncia 18, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no
art. 42, combinado com o art. 117, da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998,
em cumprimento a Sentenga Judicial conforme Autos n. 0830673-54.2024.8.12.0110
(Processo n. 8601/2024-46):

CLASSE A CONTAR

F 31 de dezembro de 2022
G 31 de dezembro de 2022
H 31 de dezembro de 2022

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.521, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACZ\O E INOVA(;I\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

C ONCEDER adicional por tempo de servico a servidora DANIELLI PINOTI,
matricula n. 380252/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, Referéncia T2/TER, Classe
“D”, lotada na Secretaria Municipal de Salude, no percentual de mais 5%, com fulcro no
art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 10 de
outubro de 2021, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme Autos n. 0804033-
77.2025.8.12.0110 (Processo n. 6922/2025-97).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.
ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao
RESOLUCAO “PE” SEMADI n. 1.522, DE 31 DE MARCO DE 2026.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVAGCAO, usando

da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogdo horizontal por tempo de servico a servidora DANIELLI
PINOTI, matricula n. 380252/01, ocupante do cargo de Odontdélogo, Referéncia 17,
Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Salude, para a Classe “G”, a contar de 10
de outubro de 2024, com fulcro no art. 42, inciso II, alinea “d”, da Lei Complementar
n. 19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n.
0804033-77.2025.8.12.0110 (Processo n. 6922/2025-97).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.523, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O, usando
da competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

C ONCEDER adicional por tempo de servico ao servidor ALEX SILVA DE
OLIVEIRA, matricula n. 387690/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial de
Segurancga e Defesa Social, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011 nos autos do processo n. 0802514-67.2025.8.12.0110 (Processo
n. 003504/2025-48):

Percentual Validade
10% 30 de janeiro de 2019
15% 25 de janeiro de 2024

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

RESOLUCAO “PE” SEMADI n. 1.524, DE 31 DE MARGCO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O E INOVA(;I\O, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogao horizontal por tempo de servico ao servidor ALEX SILVA
DE OLIVEIRA, matricula n. 387690/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei Complementar n.
358, de 29 de agosto de 2019, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n.
0802514-67.2025.8.12.0110 (Processo n. 003504/2025-48).

CLASSE A CONTAR

D 30 de janeiro de 2020
E 25 de janeiro de 2021
F 25 de janeiro de 2024

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGCAO “PE” SEMADI n. 1.525, DE 31 DE MARGCO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor REGIVALDO ANDRADE
DO NASCIMENTO, matricula n. 380131/03, ocupante do cargo de Agente de Combate
a Endemias, Referéncia 4A, Classe “D”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com
fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 nos autos do
processo n. 0828727-47.2024.8.12.0110 (Processo n. 4584/2025-59):

Percentual Validade
10% 25 de novembro de 2019
15% 1¢ de janeiro de 2022

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.526, DE 31 DE MARCO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora MARIA ZENAIDE MOTA
DA SILVA, matricula n. 280755/02, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Diversos,
Referéncia 01, Classe “F”, lotada na Agéncia Municipal de Transporte e Transito, no
percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, a contar de 28 de setembro de 2022, em cumprimento a Sentenca
Judicial, conforme Autos n. 0821860-38.2024.8.12.0110 (Processo n. 1304/2024-70).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao
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RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.527, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

C ONCEDER promocgao horizontal por tempo de servico ao servidor MARCOS
AURELIO VARGAS LOUVEIRA, matricula n. 380039/02, ocupante do cargo de Guarda
Civil Metropolitana Classe Especial, Referéncia GMC-E, Classe “C”, lotado na Secretaria
E special de Seguranga e Defesa Social, com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei
Complementar n. 358, de 29 de agosto de 2019, em cumprimento a Sentenca Judicial,
conforme Autos n. 0802560-56.2025.8.12.0110 (Processo n. 5511/2025-84).

CLASSE A CONTAR
D 10 de janeiro de 2022
E 11 de janeiro de 2025

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.528, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGCAO, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor MARCOS AURELIO VARGAS
LOUVEIRA, matricula n. 380039/02, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
C lasse Especial, Referéncia GMC-E, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial de
Segurancga e Defesa Social, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 10 de janeiro de 2023,
em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0802560-56.2025.8.12.0110
(Processo n. 5511/2025-84).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.529, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACZ\O E INOVA(;I\O, usando
da competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

C ONCEDER adicional por tempo de servico ao servidor SANDRO FREITAS
D A SILVA FERREIRA, matricula n. 397932/01, ocupante do cargo de Guarda Civil
M etropolitana Classe Especial, Referéncia GMC-E, Classe “C”, lotado na Secretaria
Especial de Seguranca e Defesa Social, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011 nos autos do processo n. 0830529-80.2024.8.12.0110
(Processo n. 000442/2025-12):

Percentual Validade
5% 3 de fevereiro de 2019
10% 3 de fevereiro de 2024

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.530, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGCAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

C ONCEDER promogdo horizontal por tempo de servigo ao servidor SANDRO
FREITAS DA SILVA FERREIRA, matricula n. 397932/01, ocupante do cargo de Guarda
Civil Metropolitana Classe Especial, Referéncia GMC-E, Classe “C”, lotado na Secretaria
Especial de Seguranca e Defesa Social, para a Classe “D”, a contar de 3 de fevereiro
de 2023, com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei Complementar n. 358, de 29 de
agosto de 2019, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0830529-
80.2024.8.12.0110 (Processo n. 000442/2025-12).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao
RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.531, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVA(;EO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico ao servidor CLAUDIO FRANCISCO

BERNARDINIS JUNIOR, matricula n. 391800/02, ocupante do cargo de Assistente de
Servigos de Saude, Referéncia 09, Classe “C”, lotado na Secretaria Municipal de Saude,

no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, a contar de 14 de fevereiro de 2022, em cumprimento a Sentenga
Judicial, conforme Autos n. 0820281-55.2024.8.12.0110 (Processo n. 000781/2024-18).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.532, DE 31 DE MARGCO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogao horizontal por tempo de servigo ao servidor CLAUDIO
F RANCISCO BERNARDINIS JUNIOR, matricula n. 391800/02, ocupante do cargo
de Assistente de Servigos de Salde, Referéncia 09, Classe “C”, lotado na Secretaria
Municipal de Salde, para a Classe “D”, a contar de 31 de dezembro de 2022, com fulcro
no art. 42, inciso II, alinea “c”, da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998,
em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0820281-55.2024.8.12.0110
(Processo n. 000781/2024-18).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.533, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora APARECIDA IMACULADA
DE CARVALHO, matricula n. 381763/01, ocupante do cargo de Agente de Saude Publica,
Referéncia 10A, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art.
78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 nos autos do processo n.
0818554-61.2024.8.12.0110 (Processo n. 10241/2025-23):

Percentual Validade
10% 1¢ de agosto de 2019
15% 17 de junho de 2022

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao
RESOLUC[\O “PE” SEMADI n. 1.534, DE 31 DE MARCO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

C ONCEDER promogdo horizontal por tempo de servico a servidora SANDRA
REGINA MAIA, matricula n. 394963/03, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
Referéncia T1/TER, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, para a Classe
“D”, a contar de 2 de julho de 2023, com fulcro no art. 42, inciso II, alinea “c”, da Lei
Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento a Sentenga Judicial,
conforme Autos n. 0821212-92.2023.8.12.0110 (Processo n. 29878/2025-93).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administragcdo e Inovacao
RESOLUCI'-'\O “PE” SEMADI n. 1.535, DE 31 DE MARCO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso XIX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

A VERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos
f uncionais da servidora BANILDA FATIMA GOMES SILVA, matricula n. 305170/03,
ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, 1.841 dias de tempo de servigo/contribuicdo, com fulcro no §99, art. 40, da
Constituicdo Federal de 1988, combinado com o art. 185, caput, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de
setembro de 2021, conforme especificagdes abaixo (Processo n. 21902/2026-27):

a) 31 dias, prestados ao Municipio de Campo Grande, no periodo de 12/1/1999
a 31/1/1999;

b) 1.810 dias, prestados ao Estado de Mato Grosso do Sul, nos periodos de:
1) 333 dias, no periodo de 12/2/1999 a 30/12/1999;

2) 334 dias, no periodo de 12/2/2000 a 30/12/2000;

3) 132 dias, no periodo de 25/2/2002 a 6/7/2002;

4) 152 dias, no periodo de 22/7/2002 a 20/12/2002;

5) 114 dias, no periodo de 21/3/2003 a 12/7/2003

6) 149 dias, no periodo de 28/7/2023 a 23/12/2003;

7) 149 dias, no periodo de 9/2/2004 a 6/7/2004;

8) 147 dias, no periodo de 29/7/2004 a 22/12/2004;
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9) 149 dias, no periodo de 10/2/2005 a 8/7/2005;
10) 151 dias, no periodo de 26/7/2005 a 23/12/2005.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.536, DE 31 DE MARGCO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVA(}[\O, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso XVIII, do Decreto n. 11.247, de
24 de junho de 2010, resolve:

A VERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da
servidora BANILDA FATIMA GOMES SILVA, matricula n. 305170/06, ocupante do cargo
de Professor, Nivel PH-3, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 280
dias de tempo de servigo/contribuicdo, com fulcro no §92, do art. 201, da Constituicao
Federal, combinado com o art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de
2021, conforme especificagbes abaixo (Processo n. 21902/2026-27):

a) 101 dias, prestados a Escola de Educacgdo Infantil e Pré Escola e Creche, como
Coordenadora, no periodo de 12/2/2006 a 12/5/2006;

b) 179 dias, prestados a Missdao Salesiana de Mato Grosso, como Auxiliar, no
periodo de 18/7/2006 a 12/1/2007.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao
RESOLUCI\O “PE"” SEMADI n. 1.537, DE 31 DE MARCO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso XVIII, do Decreto n. 11.247, de
24 de junho de 2010, resolve:

A VERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da
servidora BANILDA FATIMA GOMES SILVA, matricula n. 305170/03, ocupante do cargo
de Professor, Nivel PH-3, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 1.244
dias de tempo de servigo/contribuicdo, com fulcro no §92, do art. 201, da Constituicao
Federal, combinado com o art. 76, da Lei Complementar n. 415, de 4 de setembro de

2021, conforme especificagbes abaixo (Processo n. 21902/2026-27):

a) 144 dias, prestados a Fundacdao de Promogdo Social de Mato Grosso do Sul,
como Auxiliar de Servigos Diversos, no periodo de 15/3/1993 a 5/8/1993;

b) 183 dias, prestados a Garcia Construtora Ltda., no periodo de 12/4/1994 a
30/9/1994;

c) 467 dias, prestados ao Colégio Vanguarda, como Professora, no periodo de
20/2/1995 a 31/5/1996;

d) 370 dias, prestados a Escola de Educacgdo Infantil e Pré Escola e Creche, como
Professora, no periodo de 12/2/2001 a 5/2/2002;

e) 80 dias, prestados como Per Contr Cnis 11, no periodo de 13/7/2003 a
30/9/2003.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.
ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.538, DE 31 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACZ\O, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a Resolugdo “PE” SEMAD n. 1.036, de 20 de setembro
de 1996, publicada no DIOGRANDE n. 4.373, de 23 de abril de 1996, que concedeu
averbacdo, de tempo de servigo, para fins de aposentadoria e disponibilidade para a
servidora CLAUDIA MARISA FIALHO FACCHIN, matricula n. 187240/01 (Processo n.
16440/2026-26).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

Extrato n. 86/2026

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 6162/2024-37.
MOTIVO: A pedido.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO.

Funcdo: Assistente Educacional Inclusivo

MATRICULA | CONTRATADO(A) A CONTAR:

407101/07 Caroline Rodrigues Martinez 2/2/2026
421125/06 Gabriel Elias Augusto de Araujo Delgado 2/2/2026
414949/05 Ivone Teles dos Santos 2/2/2026

MATRICULA | CONTRATADO(A) A CONTAR:

398240/16 Kelly Cristina Rocha de Sena Moreira 2/2/2026
434550/02 Marcela Borges Marcos da Silva 2/2/2026
420941/04 Maria José Ramos da Silva 2/2/2026
413915/06 Marli Alves Pereira 2/2/2026
407701/07 Meire Marina dos Santos 2/2/2026
420770/03 Nilceia Barbosa Gongalves 2/2/2026
425650/03 Raquel Guimaries Furtado Mendonca 2/2/2026
415866/05 Rosely de Oliveira Ricaldi 2/2/2026
420559/05 Silvania Guimarges Querino 2/2/2026
420235/04 Sénia de Souza Dorneles Barcelos 2/2/2026
435922/01 Tatiane Eliza Honorato 2/2/2026
422914/03 Taynara Lacerda Soares Colman 2/2/2026
407956/06 Valdineia Severino 30/1/2026
415376/05 Valéria Cristina da Silva 2/2/2026
415346/05 Yasmim Nogueira Takayama 2/2/2026

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

Extrato n. 308/2026

E XTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
S UBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESAS COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n.: 13393/2025-88.

C ONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO

Fungao: Advogado

Periodo
1¢/4 a 30/6/2026

Contratado(a)
Ivone Conceigdo Silva

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

O CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

RESOLUCAO “PE” CGM n. 08, DE 23 DE MARGO DE 2026.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e
com fundamento nos artigos 234 c¢/c artigos 242, 243, inciso III, 253, 254, 255 e 256 da
Lei Complementar n. 190 de 22 de dezembro de 2011, resolve:

INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar, rito sumario, tendo por objeto
a apuracdo de irregularidades funcionais em desfavor do servidor de matricula n.
217298/04, ocupante do cargo de Ajudante de Operagdo, do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS, lotado na Secretaria Municipal de Saude
- SESAU e, DESIGNAR os servidores, Felipe do Prado Azevedo, matricula n. 401356,
Francelina Moreno Toriy, matricula n. 369047 e Luna Scardini de Abreu Sampaio Correa,
matricula n. 384789, para sob a presidéncia do primeiro, conduzirem a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, concedendo-lhes o prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis, para a conclusdo do Processo n. 74323/2021-19.

CAMPO GRANDE/MS, 23 DE MARCO DE 2026.

ELTON DIONE DE SOUZA
Controlador-Geral do Municipio

RESOLUCAO “PE” CGM n. 09, DE 23 DE MARGO DE 2026.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas atribuicdes legais e
com fundamento nos artigos 234 c¢/c artigos 242, 243, inciso III, 253, 254, 255 e 256 da
Lei Complementar n. 190 de 22 de dezembro de 2011, resolve:

INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar, rito sumario, tendo por objeto
a apuracdo de irregularidades funcionais em desfavor da servidora de matricula n.
381770/03, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, do quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS, lotada na Secretaria Municipal de Saude
- SESAU e, DESIGNAR os servidores, Felipe do Prado Azevedo, matricula n. 401356,
Francelina Moreno Toriy, matricula n. 369047 e Luna Scardini de Abreu Sampaio Correa,
matricula n. 384789, para sob a presidéncia do primeiro, conduzirem a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, concedendo-lhes o prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis, para a concluséo do Processo n. 112048/2021-86.

CAMPO GRANDE/MS, 23 DE MARCO DE 2026.
ELTON DIONE DE SOUZA
Controlador-Geral do Municipio

RESOLUCAO “PE” CGM n. 10, DE 23 DE MARGO DE 2026.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas atribuicdes legais e
com fundamento nos artigos 234 c¢/c artigos 242, 243, inciso III, 253, 254, 255 e 256 da
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Lei Complementar n. 190 de 22 de dezembro de 2011, resolve:

INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar, rito sumario, tendo por objeto
a apuracao de irregularidades funcionais em desfavor da servidora de matricula n.
411715/01, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, do quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS, lotada na Secretaria Municipal de Saude
- SESAU e, DESIGNAR os servidores, Felipe do Prado Azevedo, matricula n. 401356,
Francelina Moreno Toriy, matricula n. 369047 e Luna Scardini de Abreu Sampaio Correa,
matricula n. 384789, para sob a presidéncia do primeiro, conduzirem a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, concedendo-lhes o prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis, para a conclusdo do Processo n. 27356/2025-68.

CAMPO GRANDE/MS, 23 DE MARGCO DE 2026.

ELTON DIONE DE SOUZA
Controlador-Geral do Municipio

RESOLUGCAO “PE” CGM n. 12, DE 23 DE MARCO DE 2026.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas atribuicdes legais e
com fundamento nos artigos 234 c¢/c artigos 242, 243, inciso III, 253, 254, 255 e 256 da
Lei Complementar n. 190 de 22 de dezembro de 2011, resolve:

INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar, rito sumario, tendo por objeto
a apuracao de irregularidades funcionais em desfavor da servidora de matricula n.
396033/02, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, do quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS, lotada na Secretaria Municipal de Saude
- SESAU e, DESIGNAR os servidores, Felipe do Prado Azevedo, matricula n. 401356,
Francelina Moreno Toriy, matricula n. 369047 e Luna Scardini de Abreu Sampaio Correa,
matricula n. 384789, para sob a presidéncia do primeiro, conduzirem a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, concedendo-lhes o prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis, para a conclusdo do Processo n. 28743/2022-97.

CAMPO GRANDE/MS, 23 DE MARGCO DE 2026.

ELTON DIONE DE SOUZA
Controlador-Geral do Municipio

RESOLUCAO “PE” CGM n. 13, DE 23 DE MARCO DE 2026.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas atribuicdes legais e
com fundamento nos artigos 234 c/c artigos 242, 243, inciso III, 253, 254, 255 e 256 da
Lei Complementar n. 190 de 22 de dezembro de 2011, resolve:

INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar, rito sumario, tendo por objeto
a apuracdo de irregularidades funcionais em desfavor da servidora de matricula n.
391209/01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS, lotada na Secretaria Municipal de Saude
- SESAU e, DESIGNAR os servidores, Felipe do Prado Azevedo, matricula n. 401356,
Francelina Moreno Toriy, matricula n. 369047 e Luna Scardini de Abreu Sampaio Correa,
matricula n. 384789, para sob a presidéncia do primeiro, conduzirem a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, concedendo-lhes o prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis, para a conclusdo do Processo n. 109574/2022-21.

CAMPO GRANDE/MS, 23 DE MARGCO DE 2026.

ELTON DIONE DE SOUZA
Controlador-Geral do Municipio

RESOLUCAO “PE” CGM n. 14, DE 23 DE MARGCO DE 2026.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas atribuicdes legais e
com fundamento nos artigos 234 c/c artigos 242, 243, inciso III, 253, 254, 255 e 256 da
Lei Complementar n. 190 de 22 de dezembro de 2011, resolve:

INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar, rito sumario, tendo por
objeto a apuracdo de irregularidades funcionais em desfavor do servidor de matricula
n. 386699/01, ocupante do cargo de Motorista, do quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Campo Grande-MS, lotado na Secretaria Municipal de Saude - SESAU e,
DESIGNAR os servidores, Felipe do Prado Azevedo, matricula n. 401356, Francelina
Moreno Toriy, matricula n. 369047 e Luna Scardini de Abreu Sampaio Correa, matricula
n. 384789, para sob a presidéncia do primeiro, conduzirem a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, concedendo-lhes o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, para a
conclusdo do Processo n. 105527/2022-08.

CAMPO GRANDE/MS, 23 DE MARGCO DE 2026.

ELTON DIONE DE SOUZA
Controlador-Geral do Municipio

O SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2026 - SESDES

CURSO NACIONAL DE USO DIFERENCIADO DA FORCA
e CURSO DE OPERADOR DE POLICIA COMUNITARIA
APLICADA.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a CONVOCACAO para os cursos: MODULO I:
CURSO NACIONAL DE USO DIFERENCIADO DA FORCA e MODULO II: CURSO
DE OPERADOR DE POLICIA COMUNITARIA APLICADA realizados através do
PROGRAMA MUNICIPIO MAIS SEGURO.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O objetivo do programa é promover o alinhamento das praticas profissionais as
diretrizes normativas nacionais e internacionais, contribuindo para a valorizagdo e
atuagdo cidada dos agentes municipais de segurancga publica, pautada em evidéncias e
melhores praticas. O curso destina-se aos Guardas Civis Metropolitanos do municipio de
Campo Grande - MS, CONVOCADOS através do Anexo I do presente edital.

2. DA CONVOCACAO

2.1. Ficam CONVOCADOS os candidatos relacionados no ANEXO I do presente edital
para a realizacao do Curso Nacional de Uso Diferenciado da Forca e Curso de Operador
de Policia Comunitaria Aplicada;

2.2. Os Guardas Civis Metropolitanos convocados no anexo I deste edital, deverdo se
apresentar no dia 06 de abril de 2026 as 07h30min no Auditério da SECTUR - Rua
Usi Tomi, 567 - Caranda Bosque I, Campo grande - MS;

2.3. O Curso sera coordenado por um Coordenador Local para cada mddulo do curso,
no periodo de 06 a 10 de abril de 2026 (Curso Nacional de Uso Diferenciado da
Forca) ede 13 a 17 de abril de 2026 (Curso de Operador de Policia Comunitaria),
sendo desenvolvidos em periodo integral e podendo estender-se aos sabados, domingos,
feriados e horarios noturnos, estruturando-se em aulas tedricas, praticas e treinamentos,
que tem por finalidade a capacitacdo do aluno;

2.4. Durante o Curso o candidato podera ser exposto ao sol e/ou intemperes em um
longo periodo do dia;

2.5. O candidato ndo devera utilizar, durante as instrugdes ou atividades propostas, os
seguintes aparelhos eletrénicos: celular, filmadora, maquina fotografica, gravador ou
qualquer midia similar proibida pela coordenagdo no decorrer do curso, sendo passivel
de eliminagdo do Curso;

2.6. A coordenagdo do curso podera proibir qualquer objeto que comprometa o
aprendizado individual ou coletivo, durante as instrucdes e atividades propostas, sendo
passivel de eliminacdo o candidato que se utilizar de tal objeto;

2.7. O aluno deverd apresentar-se no curso com fardamento completo e cinto de
guarnigdo.

3. PERMUTA

3.1. O aluno que necessitar realizar PERMUTA com outro servidor que nao
esteja convocado para o curso, deverdo comparecer ambos a Geréncia de Ensino e
Desenvolvimento Profissional - GEDP da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande/
MS, sito Rua Romeu Alves Camargo, 73- Bairro Tiradentes, Campo Grande - MS -
79042-260, até o dia 01 de abril de 2026 das 08h as 10h30 e das 13h as 17h.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

ANEXO I — EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2026

Qtd | Matricula | Servidor

1 387454/01 | Adonnes Assis Nogueira

2 387712/01 | Adriano Vassalo Gimenez

3 388636/01 | Alessandro Ferreira Ramires

4 432692/01 | Aline Ferreira da Silva

5 386032/01 | Andryander Lopes Barbosa Gongalves
6 386074/01 | Carlos Mauricio Balbino Moraes
7 387486/01 | Danylu Franklyn Rocha Silva

8 392537/01 | Débora Lais Pinto Sa

9 386063/01 | Edgar Hilario Cabrera Rojas

10 392918/01 | Edgar Nunes Arce

11 332178/02 | Eduardo Expedito da Silva

12 | 387647/01 | Eduardo Ribeiro Sakamoto

13 392670/01 | Elenil de Oliveira de Moura

14 | 387395/01 | Elias Rondoura dos Santos

15 386078/01 | Erickson Zanario Corréa

16 380356/02 | Everaldo Ponce Ojeda

17 386097/01 | Ezequiel Gomes da Conceigado
18 387632/01 | Fernando Nogueira Morais Garcia
19 426524/01 | Franklyn Souto Leonel

20 386087/01 | Genival Augusto Fernandes

21 38739/01 Gilmar Vilela Rodrigues

22 | 387098/01 | Jacqueline Flores Fagundes

23 390921/01 | Jhone Vilordo

24 | 392522/01 |José Raimundo dos Santos Neto
25 386633/02 | Joyce Shui

26 397742/01 | Kelly Silva de Souza

27 387496/01 | Leilson Allan de Souza

28 387105/01 | Lilian Henrique Barbosa

29 385986/01 | Lincoln Marques Carvalheira
30 387535/01 | Nélis Vieira Ribeiro

31 387184/01 | Paulo Henrique Moslaves Teixeira
32 | 385796/01 | Peterson Cote Pereira

33 390961-01 | Renato Dias Bitencourt

34 387368/01 | Ricardo Alves Dias

35 393598/01 | Ricardo Barbosa Lemos

36 387335/01 | Rodrigo Ferreira da Rosa Kist
37 386059/01 | Sergio Andrade dos Santos

38 | 387350/01 | Vanderlei Rocha de Carvalho
39 387275/01 | Willian do Nascimento Silva
40 397729/01 | Yuri Alves da Silva Fagundes




PAGINA 22 - quarta-feira, 12 de abril de 2026

DIOGRANDE n. 8.276

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, G,ESTAO
URBANA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISTICO E
SUSTENTAVEL

RESOLUGAO “PE” SEMADES N. 014, DE 27 DE MARGO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE MEIO AMBIENTE, GESTAO URBANA,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISTICO E SUSTENTAVEL, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento na Resolugdo SEMADES n. 02, de 6 de maio de 2025,
resolve:

DESIGNAR o servidor ANDERSON ORLANDO CESCONETTO, matricula n. 438506,
habilitagdo n. ***166270**, valido até 07/10/2031, assessor-chefe, para conduzir
veiculos oficiais desta Secretaria, observando o disposto nos artigos 17 a 21, do Decreto
n. 10.953, de 28 de agosto de 2009, com efeito a contar da data da publicagdo, até 31
de dezembro de 2028.

Campo Grande-MS, 27 de margo de 2026.

VERA CRISTINA GALVAO BACCHI
Secretaria Municipal Adjunta de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento
Econdmico, Turistico e Sustentavel

RESOLUGAO “PE” SEMADES N. 15, DE 31 DE MARGO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, ,GESTI\O URBANA,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISTICO E SUSTENTAVEL, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n. 14.133/2021 resolve:

DESIGNAR os servidores Jacson Menezes do Amaral, matricula 420822, como FISCAL
€, Melquiades da Silva Pinto, matricula 414981, como suplente, e os servidores José
Aureo Mendes Torres, matricula 381250 como GESTOR e, Valdenice Correa do
Espirito Santo, matricula 414562 como suplente, do contrato abaixo, que tem como
objeto a contratagdo de Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos Agricolas - Plataforma +
Brasil - Proposta n. 031321/2022 - Convénio MAPA n. 938320/2022, visando atender a
solicitagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento
- SEMADES, cabendo ao FISCAL as atribuiges previstas no item VII da IN n. 005/2020
e ao GESTOR as atribuigdes do item VIII da IN n. 005/2020, a contar de 30 de margo
de 2026.

CONTRATO | EMPRESA
46/2026 FORZA DISTRIBUIDORA LTDA

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026

VERA CRISTINA GALVAO BACCHI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econémico,
Turistico e Sustentavel em exercicio

O SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULAGAO

RESOLUGAO “PE” SEAR N. 26, DE 27 DE MARGO DE 2026.

O SECRETARIO ESPECIAL DE ARTICULAGAO REGIONAL, no uso das atribuicbes que lhe
sao conferidas pela Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024, e tendo em vista o Decreto
n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DESIGNAR, a partir da data de publicacdo, o servidor abaixo relacionado, para conduzir
veiculos oficiais da Secretaria Especial de Articulagdo Regional, com fulcro nos arts. 16 a
21 do Decreto n. 10.953, de 28 de agosto de 2009.

Servidor Matricula Habilitagdo Numero Validade
WESLEY GOMES SOUZA 436438 XXXXXXXXX61 11/09/2035
CAMPO GRANDE -MS, 27 DE MARCO DE 2026.
DARCI CALDO
Secretario Especial de Articulagdo Regional - SEAR
O SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 415, DE 31 DE MARGO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SEMED n. 143, de 6 de fevereiro de 2025, publicada no
Diogrande n. 7.818, de 7 de fevereiro de 2025, pela qual se concedeu licenga para tratar
de interesse particular a servidora MARIA JOSE SAENZ SURITA PIRES DE ALMEIDA,
matricula n. 418201, vinculo 1, cargo de Professor, referéncia “PH5”, classe “B”, e lotar,
a partir de 12 de abril de 2026, na Escola Municipal Nerone Maiolino, cddigo de lotacdo
n. 0093308500, conforme comunicacao interna n. 6584/2026, com fulcro no art. 170 da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e inciso I do artigo 4° do Decreto
Municipal n. 11.247, de 24 de junho de 2010, processo n. 2511/2025-22.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE MARCO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 416, DE 31 DE MARGO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuices legais que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

REVOGAR a Resolugdo “"PE” SEMED n. 1.824, de 11 de dezembro de 2025, publicada
no Diogrande n. 8.158, de 12 de dezembro de 2025, pela qual se concedeu licenga para
tratar de interesse particular a servidora MAIRA ESPINDOLA ROCHA, matricula n.
407637, vinculo 1, cargo de Auxiliar Administrativo II, referéncia “*09”, classe “C”, e lotar,
a partir de 12 de abril de 2026, na Escola Municipal Des. Carlos Garcia de Queiroz, cédigo

de lotagdo n. 0093207400, conforme comunicagdo interna n. 5.978/2026, com fulcro no
art. 170 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e inciso I do artigo
42 do Decreto Municipal n. 11.247, de 24 de junho de 2010, processo n. 72593/2025-72.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE MARCO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 417, DE 31 DE MARGO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SEMED n. 106, de 22 de janeiro de 2026, publicada no
Diogrande n. 8.201, de 23 de janeiro de 2026, pela qual se concedeu licenga para tratar
de interesse particular a servidora KYMBERLLY BARBOSA PACHECO, matricula n.
406808, vinculo 1, cargo de Assistente Administrativo II, referéncia “09”, classe “B”, e
lotar, a partir de 12 de abril de 2026, na Escola Municipal Profa. Oneida Ramos, cédigo
de lotagdo n. 0092907100, conforme comunicagdo interna n. 5.967/2026, com fulcro no
art. 170 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e inciso I do artigo
42 do Decreto Municipal n. 11.247, de 24 de junho de 2010, processo n. 1062/2026-86.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE MARCO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 418, DE 31 DE MARGO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacao da licenca para tratar de interesse particular, a servidora
TATIANA GLORIA MAGGIO DE CASTRO SOUTO COSTA, matricula n. 378521,
vinculo 2, cargo de Professor, referéncia "PH3", classe “D”, lotada no setor de Lotagdo dos
Servidores em Afastamento/SEMED, cédigo n. 0093100506, por trés anos, com efeito a
partir de 31 de margo de 2026, com fulcro nos arts. 169 a 171 da Lei Complementar n.
190, e art. 62, inciso II, e § 22 da Lei Complementar n. 191, ambas de 22 de dezembro
de 2011, processo n. 32263/2026-25.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE MARCO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 419, DE 31 DE MARGO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

CONCEDER, a partir de 1° de abril de 2026, trés anos de licenga para tratar de interesse
particular, sem 6nus, ao servidlor CESAR WLADIMIR PALACIOS RODRIGUES,
matricula n. 374998, vinculo 2, cargo de Auxiliar de Servigos Diversos, referéncia “*01”,
classe “C”, lotado na Escola Municipal Geraldo Castelo, cédigo de lotagdo n. 0092701800,
com fulcro nos arts. 169, 170 e 171 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, ¢/c o inciso II e § 2°¢ do artigo 6° da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro
de 2021, processo n. 31964/2026-47.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE MARCO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 420, DE 31 DE MARGO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 42, inciso X, alinea “a” do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR o registro de licenca para tratamento de salde, referente a servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo de Campo Grande - MS, em conformidade
a Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, regulamentada pelo Decreto
n. 12.246, de 9 de dezembro de 2013, c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018,
conforme especificacdes seguintes:

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE INICIAL

MATRIcuLA/
vincuLo

SERVIDOR CARGO DIAS | INicIO TERMINO

ALESSANDRA
CORDEIRO
COCISs
FRANCESCHI

ALESSANDRA
CORDEIRO
COCIS
FRANCESCHI

ALESSANDRA
CORDEIRO
COCISs
FRANCESCHI

ALESSANDRA
CORDEIRO
COCIs
FRANCESCHI

383951/1 PROFESSOR 15 19/2/2026 5/3/2026

383951/1 PROFESSOR 15 2/2/2026 16/2/2026

383951/1 PROFESSOR 5 24/11/2025 28/11/2025

383951/2 PROFESSOR 15 19/2/2026 5/3/2026

ALESSANDRA
CORDEIRO
COCISs
FRANCESCHI

383951/2 PROFESSOR 15 2/2/2026 16/2/2026

ALESSANDRA
CORDEIRO
COCISs
FRANCESCHI

383951/2 PROFESSOR 5 24/11/2025 28/11/2025
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CAROLINA

379766/19 GUTIERREZ DA | PROFESSOR | 4 2/3/2026 5/3/2026
SILVA
CAROLINA

379766/19 GUTIERREZ DA | PROFESSOR | 5 9/3/2026 13/3/2026
SILVA
CLEIDE

355887/1 ALZEMAN PROFESSOR | 17 20/2/2026 | 8/3/2026
ROCHA
CLEIDE

355887/5 ALZEMAN PROFESSOR | 17 20/2/2026 | 8/3/2026
ROCHA
DOUGLAS
ANTUNES

384034/7 RS PROFESSOR | 6 26/2/2026 | 3/3/2026
FERREIRA
DOUGLAS
ANTUNES

384034/8 RS PROFESSOR | 6 26/2/2026 | 3/3/2026
FERREIRA
ELIANE AUXILIAR DE

328405/1 MONTEIRO SERVICOS 30 13/2/2026 | 14/3/2026
ROCA CAMPOS | DIVERSOS
ELIDIANE ASSISTENTE

406625/1 RAFAELE ADMINISTRA- | 17 2/2/2026 18/2/2026
ARAUJO LOPES | TIVO II
ERIKA BARBOSA

379659/3 DE ANDRADE PROFESSOR | 10 9/3/2026 18/3/2026
ARCKANJO
ERIKA BARBOSA

379659/4 DE ANDRADE PROFESSOR | 10 9/3/2026 18/3/2026
ARCKANJO
ESTEFANIA

398065/1 FERNANDES DE | PROFESSOR | 30 5/3/2026 3/4/2026
OLIVEIRA
ESTHER

387729/1 STOETERAU PROFESSOR | 15 2/3/2026 16/3/2026
ARTE
ESTHER

387729/1 STOETERAU PROFESSOR | 27 5/5/2025 31/5/2025
ARTE
SEIASCTIIE,\‘LA'\-Y AUXILIAR DE

390692/1 SERVICOS 15 23/2/2026 | 9/3/2026
LOUVEIRA DIVERSOS
ATULES
IDALINA MAURA

317993/2 Al PROFESSOR | 10 19/2/2026 | 28/2/2026
IDALINA MAURA

317993/2 Al PROFESSOR | 5 27/5/2025 | 31/5/2025
IDALINA MAURA

317993/2 Al PROFESSOR | 7 20/2/2025 | 26/2/2025
IDALINA MAURA

317993/3 A PROFESSOR | 10 19/2/2026 | 28/2/2026
IDALINA MAURA

317993/3 A PROFESSOR | 5 27/5/2025 | 31/5/2025
IDALINA MAURA

317993/3 A PROFESSOR | 7 20/2/2025 | 26/2/2025
JACQUELINE

383915/1 BRITES PROFESSOR | 5 9/2/2026 13/2/2026
FIGUEIREDO
LETICIA

432298/2 OLIVEIRA PROFESSOR | 30 27/2/2026 | 28/3/2026
CAMARGO
LUCIANA DE

238180/4 OLIVEIRA DIAS | PROFESSOR | 15 1/3/2026 15/3/2026
DA SILVA
LUCIMARA

359238/25 RAMOS PROFESSOR | 5 28/2/2026 | 4/3/2026
SILVERIO
LUCIMARA

359238/26 RAMOS PROFESSOR | 5 28/2/2026 | 4/3/2026
SILVERIO
LUZELIA COSTA

382971/1 LZEL o PROFESSOR | 30 9/3/2026 7/4/2026
MAILA BOGUE

424030/10 E MARCATO PROFESSOR | 14 3/2/2026 16/2/2026
ESPINDOLA
MAILA BOGUE

424030/11 E MARCATO PROFESSOR | 14 3/2/2026 16/2/2026
ESPINDOLA
MARGARIDA AUXILIAR DE

377987/1 RODRIGUES DE | SERVICOS 4 10/2/2026 | 13/2/2026
SOUZA DIVERSOS
MARILEI DE

295841/1 OLIVEIRA EEPES{JACLE;% 30 26/2/2026 | 27/3/2026
MATTOS
MATILDES

374650/1 AU A PROFESSOR | 30 7/3/2026 5/4/2026
RAFAELA )

379107/42 e e IMIOLL | PROFESSOR 10 10/3/2026 | 10/3/2026
RAFAELA

379107/42 e MioLl | PROFESSOR | 5 15/5/2025 | 19/5/2025
ROSIMEIRE DA | AUXILIAR DE

382111/1 SILVA DA CRUZ | SERVICOS 5 16/2/2026 | 20/2/2026
PEREIRA DIVERSOS
SARHA JOSE

385025/1 S PROFESSOR | 20 10/2/2026 | 19/3/2026
SARHA JOSE

385025/2 IS PROFESSOR | 20 10/2/2026 | 19/3/2026
VIVIANE REGINA

397842/1 DE MIRANDA DO | PROFESSOR | 4 24/2/2026 | 27/2/2026
NASCIMENTO

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA

Secretario Municipal de Educagao

RESOLU(,‘I':\O “PE” SEMED N. 421, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACI’-’\O, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 42, inciso X, alinea “a” do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,

resolve:

AUTORIZAR por 120 dias, com efeito a partir de 7 de fevereiro de 2026 a 6 de junho
de 2026, licenga-maternidade para a servidora LOREN KATIUSCIA PAIVA DA SILVA
GODOI, matricula n. 406086, vinculo 9, cargo de Professor, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, em conformidade aos arts. 153 e 154 da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de
dezembro de 2013.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 422, DE 31 DE MARGO 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n.
11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DESIGNAR a servidora CAROLINE XAVIER SIQUEIRA, matricula n. 403083, GESTOR
DE CONTRATO, € EVELYN CRISTIAN LEAO BAPTISTA GUIMARAES, matricula n.
398597, para substituir o gestor, se esse, porventura, estiver ausente das atividades
de orientagdo, acompanhamento e controle, a serem praticadas em decorréncia do
processo administrativo n. 029668/2026-86, em todas as modalidades (contrato, carta-
contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra e ordem de execugdo
de servigo), no ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, firmado com a
Empresa FENIX COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA., referente ao pregdo eletrénico
n. 93/2024, ata de registro de pregos n. 72/2024, cujo obJeto é a aquisicdo de materiais
elétricos I, cabendo ao gestor as atribuigGes previstas no art. 82 da instrucdo normativa
n. 5/2020, de 20 de novembro de 2020.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE MARCO 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 423, DE 31 DE MARGO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

DESIGNAR, o servidor VALDINEI CAIRES DE OLIVEIRA, matricula n. 418588,
FISCAL DE CONTRATO, e ANDRE LUIZ ALVES PEREIRA, matricula n. 383566, para
substituir o fiscal, se esse, porventura, estiver ausente das atividades de orientagdo,
acompanhamento e controle, a serem praticadas em decorréncia do processo
administrativo n. 029668/2026-86, em todas as modalidades (contrato carta-contrato,
nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra e ordem de execugdo de servigo), no
ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, firmado com a Empresa FENIX
COMERCIO E CONSTRUGOES LTDA., referente ao pregdo eletrdnico n. 93/2024, ata
de registro de precos n. 72/2024, cujo objeto é a aquisicdo de materiais elétricos I,
cabendo ao fiscal as atribuicdes previstas no art. 82 da instrugdo normativa n. 5/2020,
de 20 de novembro de 2020.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE MARCO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 424, DE 31 DE MARGO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacgdo da licenca-maternidade para a servidora THIELY GARCIA
PERALTA, matricula n. 411486, vinculos 26 e 27, cargo de Professor, referéncia “PH3",
classes “A” e “A”, lotada na Escola Municipal Frederico Soares, cddigo de lotagao n.
0093201700, e Escola Municipal Geraldo Castelo, cédigo de lotagdo n. 0092701800, por
60 dias, a partir de 27 de margo de 2026, em conformidade aos pareceres ns. 92/2026/
AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de 23 de margo de 2026, e 8.201/PCA/PGM/2024, de 30
de janeiro de 2024, e ao art. 155 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, c/c com o art. 7° do Decreto n. 11.099, de 20 de janeiro de 2010, processo n.
32254/2026-34.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE MARCO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 425, DE 31 DE MARGO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo periodo de 120 dias, em prorrogacdo, a contar de
10 de fevereiro de 2026 a 9 de junho de 2026, a servidora RAUANNE DE ARAUJO
QUEIROZ DE OLIVEIRA, matricula n. 385364, vinculo 4, cargo de Professor, referéncia
“PH3", classe “C”, lotada na Escola Municipal Celina Martins Jallad, cédigo de lotagdo n.
0092909200, para regularizagao funcional, com fulcro no art. 30, nos §§ 1° e 2° do art.
30-A e arts. 31 e 32 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, e alteragbes
posteriores, c¢/c §§ 10 e 29 do art. 26 e art. 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, processo n. 45547/2025-09.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE MARCO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA

Secretario Municipal de Educagao

RESOLUCI"\O “PE"” SEMED N. 426, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
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resolve:

READAPTAR, provisoriamente e de forma inicial, pelo periodo de 180 dias, a contar
de 10 de janeiro de 2026 a 8 de julho de 2026, a servidora ADEILANE FIRMINO DO
NASCIMENTO, matricula n. 398132, vinculo 1, cargo de Professor, referéncia “PH3",
classe “C”, lotada na Escola Municipal de Educagdo Infantil - EMEI Paulino Romeiro Paré,
codigo de lotagdo n. 0091102300, para regularizagdo funcional, com fulcro no art. 30,
nos §§ 10 e 20 do art. 30-A e arts. 31 e 32 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de
1998, e alteragdes posteriores, c/c §§ 1° e 20 do art. 26 e art. 27 da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, processo n. 33530/2026-81.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE MARCO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacdo

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 427, DE 31 DE MARGO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

READAPTAR, provisoriamente e de forma inicial, pelo periodo de 90 dias, a contar de
28 de janeiro de 2026 a 27 de abril de 2026, a servidora SUSI CLEA DE SOUZA CRUZ,
matricula n. 382972, vinculos 1 e 2, cargo de Professor, referéncia “PH3", classes “D” e
“D”, lotada na Escola Municipal Pe. José Valentim, cédigo de lotagdo n. 0093002800, para
regularizagdo funcional, com fulcro no art. 30, nos §§ 1° e 20 do art. 30-A e arts. 31 e
32 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, e alteragdes posteriores, c/c §§
10 e 20 do art. 26 e art. 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011,
processo n. 33631/2026-52.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE MARCO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacdo

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 428, DE 31 DE MARGO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

READAPTAR, provisoriamente e de forma inicial, pelo periodo de 180 dias, a contar
de 8 de janeiro de 2026 a 6 de julho de 2026, o servidor JOSE MARIO JOVANELLI,
matricula n. 404600, vinculo 1, cargo de Professor, referéncia “PH4", classe “C”, lotado
na Escola Municipal Profa. Euldlia Neto Lessa, cédigo de lotagdo n. 0093201500, para
regularizagdo funcional, com fulcro no art. 30, nos §§ 1° e 20 do art. 30-A e arts. 31 e
32 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, e alteragdes posteriores, c/c §§
10 e 20 do art. 26 e art. 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011,
processo n. 32827/2026-20.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE MARCO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacdo

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE

PORTARIA “PE” IMPCG n. 31, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora DANIELE GOMES DA SILVA, matricula n. 402525, como
GESTOR, e EDER FERREIRA DA SILVA, matricula n. 387026 , para substituir o gestor
se este, porventura, estiver ausente das atividades de orientagdo, acompanhamento e
controle, a serem praticadas em decorréncia das contratacdes, em todas as modalidades
(contrato, carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra e ordem
de execugdo de servigo), no ambito do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo
Grande (IMPCG) firmado com a Aguas Guariroba S/A, cujo objeto é a contratagdo de
empresa para a prestagdo de servico de fornecimento de agua e tratamento de esgoto
visando atender as necessidades do IMPCG, cabendo ao Gestor, as atribuigdes previstas
na IN SISCON n. 005/2020, de 20 de novembro de 2020, no periodo de 2 de janeiro a
31 de dezembro de 2026 (Processo n. 77552/2025-72).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do
Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “"PE” IMPCG n. 32, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora DANIELE GOMES DA SILVA, matricula n. 402525, como GESTOR,
e EDER FERREIRA DA SILVA, matricula n. 387026 , para substituir o gestor se este,
porventura, estiver ausente das atividades de orientagdo, acompanhamento e controle, a
serem praticadas em decorréncia das contratacdes, em todas as modalidades (contrato,
carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra e ordem de
execucdo de servico), no ambito do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
(IMPCG) firmado com a ENERGISA Mato Grosso do Sul - Distribuidora de Energia S.A.,
cujo objeto é a contratacdo de empresa para a prestacdo de servigo de fornecimento de
energia visando atender as necessidades do IMPCG, cabendo ao Gestor, as atribuices
previstas na IN SISCON n. 005/2020, de 20 de novembro de 2020, no periodo de 2 de
janeiro a 31 de dezembro de 2026 (Processo n. 72050/2025-55).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE MARCO DE 2026.
MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA

Diretor-Presidente do
Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “PE” IMPCG n. 33, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora DANIELE GOMES DA SILVA, matricula n. 402525, como
GESTOR, e EDER FERREIRA DA SILVA, matricula n. 387026 , para substituir o gestor
se este, porventura, estiver ausente das atividades de orientagdo, acompanhamento e
controle, a serem praticadas em decorréncia das contratagées, em todas as modalidades
(contrato, carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra e ordem
de execucdo de servigo), no ambito do Servico de Assisténcia a Saude do Servidor
Municipal (SERVIMED) firmado com a Aguas Guariroba S/A, cujo objeto é a contratacdo
de empresa para a prestacdo de servico de fornecimento de agua e tratamento de esgoto
visando atender as necessidades do SERVIMED, cabendo ao Gestor, as atribuicdes
previstas na IN SISCON n. 005/2020, de 20 de novembro de 2020, no periodo de 2 de
janeiro a 31 de dezembro de 2026 (Processo n. 76857/2025-67).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do
Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "PE” IMPCG n. 34, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora DANIELE GOMES DA SILVA, matricula n. 402525, como
GESTOR, e EDER FERREIRA DA SILVA, matricula n. 387026 , para substituir o gestor
se este, porventura, estiver ausente das atividades de orientagdo, acompanhamento e
controle, a serem praticadas em decorréncia das contratagdes, em todas as modalidades
(contrato, carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra e ordem
de execucdo de servigo), no ambito do Servico de Assisténcia a Saude do Servidor
Municipal (SERVIMED) firmado com a ENERGISA Mato Grosso do Sul - Distribuidora de
Energia S.A., cujo objeto é a contratacdo de empresa para a prestacdo de servigo de
fornecimento de energia visando atender as necessidades do SERVIMED, cabendo ao
Gestor, as atribuicdes previstas na IN SISCON n. 005/2020, de 20 de novembro de 2020,
no periodo de 2 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 (Processo n. 75440/2025-87).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do
Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “BP” IMPCG n. 88, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigbes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

APOSENTAR COMPULSORIAMENTE, a partir de 10/2/2026, o servidor ARNALDO
RODRIGUES MENECOZI, matricula n. 220450/4, detentor do cargo de Professor,
Referéncia PH4, Classe “D”, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com fundamento
no artigo 40, §1°, inciso II, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n. 88, de 7/5/2015, c/c o artigo 31 da Lei Complementar n. 415, de
8/9/2021, com proventos calculados com base no disposto no artigo 38, §49, da
mencionada Lei Complementar (Processo n. 16078/2026-93).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “BP” IMPCG n. 89, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigbes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

APOSENTAR POR INCAPACIDADE PERMANENTE o servidor CARLOS SILVA
BORGES, matricula n. 384109/1 e matricula 384109/2, detentor dos cargos de
Odontdlogo, Referéncia T2/TER em ambos, Classes “F” e “E” respectivamente, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, com fundamento no artigo 40, §19, inciso I, da Constituigdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n. 103, de 12/11/2019, c/c o
artigo 26 da Lei Complementar n. 415, de 8/9/2021, com proventos proporcionais,
calculados com base nas médias aritméticas simples das maiores remuneracbes de
contribuigdes, nos termos do artigo 38, §29, inciso II, da mencionada Lei Complementar
(Processo n. 42561/2025-42).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 90, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que |Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

APOSENTAR POR INCAPACIDADE PERMANENTE a servidora CLEUSIANE
MARIA DA ANUNCIAGAO, matricula n. 400000/1, detentora do cargo de Técnico de
Enfermagem, Referéncia T1/TER, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
com fundamento no artigo 40, §19, inciso I, da Constituicdo Federal, com redagdo dada
pela Emenda Constitucional n. 103, de 12/11/2019, c/c o artigo 26 da Lei Complementar
n. 415, de 8/9/2021, com proventos proporcionais, calculados com base na média
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aritmética simples das maiores remuneragdes de contribuicdo, nos termos do artigo 38,
§29, inciso II, da mencionada Lei Complementar (Processo n. 59531/2025-75).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 91, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que lhe confere o disposto no artigo
87, inciso 1I, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

APOSENTAR POR INCAPACIDADE PERMANENTE a servidora ELIZETE OLIVEIRA
DOS SANTOS DA SILVA, matricula n. 378743/1, detentora do cargo de Ajudante de
Operagdo, Referéncia 01, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Salude, com
fundamento no artigo 40, §19, inciso I, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n. 103, de 12/11/2019, c/c o artigo 26 da Lei Complementar
n. 415, de 8/9/2021, com proventos proporcionais, calculados com base na média
aritmética simples das maiores remuneragdes de contribuicdo, nos termos do artigo 38,
§29, inciso II, da mencionada Lei Complementar (Processo n. 63627/2025-38).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "“BP” IMPCG n. 92, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que lhe confere o disposto no artigo
87, inciso 1I, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

APOSENTAR POR INCAPACIDADE PERMANENTE o servidor MARCOS DE
CARVALHO MELLO, matricula n. 185582/3, detentor do cargo de Fiscal de Transporte e
Transito, Referéncia 10, Classe “G”, lotado na Agéncia Municipal de Transporte e Transito,
com fundamento no artigo 40, §19, inciso I, da Constituicdo Federal, com redacao dada
pela Emenda Constitucional n. 103, de 12/11/2019, c/c o artigo 26 da Lei Complementar
n. 415, de 8/9/2021, com proventos proporcionais, calculados com base na média
aritmética simples das maiores remuneragdes de contribuicdo, nos termos do artigo 38,
§29, inciso II, da mencionada Lei Complementar (Processo n. 49750/2025-46).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "“BP” IMPCG n. 93, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que lhe confere o disposto no artigo
87, inciso 1I, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

APOSENTAR POR INCAPACIDADE PERMANENTE o servidor OSCAR DE SOUZA,
matricula n. 353795/4 e matricula 353795/5, detentor dos cargos de Médico, Referéncia
T1/TER em ambos, Classes "G” e “H"” respectivamente, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, com fundamento no artigo 40, §19, inciso I, da Constituicdo Federal, com
redacao dada pela Emenda Constitucional n. 103, de 12/11/2019, c/c o artigo 26 da Lei
Complementar n. 415, de 8/9/2021, com proventos proporcionais, calculados com base
nas médias aritméticas simples das maiores remuneracbes de contribuicbes, nos termos
do artigo 38, §29, inciso II, da mencionada Lei Complementar (Processo n. 3452/2025-
18).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "“BP” IMPCG n. 94, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que lhe confere o disposto no artigo
87, inciso 1I, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

APOSENTAR POR INCAPACIDADE PERMANENTE a servidora SANDRA MATTOS
VIEIRA ESCALANTE, matricula n. 418013/1, detentora do cargo de Técnico de
Enfermagem, Referéncia T1/TER, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Salde,
com fundamento no artigo 40, §19, inciso I, da Constituicdo Federal, com redacao dada
pela Emenda Constitucional n. 103, de 12/11/2019, c/c o artigo 26 da Lei Complementar
n. 415, de 8/9/2021, com proventos proporcionais, calculados com base na média
aritmética simples das maiores remuneragdes de contribuicdo, nos termos do artigo 38,
§29, inciso II, da mencionada Lei Complementar (Processo n. 5165/2024-53).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "“BP” IMPCG n. 95, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que lhe confere o disposto no artigo
87, inciso 1I, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

APOSENTAR POR INCAPACIDADE PERMANENTE a servidora SIMONE CRISTINA
JARDIM DE ABREU CANCIAN, matricula n. 385452/27, detentora do cargo de
Professor, Referéncia PH2, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com
fundamento no artigo 40, §19, inciso I, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n. 103, de 12/11/2019, c/c o artigo 26 da Lei Complementar

n. 415, de 8/9/2021, com proventos proporcionais, calculados com base na média
aritmética simples das maiores remuneragdes de contribuicdo, nos termos do artigo 38,
§29, inciso II, da mencionada Lei Complementar (Processo n. 29675/2025-05).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 96, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicbes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA & servidora BERENICE FLORES GOMES
GONCALVES, matricula n. 380330/6, detentora do cargo de Professor, Referéncia
PH3, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, com fundamento na regra
de transicdo estabelecida pelo artigo 19-A, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Campo Grande/MS c/c o artigo 32, da Lei Complementar n. 415, de 8/9/2021, com
proventos calculados com base na média aritmética simples das maiores remuneragées
de contribuigdo, nos termos do artigo 38, §2°, inciso I, da mencionada Lei Complementar
(Processo n. 35567/2025-63).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “BP” IMPCG n. 97, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicbes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA & servidora ELIZETE IRAN DE ABREU,
matricula n. 279331/5, detentora do cargo de Professor, Referéncia PH3, Classe “E”,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com fundamento na regra de transigdo
estabelecida pelo artigo 19-A, inciso III e §29, da Lei Organica do Municipio de Campo
Grande/MS c/c o artigo 33, da Lei Complementar n. 415, de 8/9/2021, com proventos
calculados com base na média aritmética simples das maiores remuneragdes de
contribuicdo, nos termos do artigo 38, §29, inciso I, da mencionada Lei Complementar
(Processo n. 55399/2025-22).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 98, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE & servidora MARIA
APARECIDA AMERICO COLOMBO, matricula n. 286877/1, detentora do cargo de
Agente de Atividades Educacionais, Referéncia 10, Classe “F”, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, com fundamento no artigo 40, §1°, inciso III, alinea ‘b’, da
Constituicdo Federal, c/c o artigo 1°, da Lei Federal n. 10.887, de 18/6/2004, os artigos
33, 70 e 72, caput, da Lei Complementar n. 191, de 22/12/2011, e o artigo 81, da Lei
Complementar n. 415, de 8/9/2021, com proventos proporcionais, calculados com base
na média aritmética simples das maiores remuneragdes de contribuicdo (Processo n.
24024/2025-11).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 99, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigbes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE 2 servidora MARIA LUCIA
DE SOUZA, matricula n. 374675/2, detentora do cargo de Profissional em Apoio
Educacional, Referéncia TER, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Educacgdo,
com fundamento no artigo 40, §1°, inciso III, alinea ‘b’, da Constituicdo Federal, c/c
o artigo 19, da Lei Federal n. 10.887, de 18/6/2004, os artigos 33, 70 e 72, caput, da
Lei Complementar n. 191, de 22/12/2011, e o artigo 81, da Lei Complementar n. 415,
de 8/9/2021, com proventos proporcionais, calculados com base na média aritmética
simples das maiores remuneragées de contribuicdo (Processo n. 6693/2025-19).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “BP” IMPCG n. 100, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O
a servidora ADRIANA KANDA ABE, matricula n. 191850/4, detentora do cargo de
Assistente Administrativo 1I, Referéncia 09, Classe “G”, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo artigo 19-F, da Lei
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Orgénica do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 43, da Lei Complementar n.
415, de 8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneragdo da
servidora no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo n. 63834/2025-
92).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 101, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O a
servidora CELEIDE ALVES GONCALVES, matricula n. 184888/6, detentora do cargo
de Professor, Referéncia PH3, Classe “G”, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo artigo 19-E, da Lei Organica
do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 42, da Lei Complementar n. 415, de
8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneragdo da servidora
no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo n. 46211/2025-55).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 102, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O a
servidora CELINA MARIA PEREIRA DE ABREU, matricula n. 225649/2, detentora do
cargo de Auxiliar de Servigos Diversos, Referéncia 01, Classe “F”, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo
artigo 19-E, da Lei Organica do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 42, da Lei
Complementar n. 415, de 8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na
remuneragao da servidora no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo
n. 43028/2025-06).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 103, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O ao
servidor CESAR LEMES DA COSTA, matricula n. 279706/1, detentor do cargo de
Motorista, Referéncia 05, Classe “F”, lotado na Secretaria Municipal de Salde, com
fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo artigo 19-F, da Lei Organica do
Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 43, da Lei Complementar n. 415, de
8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneragdo do servidor no
cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo n. 55274/2025-01).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 104, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigcdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUI(;Z\O a
servidora CLAUDIA DE CARVALHO BITTENCOURT, matricula n. 288993/1, detentora
do cargo de Médico, Referéncia 18, Classe “F”, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo artigo 19-E, da Lei Organica
do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 42, da Lei Complementar n. 415, de
8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneragdo da servidora
no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo n. 53938/2025-99).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 105, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI"\O ao
servidor FRANCILEI VIEIRA COUTINHO, matricula n. 191663/3, detentor do cargo
de Fiscal de Transporte e Transito, Referéncia 10, Classe “G”, lotado na Agéncia Municipal
de Transporte e Transito, com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo
artigo 19-F, da Lei Orgénica do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 43, da Lei
Complementar n. 415, de 8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo n.

58764/2025-51).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 106, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que |Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O a
servidora IVANA GOMES RAMOS, matricula n. 282081/2, detentora do cargo de Agente
de Saude Publica, Referéncia 10A, Classe “F”, lotada na Secretaria Municipal de Salde,
com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo artigo 19-F, da Lei Organica
do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 43, da Lei Complementar n. 415, de
8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneracdo da servidora
no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo n. 55398/2025-88).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 107, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que lhe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI'-'\O a
servidora KATHIA KOMATU KOMIYAMA VIANA, matricula n. 256064/2, detentora
do cargo de Professor, Referéncia PH2, Classe “F”, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, com fundamento na regra de transicao estabelecida pelo artigo 19-D, da Lei
Orgénica do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 41, da Lei Complementar n.
415, de 8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneracao da
servidora no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo n. 41032/2025-
21).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 108, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICZ\O a
servidora MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRA, matricula n. 356778/1, detentora
do cargo de Professor, Referéncia PH3, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo artigo 19-E, da Lei
Orgéanica do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 42, da Lei Complementar n.
415, de 8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneragao da
servidora no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo n. 53251/2025-
53).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “"BP” IMPCG n. 109, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que lhe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 3
servidora MARIA DE FATIMA ARDAIA FAGUNDES MORAES, matricula n. 214329/4,
detentora do cargo de Professor, Referéncia PH3, Classe “G”, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, com fundamento nos artigos 6° e 79, da Emenda Constitucional
n. 41, de 19/12/2003, e artigo 2°, da Emenda Constitucional n. 47, de 5/7/2005, c/c
o artigo 40, §5°, da Constituicdo Federal, os artigos 65 e 67 da Lei Complementar n.
191, de 22/12/2011, e o artigo 81, da Lei Complementar n. 415, de 8/9/2021, com
proventos integrais, calculados com base na remuneragdo da servidora no cargo efetivo,
assegurado o direito a paridade (Processo n. 60624/2025-42).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “"BP” IMPCG n. 110, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTAI?ORIA VOLUN~TIf\RIA POR TEMPO DE CONTRIBUI(;AO a
servidora MARIA JOSE PEREIRA LEAO, matricula n. 125997/9, detentora do cargo
de Professor, Referéncia PH3, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
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com fundamento na regra de transicao estabelecida pelo artigo 19-D, da Lei Organica
do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 41, da Lei Complementar n. 415, de
8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneragao da servidora
no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo n. 8618/2024-01).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 111, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O ao
servidor NILSON DA PENHA SALOMEU MENDONGCA, matricula n. 144231/3, detentor
do cargo de Professor, Referéncia PH5, Classe “H”, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, com fundamento nos artigos 6° e 7°, da Emenda Constitucional n. 41, de
19/12/2003, e artigo 2°, da Emenda Constitucional n. 47, de 5/7/2005, c/c os artigos 65
e 67 da Lei Complementar n. 191, de 22/12/2011, e o artigo 81, da Lei Complementar
n. 415, de 8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneragao do
servidor no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo n. 61669/2025-34).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 112, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigcdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O a
servidora VERA LUCIA RIBEIRO, matricula n. 363863/2, detentora do cargo de Técnico
de Enfermagem, Referéncia T1/TER, Classe “G”, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo artigo 19-E, da Lei Organica
do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 42, da Lei Complementar n. 415, de
8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneragdo da servidora
no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo n. 55568/2025-24).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA

Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DO IMPCG

PROCESSO N.: 49966/2025-10

INTERESSADO: CLEISE PINTO DA SILVA

MATRICULA: 188247/1 )

ASSUNTO: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

DECISAO: Arquivamento do processo de aposentadoria, conforme solicitacdo expressa
da servidora.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA

Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DO IMPCG

PROCESSO N.: 64590/2025-65

REQUERENTE: LOIDE MIRANDA LOPES .

ASSUNTO: INCLUSAO DE FILHO INVALIDO OU COM DEFICIENCIA

DECISAO: Indefiro o pedido, conforme Parecer emitido pela Procuradoria Juridica do
IMPCG.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

O AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

PORTARIA "“"PE” AGETRAN n. 17, DE 31 DE MARCO DE 2026.

R O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO, usando da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 42, inciso X, alinea
“f”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER trés anos de Licenca para Tratar de Interesse Particular, sem 6nus,
a servidora NILMA NUNES MIRA DOS SANTOS, matricula n. 388178/01, ocupante do
cargo de Ajudante de Operagdo, Referéncia 01, Classe “C”, lotada na Agéncia Municipal
de Transporte e Transito, com fulcro no art. 169, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, a contar de 1° de abril de 2026. (Processo SEI n. 038562/2026-73).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.
PAULO DA SILVA

Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito

ATOS DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO .
(ITEM: AMPLA CONCORRENCIA)

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Especial de LicitagGes e Contratos - SELC, torna publica a abertura da licitagédo
abaixo sob o regime da Lei Federal 14.133/2021:

PREGAO ELETRONICO: 029/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 005527/2026-78

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTO ANESTESICO
PARA ATENDIMENTO DA GERENCIA DE CONTROLE DE ZOONOSES

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h59min do dia 16/04/2026

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 16/04/2026
ENDERECO ELETRONICO:
https://compras.campogrande.ms.gov.br/licitacao-pub/#/consulta-licitacoes
cODIGO DE REGISTRO E-SFINGE
7666222765D7A5CA0D2172C2CAA9FBFF8CDSFED6

PARAMETRO DE ENTRADA E-SFINGE (TCE-MS): 260207029

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).
Considerando o Decreto Municipal n. 16.556, de 27 de fevereiro de 2026, o horario de
expediente da SELC é das 07h30min as 13h30min.

A integra do edital podera ser obtida no site acima, no Portal Nacional de ContratagGes
Publicas - PNCP - https://www.gov.br/pncp/pt-br ou no Portal da Transparéncia por meio
do link:
https://sig-transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/detalhe/2026/1/PE/29#top
Campo Grande - MS, 31 de margo de 2026.

(TCE-MS):

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO
Gerente de Processamento das Licitacdes e Contratacdes Diretas

AVISO DE DISPUTA ELETRONICA DE CONTRATACAO DIRETA

(ITENS: EXCLUSIVOS As ME/EPPS)

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Especial de LicitacGes e Contratos - SELC, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizard a dispensa sob a forma ELETRONICA, conforme
informagdes e critérios abaixo:

DISPENSA DE LICITA(;I\O: 028/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 011604/2026-29

OBJETO: AQUISICAO DE 6 (SEIS) CONDICIONADORES DE AR DE NO MINIMO 9000
BTU E 6 (SEIS) TELEVISORES LED, 43 POLEGADAS PARA ATENDER AO SORTEIO DO
CONCURSO IPTU DA PREMIOS 2026

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 09h00min do dia 01/04/2026 até
as 07h29min do dia 09/04/2026

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: a partir das 07h30min até as
13h30min do dia 09/04/2026

ENDERECO ELETRONICO: https://compras.campogrande.ms.gov.br/compra-direta/#/
comprador/todas

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 16.556, de 27 de fevereiro de 2026,
informa-se que o horario de expediente da Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos
- SELC passa a vigorar das 07h30min as 13h30min.

A integra do Termo de Referéncia podera ser obtida no site acima e no Portal da
Transparéncia por meio do link:
https://sig-transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/detalhe/2026/1/
DI/028+#top

Outras informacGes poderdo ser obtidas através do e-mail: geprodireta.supelpe@selc.
campogrande.ms.gov.br

Campo Grande - MS, 31 de margo de 2026.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO
Gerente de Processamento das Licitacdes e Contratacdes Diretas

AVISO DE DISPUTA ELETRONICA DE CONTRATACAO DIRETA

(ITENS: EXCLUSIVOS As ME/EPPS)

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Especial de LicitacGes e Contratos - SELC, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizard a dispensa sob a forma ELETRONICA, conforme
informagdes e critérios abaixo:

DISPENSA DE LICITA(;Z\O: 030/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 041908/2025-30

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE
COFFEE BREAK

REQUISITANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA E PROMOCAO
DOS DIREITOS DA MULHER

CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 09h00min do dia 01/04/2026 até
as 07h29min do dia 09/04/2026

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: a partir das 07h30min até as
13h30min do dia 09/04/2026

ENDERECO ELETRONICO: https://compras.campogrande.ms.gov.br/compra-direta/#/
comprador/todas

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).
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Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 16.556, de 27 de fevereiro de 2026,
informa-se que o horario de expediente da Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos
- SELC passa a vigorar das 07h30min as 13h30min.

A integra do Termo de Referéncia poderd ser obtida no site acima e no Portal da
Transparéncia por meio do link:
https://sig-transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/detalhe/2026/1/
DI/030#top

Outras informagdes poderdo ser obtidas através do e-mail: geprodireta.supelpe@selc.
campogrande.ms.gov.br

Campo Grande - MS, 31 de margo de 2026.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO
Gerente de Processamento das LicitagGes e Contratagbes Diretas

AVISO DE CONVOCAGCAO

PREGAO ELETRONICO N° 126/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 037.731/2025-77

OBJETO DO REGISTRO DE PRECOS: AQUISICI\O DE COBERTORES, VISANDO
ATENDER A SOLICITACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA ESPECIAL DE LICITACGES E
CONTRATOS - SELC

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com interveniéncia da
Secretaria Especial de Licitagbes e Contratos - SELC, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, CONVOCA os representantes das empresas
vencedoras do certame em epigrafe, para assinatura da Ata de Registro de Pregos n°
025/2026, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do presente
aviso, nos termos do subitem 10.5 e 10.6 do edital, no ato da assinatura sera verificada
a regularidade fiscal e trabalhista e, estando vencidas as certiddes apresentadas no
certame, a adjudicataria devera reapresenta-las.

A Ata de Registro de Pregos devera ser assinada de forma eletrénica, encaminhada no
e-mail que o fornecedor disponibilizou no Certificado de Registro Cadastral - CRC. A falta
da assinatura podera acarretar em sangdes previstas em edital, (informagdes 67 3314-
3267 - ramal: 1535).

Campo Grande/MS, 31 de margo de 2026.

CARLOS CHRYSTIAN BORTOLETO BOREGA
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

AVISO DE CONVOCAGCAO

PREGAO ELETRONICO N° 129/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008.995/2024-32

OBJETO DO REGISTRO DE PRECOS: AQUISICI\O DE MEDICAMENTOS PARA
ATENDIMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS, VISANDO ATENDER A SOLICITACI\O
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA ESPECIAL DE LICITAC6ES E CONTRATOS - SELC.

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com interveniéncia da
Secretaria Especial de Licitagbes e Contratos - SELC, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, CONVOCA os representantes das empresas
vencedoras do certame em epigrafe, para assinatura da Ata de Registro de Pregos n°
024/2026, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do presente
aviso, nos termos do subitem 10.5 e 10.6 do edital, no ato da assinatura sera verificada
a regularidade fiscal e trabalhista e, estando vencidas as certiddes apresentadas no
certame, a adjudicataria devera reapresenta-las.

A Ata de Registro de Pregos devera ser assinada de forma eletrénica, encaminhada no
e-mail que o fornecedor disponibilizou no Certificado de Registro Cadastral - CRC. A falta
da assinatura podera acarretar em sangdes previstas em edital, (informagdes 67 3314-
3267 - ramal: 1535).

Campo Grande - MS, 31 de margo de 2026.

CARLOS CHRYSTIAN BORTOLETO BOREGA
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°015/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 82.715/2024-69

PREGAO ELETRONICO N° 195/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2025

OBJETO DO REGISTRO DE PRECOS: REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAO DE
AGULHAS HIPODERMICAS, SERINGAS DESCARTAVEIS E LANCETAS, VISANDO ATENDER
A SOLICITA(;AO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA ESPECIAL DE LICITACf)ES E CONTRATOS - SELC.

VIGENCIA: Fica prorrogada por 1 (um) ano a vigéncia da Ata de Registro de Precos
n® 015/2025, os quantitativos serdo prorrogados contados a partir do 1° dia (til
subsequente, divulgados no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP e Diario Oficial
do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com interveniéncia da
Secretaria Especial de Licitagbes e Contratos - SELC, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, tendo por base o 1° Termo Aditivo da Ata de
Registro de Pregos n® 015/2025, torna publico a prorrogacao dos itens descritos abaixo:

CGA NEGOCIOS E DISTRIBUIGCAO LTDA
CNPJ: 11.868.737/0001-47

ITEM

DESCRICAO

UNID.

QTD.
MAXIMA

MARCA

VALOR
UNIT. (R$)

02

Agulha - tipo:
hipodérmica
descartavel; material:
canula em ago
inoxidavel, sem
costura ou soldas,
trefilado; bisel:
trifacetado; canhdo:
para acoplamento da
seringa, construido
de material plastico e
atéxico que obedega
codigo de cores para
identificagao do
calibre, com unido a
canula por adesivo
centralizado, inerte;
medida: 20 x 0,55
mm; requisito:
atdxica, apirogénica,
estéril; apresentagdo:
siliconizada
externamente com
protetor plastico
rigido; embalagem:
embalagem
individual e da

caixa contendo as
mesmas informagdes;
requisito da
embalagem:
embalado
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados
externos identificando
fabricante, método
de esterilizagao,

data de fabricagao,
lote, validade e
registro no ministério
da saude.; dados
complementares:
informagdes
complementares ao
termo de referéncia.

1 - Unid.

1.239.879

Solidor

R$ 0,0522

03

Agulha - tipo:
hipodérmica
descartavel; material:
canula em ago
inoxidavel, sem
costura ou soldas,
trefilado; bisel:
trifacetado; canhdo:
para acoplamento da
seringa, construido
de material plastico e
atdxico que obedecga
codigo de cores

para identificagdo

do calibre, com

unido a canula por
adesivo centralizado,
inerte; medida: 25 x
0,6 mm; requisito:
atdxica, apirogénica,
estéril; apresentagdo:
siliconizada
externamente com
protetor plastico
rigido; embalagem:
embalagem
individual e da

caixa contendo as
mesmas informacgoes;
requisito da
embalagem:
embalado
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados
externos identificando
fabricante, método
de esterilizagdo,

data de fabricagao,
lote, validade e
registro no ministério
da saude.; dados
complementares:
informacgdes
complementares ao
termo de referéncia.

1 - Unid.

1.922.739

Solidor

R$ 0,0313
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3.1

Agulha - tipo:
hipodérmica
descartavel; material:
canula em ago
inoxidavel, sem
costura ou soldas,
trefilado; bisel:
trifacetado; canhao:
para acoplamento da
seringa, construido
de material plastico e
atoxico que obedega
codigo de cores

para identificacdo

do calibre, com

unido a canula por
adesivo centralizado,
inerte; medida: 25 x
0,6 mm; requisito:
atoxica, apirogénica,
estéril; apresentagdo:
siliconizada
externamente com
protetor plastico
rigido; embalagem:
embalagem
individual e da

caixa contendo as
mesmas informacoes;
requisito da
embalagem:
embalado
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados
externos identificando
fabricante, método
de esterilizagado,

data de fabricacao,
lote, validade e
registro no ministério
da saude.; dados
complementares:
informacgdes
complementares ao
termo de referéncia.

1 - Unid.

640.913

Solidor

R$ 0,0313

04

Agulha - tipo:
hipodérmica
descartavel; material:
canula em ago
inoxidavel, sem
costura ou soldas,
trefilado; bisel:
trifacetado; canhado:
para acoplamento da
seringa, construido
de material plastico e
atoxico que obedega
codigo de cores

para identificacdo

do calibre, com

unido a canula por
adesivo centralizado,
inerte; medida: 25 x
0,7 mm; requisito:
atoxica, apirogénica,
estéril; apresentagdo:
siliconizada
externamente com
protetor plastico
rigido; acompanha:
dispositivo de
seguranga;
embalagem:
embalagem
individual e da

caixa contendo as
mesmas informagdes;
requisito da
embalagem:
embalado
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados
externos identificando
fabricante, método
de esterilizagado,

data de fabricacao,
lote, validade e
registro no ministério
da saude.; dados
complementares:
informacgdes
complementares ao
termo de referéncia.

1 - Unid.

759.090

SR

R$ 0,0626

4.1

Agulha - tipo:
hipodérmica
descartavel; material:
canula em ago
inoxidavel, sem
costura ou soldas,
trefilado; bisel:
trifacetado; canhdo:
para acoplamento da
seringa, construido
de material plastico e
atdxico que obedeca
codigo de cores

para identificagdo

do calibre, com

unido a canula por
adesivo centralizado,
inerte; medida: 25 x
0,7 mm; requisito:
atdxica, apirogénica,
estéril; apresentagdo:
siliconizada
externamente com
protetor plastico
rigido; acompanha:
dispositivo de
seguranca;
embalagem:
embalagem
individual e da

caixa contendo as
mesmas informacgoes;
requisito da
embalagem:
embalado
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados
externos identificando
fabricante, método
de esterilizagdo,

data de fabricagao,
lote, validade e
registro no ministério
da saude.; dados
complementares:
informagdes
complementares ao
termo de referéncia.

1 - Unid.

253.029

SR

R$ 0,0626

5.1

Agulha - tipo:
hipodérmica
descartavel; material:
canula em ago
inoxidavel, sem
costura ou soldas,
trefilado; bisel:
trifacetado; canhdo:
para acoplamento da
seringa, construido
de material plastico e
atéxico que obedega
codigo de cores

para identificagdo

do calibre, com

unido a canula por
adesivo centralizado,
inerte; medida: 25 x
0,8 mm; requisito:
atdxica, apirogénica,
estéril; apresentagdo:
siliconizada
externamente com
protetor plastico
rigido; embalagem:
embalagem
individual e da

caixa contendo as
mesmas informagoes;
requisito da
embalagem:
embalado
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados
externos identificando
fabricante, método
de esterilizagdo,

data de fabricagao,
lote, validade e
registro no ministério
da saude.; dados
complementares:
informagdes
complementares ao
termo de referéncia.

1 - Unid.

354.091

Solidor

R$ 0,0418
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06

Agulha - tipo:
hipodérmica
descartavel; material:
canula em ago
inoxidavel, sem
costura ou soldas,
trefilado; bisel:
trifacetado; canhdo:
para acoplamento da
seringa, construido
de material plastico e
atdxico que obedeca
codigo de cores

para identificagdo

do calibre, com

unido a canula por
adesivo centralizado,
inerte; medida: 30 x
0,8 mm; requisito:
atdxica, apirogénica,
estéril; apresentacdo:
siliconizada
externamente com
protetor plastico
rigido; embalagem:
embalagem
individual e da

caixa contendo as
mesmas informagdes;
requisito da
embalagem:
embalado
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados
externos identificando
fabricante, método
de esterilizagao,

data de fabricagao,
lote, validade e
registro no ministério
da salde.; dados
complementares:
informacgdes
complementares ao
termo de referéncia.

1 - Unid.

1.288.644

Solidor

R$ 0,0418

07

Agulha - tipo:
hipodérmica
descartavel; material:
canula em ago
inoxidavel, sem
costura ou soldas,
trefilado; bisel:
trifacetado; canhdo:
para acoplamento da
seringa, construido
de material plastico e
atdxico que obedega
codigo de cores

para identificacdo

do calibre, com

unido a céanula por
adesivo centralizado,
inerte; medida: 40 x
1,2 mm; requisito:
atdxica, apirogénica,
estéril; apresentagdo:
siliconizada
externamente com
protetor plastico
rigido; embalagem:
embalagem
individual e da

caixa contendo as
mesmas informagoes;
requisito da
embalagem:
embalado
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados
externos identificando
fabricante, método
de esterilizacdo,

data de fabricagao,
lote, validade e
registro no ministério
da salde.; dados
complementares:
informacoes
complementares ao
termo de referéncia.

1 - Unid.

1.201.826

Solidor

R$ 0,0209

6.1

Agulha - tipo:
hipodérmica
descartavel; material:
canula em ago
inoxidavel, sem
costura ou soldas,
trefilado; bisel:
trifacetado; canhado:
para acoplamento da
seringa, construido
de material plastico e
atdxico que obedeca
codigo de cores

para identificacdo

do calibre, com

unido a canula por
adesivo centralizado,
inerte; medida: 30 x
0,8 mm; requisito:
atdxica, apirogénica,
estéril; apresentacdo:
siliconizada
externamente com
protetor plastico
rigido; embalagem:
embalagem
individual e da

caixa contendo as
mesmas informagdes;
requisito da
embalagem:
embalado
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados
externos identificando
fabricante, método
de esterilizagao,

data de fabricagdo,
lote, validade e
registro no ministério
da salde.; dados
complementares:
informacgbes
complementares ao
termo de referéncia.

1 - Unid.

429.547

Solidor

R$ 0,0418

9.1

Lanceta - uso:
puncdo para coleta
de sangue; requisito:
formato universal,
compativel com
lancetadores g-tech;
medida: calibre

30 g com ponta
triangular; material:
corpo em plastico
rigido com lacre de
protecao e agulha
em aco inoxidavel
estéril; método de
esterilizacdo: raio
gama; requisito

da embalagem:
conter dados de
data de fabricagao,
validade, lote e
registro no ministério
da saude; dados
complementares:
informacgoes
complementares ao
termo de referéncia.

Cx - 100 -
Unid.

29.726

G-Tech

R$ 0,8770

10.1

Seringa - tipo:
hipodérmica
descartavel; material:
polipropileno atoéxico,
apirogénico, integro
e transparente;
volume: 1 ml;

bico: luer slip;
acompanha: agulha
com acoplamento
por encaixe; medida
da agulha: 13 x

0,45 mm; requisito:
escala de graduacdo
0,10 ml nos tragos
longos e de 0,01 ml
nos tragos curtos;
émbolo: residuo
zero com émbolo até
a ponta; requisito

da embalagem:
embalada
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados de
data de fabricagao,
validade, lote e
registro no ministério
da saude; dados
complementares:
informagdes
complementares ao
termo de referéncia.

1 - Unid.

706.363

SR

R$ 0,1149
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Seringa - tipo:
hipodérmica,
esterilizada

descartavel; material:

polipropileno atoxico,
apirogénico; volume:
1 ml; corpo: integro
e transparente; bico:
luer slip; requisito:
escala de graduacgao
0,10 ml nos tragos
longos e de 0,01 ml
nos tragos curtos;
émbolo: em formato
de rolha feito em
material de borracha
siliconada de corte
reto; requisito

da embalagem:
embalada
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados de
data de fabricacao,
validade, lote e
registro no ministério
da saude; dados
complementares:
informacgdes
complementares ao
termo de referéncia.

1 - Unid.

201.642

SR

R$ 0,0626

12

Seringa - tipo:
hipodérmica,
esterilizada

descartavel; material:

polipropileno atoéxico,
apirogénico; volume:
1 ml; corpo: integro
e transparente; bico:
luer slip; requisito:
escala de graduagao
0,10 ml nos tragos
longos e de 0,02 ml
nos tragos curtos;
émbolo: em formato
de rolha feito em
material de borracha
siliconada de corte
reto; requisito

da embalagem:
embalada
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados de
data de fabricagao,
validade, lote e
registro no ministério
da saude; dados
complementares:
informagdes
complementares ao
termo de referéncia.

1 - Unid.

7.996

SR

R$ 0,0835

17.1

Seringa - tipo:
hipodérmica,
esterilizada
descartavel; material:
polipropileno atoéxico,
apirogénico; volume:
05 ml; corpo: integro
e transparente;

bico: luer lock;
acompanha:
dispositivo de
seguranga;

requisito: escala de
graduacgao 1,0 ml
nos tragos longos e
de 0,2 ml nos tragos
curtos; requisito

da embalagem:
embalada
individualmente,
com abertura
asséptica, contendo
dados de data de
fabricagdo, validade,
lote e registro no
ministério da saude;
émbolo: em formato
de rolha feito em
material de borracha
siliconada; dados
complementares:
informagdes
complementares ao
termo de referéncia.

1 - Unid.

520.839

SR

R$ 0,1357

14

Seringa - tipo:

descartavel; material:

polipropileno atoéxico,
apirogénico, integro
e transparente;
volume: 60 ml;
corpo: integro

e transparente;
forma: cilindrica,
escala em gravagao
visivel, milimetrada
e numerada; bico:
cateter central;
requisito: escala de
graduagdo 10 ml

nos tragos longos
ede2oulml

nos tragos curtos;
émbolo: em formato
de rolha feito em
material de borracha
siliconada de corte
reto; requisito

da embalagem:
embalada
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados de
data de fabricagao,
validade, lote e
registro no ministério
da saude.

1 - Unid.

8.152

SR

R$ 0,3132

20.1

Seringa - tipo:
hipodérmica,
esterilizada
descartavel; material:
polipropileno atoéxico,
apirogénico, integro
e transparente;
volume: 03 ml;
agulha: 25 x 7
acoplada; bico: luer
lock; acompanha:
dispositivo de
seguranga; requisito:
escala de graduacgdo
0,5 ml nos tragos
longos e de 0,1 ml
nos tragos curtos;
émbolo: em formato
de rolha feito em
material de borracha
siliconada; requisito
da embalagem:
embalada
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados de
data de fabricagao,
validade, lote e
registro no ministério
da saude; dados
complementares:
informacgdes
complementares ao
termo de referéncia.

1 - Unid.

81.410

SR

R$ 0,3028

INSPIRA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 47.810.738/0001-88

ITEM

DESCRICAO

UNID.

QTD.
MAXIMA

MARCA

VALOR
UNIT. (R$)
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Seringa - tipo:
hipodérmica,
esterilizada
descartavel; material:
polipropileno
atoxico, apirogénico;
volume: 0,5 ml /

50 ui; agulha: fixa
(integrada) de 6

mm de comprimento
por 0,25 mm (31g),
confeccionada em
aco inoxidavel,
lubrificada e com
bisel trifacetado

ou multifacetado;
corpo: integro

e transparente;
requisito: escala de
08 graduacdo 5 ui nos
tracos longos e de 1
ui nos tragos curtos;
émbolo: em formato
de rolha feito em
material de borracha
siliconada; requisito
da embalagem:
embalada
individualmente, com
abertura asséptica,
contendo dados de
data de fabricacao,
validade, lote e
registro no ministério
da saude; dados
complementares:
informacoes
complementares ao

1 - Unid. 11.775.633 SR R$ 0,1462

termo de referéncia.

Campo Grande - MS, 31 de margo de 2026.

CARLOS CHRYSTIAN BORTOLETO BOREGA
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

ORGAOS COLEGIADOS

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

Republica-se a seguinte pauta por constar alteragées nos originais publicados
no DIOGRANDE n. 8.271 de 27/03/2026.

Pauta de Julgamento n. 0020/2026

Em atendimento ao disposto no paragrafo Unico do artigo 81 da Lei Complementar n.
02 de 15 de dezembro de 1992, fago saber, a quem interessar possa, que no dia 13
(treze) do més de maio de 2026, a partir das 08h00, a Junta de Recursos Fiscais
do Municipio de Campo Grande em Sessdo Ordinaria, julgarad na Rua Candido Mariano,
n. 2655 - 4° andar - Sala 05, Central de Atendimento ao Cidaddo, os seguintes Recursos:

RECORRENTE: Zatorre & Advogados Associados S/S
RECURSO: Voluntario n. 0472/2024

PROCESSO: 110717/2023-65

PARECER: Arthur Leonardo dos Santos Araajo
RELATOR: Augusto Andrade Calmon

ASSUNTO: Cédigo Tributario - ISSQN
REPRESENTANTE: Olmira Boeira Zatorre

PATRONA: Joselaine Boeira Zatorre OAB/MS 7.449

RECORRENTE: Suna Consultoria e Assessoria LTDA
RECURSO: Voluntario n. 0206/2025

PROCESSO DIGITAL: 26867/2025-51

PARECER: Arthur Leonardo dos Santos Araijo
RELATOR: Felipe Barros Corréa

ASSUNTO: Cédigo Tributario - ISSQN
REPRESENTANTE: Sueli Sebastiana Nogueira Telles

RECORRENTE: Andrew de Moura Silva
RECURSO: Voluntario n. 0162/2025
PROCESSO DIGITAL: 27263/2025-22

PARECER: Arthur Leonardo dos Santos Araajo
RELATOR: Fernando Augusto de Salles
ASSUNTO: Cédigo Tributario - ISSQN
REPRESENTANTE: Deiseane Veiga Moreira

RECORRENTE: Marcimiano Ferreira da Silva
RECURSO: Voluntario n. 0247/2025

PROCESSO: 888/2025-76

PARECER: Arthur Leonardo dos Santos Araijo
RELATOR: Gustavo Di Luca Fiche

ASSUNTO: Cédigo Tributario - Isencao de IPTU
PATRONO: Elézio Corréa de Mello OAB/MS 17.415

RECORRENTE: Infuzion Solugées em Saude LTDA
RECURSO: Voluntario n. 0209/2025

PROCESSO DIGITAL: 26779/2025-50

PARECER: Arthur Leonardo dos Santos Araijo
RELATOR: Heitor Canton de Matos

ASSUNTO: Cédigo Tributario - ISSQN

RECORRENTE: Empreendimentos Pague Menos S/A
RECURSO: Voluntario n. 0202/2025

PROCESSO DIGITAL: 11681/2025-06

PARECER: Arthur Leonardo dos Santos Araijo
RELATOR: Jodo Sebastido da Silva

ASSUNTO: Cédigo Sanitario - Multa
PATRONO: Fabiano Zavanella OAB/SP 163.012

RECORRENTE: Droga 1000 LTDA

RECURSO: Voluntario n. 0166/2025
PROCESSO DIGITAL: 11677/2025-30
PARECER: Arthur Leonardo dos Santos Araijo
RELATOR: Marcelino Pereira dos Santos
ASSUNTO: Cédigo Sanitario - Multa

RECORRENTE: Sandro Pissini e Friolli Advogados S.S.
RECURSO: Voluntario n. 0227/2025

PROCESSO DIGITAL: 24381/2025-89

PARECER: Arthur Leonardo dos Santos Araijo
RELATOR: Sergio Antonio Parron Padovan

ASSUNTO: Cédigo Tributario - ISSQN
REPRESENTANTE: Fernando Friolli Pinto

PATRONO: Bruno Oliveira Pinheiro OAB/MS 13.091

Campo Grande - MS, 12 de margo de 2026

Igor Leles Alevato

Presidente
CAMARA DE CONCILIACJ\O FISCAL
Acérdao: 0019/20206
Processo: 078811/2025-82
Requerente: Marcelo Rage Abdala.

Requerido: Municipio de Campo Grande - MS

Relator: Luis Alexandre Holak.

D IREITO ADMINISTRATIVO E TRIBUTARIO - PROGRAMA
D E REGULARIZAGCAO FISCAL (REFIS) - TRANSAGAO
E XCEPCIONAL - LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL NO©
550/2025 - POSSIBILIDADE - PARECER FAVORAVEL COM
CONDICOES.

I - Requerimento administrativo formulado por contribuinte
visando a adesdo a modalidade de Transagdo Excepcional
p revista no art. 79 da Lei Complementar Municipal n©
550/2025.

I1 - Competéncia da Camara de Conciliagdo Fiscal para
anadlise e deliberagdo, nos termos da legislagdo municipal
aplicavel.

I1I - Constatacdo da viabilidade juridica da transacdo, com
observéancia dos requisitos legais, do interesse publico, da
capacidade contributiva e da andlise de riscos.

IV - Parecer favoravel a celebracdo do Termo de Transacdo,
condicionado ao aceite integral das condigOes estabelecidas
no voto.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Camara de Conciliagéo

Fiscal do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos, dar deferimento
ao Requerimento Administrativo n. 078811/2025-82.

Campo Grande - MS, 23 de fevereiro de 2026.

Luis Alexandre Holak
Redator

Ricardo Vieira Dias
Presidente

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adrianne Cristina Coelho Lobo, Denir de
Souza Nantes, Isabela Batista Machado Soares Scaramal, Katia Silene Sarturi Warde,
Leticia Souza de Moura, Jorge Takeshi Otubo e Victor Pereira Afonso.

Acordao: 0020/20206
Processo: 078797/2025-17
Requerente: Hannah Engenharia e Construgio Ltda.

Requerido: Municipio de Campo Grande - MS

Relatora: Isabela Batista Machado Soares Scaramal.

D IREITO ADMINISTRATIVO E TRIBUTARIO -
P ROGRAMA DE REGULARIZAGCAO FISCAL (REFIS) -
T RANSACAO EXCEPCIONAL - LEI COMPLEMENTAR
M UNICIPAL N° 550/2025 - DEBITOS DE IPTU -
INDEFERIMENTO

I - Requerimento administrativo formulado por contribuinte
visando a adesdo a modalidade de Transacdo Excepcional
p revista no art. 16° da Lei Complementar Municipal n©
550/2025,

I1 - Competéncia da Camara de Conciliagdo Fiscal para
analise e deliberacdo, nos termos da legislagdo municipal
aplicavel.

I1I - Constatacdo de inviabilidade juridica, em virtude de
auséncia de regularizacdo cadastral do imoével.

) . IV - Requerimento Indeferido
ACORDAO
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Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Camara de Conciliagdo
Fiscal do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos, indeferir ao
Requerimento Administrativo n. 078797/2025-17.

Campo Grande - MS, 26 de fevereiro de 2026.

Isabela Batista Machado Soares Scaramal
Redatora

Ricardo Vieira Dias
Presidente

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adrianne Cristina Coelho Lobo, Denir de
Souza Nantes, Katia Silene Sarturi Warde, Leticia Souza de Moura, Jorge Takeshi Otubo,
Luis Alexandre Holak e Victor Pereira Afonso.

Acordao: 0021/20206
079747/2025-57

Eduardo Gasperin Andrighetti

Processo:
Requerente:
Requerido: Municipio de Campo Grande - MS

Relator: Luis Alexandre Holak.

DIREITO TRIBUTARIO E ADMINISTRATIVO. REQUERIMENTO
DE ADESAO AO PROGRAMA DE REGULARIZACAO FISCAL -
R EFIS. MODALIDADE DE TRANSAGAO EXCEPCIONAL. LEI
C OMPLEMENTAR NO© 550/2025. ANALISE PELA CAMARA
DE CONCILIAGAO FISCAL. CANCELAMENTO PARCIAL DOS
CREDITOS EM RAZAO DE PRESCRICAO. REAPURAGAO DO
MONTANTE DEVIDO. APLICAGAO DAS REGRAS GERAIS DO
REFIS.

I - Requerimento administrativo de adesdao ao REFIS, na
m odalidade de transacdo excepcional, para quitacdo de
débitos de IPTU.

II - Competéncia da Camara de Conciliagdo Fiscal para analise
do pedido, nos termos do art. 16 da Lei Complementar n°®
550/2025.

111 - Verificacdo de débitos prescritos e determinagdo de
cancelamento parcial do crédito tributario.

IV - Redugdo do montante consolidado e manutengdo da
aplicacdao das regras gerais do REFIS para parcelamento do
saldo remanescente.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Camara de Conciliagdo

Fiscal do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos, dar deferimento
ao Requerimento Administrativo n. 079747/2025-57.

Campo Grande - MS, 23 de fevereiro de 2026.

Luis Alexandre Holak
Redator

Ricardo Vieira Dias
Presidente

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adrianne Cristina Coelho Lobo, Denir de
Souza Nantes, Isabela Batista Machado Soares Scaramal, Katia Silene Sarturi Warde,
Leticia Souza de Moura, Jorge Takeshi Otubo e Victor Pereira Afonso.

Acérdio: 0022/20206

Processo: 079745/2025-68

Requerente: Nilza Alves Oliveira

Requerido: Municipio de Campo Grande - MS
Relator: Luis Alexandre Holak.

D IREITO ADMINISTRATIVO E TRIBUTARIO - PROGRAMA
D E REGULARIZAGCAO FISCAL (REFIS) - TRANSACAO
E XCEPCIONAL - LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N © 550/2025 - ANALISE DO HISTORICO FISCAL DO
C ONTRIBUINTE - REITERADO INADIMPLEMENTO EM
P ARCELAMENTOS ANTERIORES - EXISTENCIA DE
LANCAMENTO COMPLEMENTAR POR OMISSAO DE RECEITAS
- AUSENCIA DE ELEMENTOS QUE DEMONSTREM SITUACAO
E XCEPCIONAL - INCOMPATIBILIDADE COM O INTERESSE
PUBLICO - PARECER DESFAVORAVEL.

I - Requerimento administrativo formulado por contribuinte
visando a adesdo a modalidade de Transagdo Excepcional
prevista na Lei Complementar Municipal n® 550/2025, para
quitacdo de débitos de ISSQN.

II - Competéncia da Camara de Conciliagdo Fiscal para analise
e deliberagdo acerca do pedido, nos termos da legislacdo
municipal aplicavel.

111 - Verificacdo de historico reiterado de inadimplemento
em parcelamentos e reparcelamentos anteriores, bem como
e xisténcia de lancamento complementar decorrente de
omissdo de receitas e ndo emissdo de NFS-e.

IV - Auséncia de comprovacdo de situacdo econdmico-
f inanceira excepcional e apresentacdao de proposta com
e ntrada reduzida e parcelamento em 120 parcelas,
circunstancias que ndo atendem ao interesse publico nem a
finalidade do instituto da transagdo tributéria.

V - Parecer pelo indeferimento do pedido, permanecendo
d isponiveis ao contribuinte as modalidades ordinarias
d e regularizagdo previstas no REFIS instituido pela Lei
; Complementar Municipal n® 550/2025.
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Camara de Conciliagdo

Fiscal do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos, indeferir ao
Requerimento Administrativo n. 079745/2025-68.

Campo Grande - MS, 12 de margo de 2026.

Luis Alexandre Holak
Redator

Ricardo Vieira Dias
Presidente

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adrianne Cristina Coelho Lobo, Denir de
Souza Nantes, Isabela Batista Machado Soares Scaramal, Katia Silene Sarturi Warde,
Leticia Souza de Moura, Jorge Takeshi Otubo e Victor Pereira Afonso.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

DELIBERAGCAO N. 006/CMDPI/2026.

D ISPOE SOBRE INSCRIGAO/RENOVAGAO DE PROGRAMA A ENTIDADE DE
ATENDIMENTO AO IDOSO.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI, no uso das suas
atribuicdes legais, e conforme o que estabelece o Decreto n. 9.275, de 30 de maio
de 2005 e demais legislacdes vigentes, e considerando aprovagao na 2712 Sessao
Ordinaria realizada no dia 18 de margo de 2026.

Considerando a Deliberagdo N. 312/CMDPI/2022 que dispde sobre Parametros e Critérios
d e Concessao para Inscricdo/Renovacao de programas de Orgdos Governamentais,
Instituicdes Privadas e Organizacao da Sociedade Civil, com ou sem fins lucrativos, junto
ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI.

DELIBERA:

Art. 1° - Aprovar o Parecer n. 06/2026 da Comissao de Inscricdo, Fiscalizacdo e
Acompanhamento de Instituicdes de Atendimento a Pessoa Idosa - CIFA.

Art. 2° - Conceder Renovagdo de Inscricdo do Programa de Atendimento a entidade
constante no anexo Unico desta Deliberagdo.

Art. 3° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campo Grande, 31 de margo de 2026.

Cons.2 Maria Aparecida Nogueira Abdalla Barbosa
Presidente do CMDPI

Anexo Unico da Deliberacao n. 006/CMDPI/2026.

N. DE INS- | MODALIDA-

CRICAO |DE DATA

ENTIDADE VALIDADE | CNPJ

Politicas
Sociais
de Protecgao

CASAMOR
LAR PARA
IDOSO0S

Inscrigao
N. 08

Especial de
Alta
Complexidade
com
Atendimento
de Longa
Permanéncia

18/03/2026

03 ANOS

04.920.017/
0001-18
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO NEGRO

EDITAL n. 01/CMDN/AAOC/SEGOV

DISPOE SOBRE O PERIODO DE INSCRICOES PARA O PROCESSO DE ELEICAO
DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO NEGRO CAMPO GRANDE/MS (CMDN/CG/MS), PARA COMPOREM
NO BIENIO DE 2026/2028

A Assessoria de Assisténcia aos Orgdos Colegiados, vinculada & Secretaria Municipal
de Governo e RelagBes Institucionais - SEGOV, é responsavel pelo acolhimento e
funcionamento dos Conselhos Municipais de Campo Grande - MS, e no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Campo
Grande, e:

Considerando que o mandato do Conselho Municipal Dos do negro foi prorrogado até 17
de junho de 2026;

O Conselho Municipal dos Direitos do Negro - CMDN, instituido pela Lei n°® 2.987,
de 7 de outubro de 1993, no uso de suas atribuicbes legais, em cumprimento a
legislagdo municipal vigente e ao seu Regimento Interno, CONVOCA as entidades ndo
governamentais cujas atividades estejam voltadas ao atendimento, promogdo e defesa
dos direitos da populagdo negra, com atuagdo no ambito do Municipio de Campo Grande,
para participarem do processo de eleicdo dos conselheiros representantes da sociedade
civil junto ao CMDN, referente a gestdo 2026-2028.

1. DAS INSCRIGOES

As entidades interessadas deverdo participar do processo conforme as normas e critérios
estabelecidos em edital préprio e demais disposicGes regulamentares do Conselho.

O CMDN estabelece como critérios para a participacdo das entidades da sociedade civil:
1 - Periodo de inscricdo do dia 31/03/2026 a 29/04/2026.

O periodo de inscricdo das entidades ndo governamentais sera de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicacdo deste edital do dia 31/03/2026.

2 - Indicagao de representantes

A entidade devera indicar 01 (um) titular e 01 (um) suplente, os quais serdo seus
conselheiros (as), sendo que as 8 (oito) entidades mais votadas serao eleitas.

3 - Data e local da eleigao

A assembleia de eleicdo sera realizada no dia 04/05 de 2026, nas dependéncias da
AAOC, situada em Campo Grande/MS.

4 - Horario dos trabalhos

Os trabalhos terdo inicio as 9h00, se estiverem presentes todas as entidades aptas, ou
as 9h30, em segunda convocacdo, com qualquer nimero de presentes, encerrando as
11h30 (onze e trinta).

§10 - Serdo consideradas eleitas as 8 (oito) entidades que se fizeram presentes.

5 — Comissao Eleitoral

A Comissdo Eleitoral sera composta por 04 (quatro) membros.

6 - Requisitos para inscrigao

Sao requisitos para inscricao das entidades:

a) requerimento (modelo anexo);

b) atuagdo no Municipio de Campo Grande/MS;

c) atuacdo na defesa dos direitos da populagdo negra ha pelo menos 01 (um) ano;

d) cépia simples do estatuto registrado em cartoério;

e) copia simples da ata da ultima eleigdo registrada em cartorio;

f) carta de credenciamento (modelo anexo);

g) termo de compromisso do titular e suplente.

7 - Forma de inscrigao

O s documentos deverdao ser enviados para o e-mail: cmdn2021@gmail.com ou
entregues presencialmente no enderego rua Rui Barbosa n°® 691 do horario das 7h as
13h na Assessoria de Assisténcia aos Orgdos Colegiados (AAOC), em Campo Grande/MS,
aos cuidados da Comissdo Eleitoral, até o ultimo dia do prazo, em horario de expediente.
8 - Analise documental

Sera aberto processo individual para cada entidade, com encaminhamento a Comissao
Eleitoral.

9 - Prazo

Ndo sera permitida a entrega de documentos apds o prazo de inscricdo 29/0/2026 até
as 13h (vinte e nove de abril).

10 - Indeferimento

Serdo indeferidas as inscricdes que ndo atenderem aos requisitos deste edital.

11 - Publicagdo das entidades habilitadas

A pdés andlise, serd publicada no Didrio Oficial do Municipio a lista das entidades
habilitadas, no prazo de até 04 (quatro) dias apds o encerramento das inscrigdes até dia
07/05/2026 (sete de maio de 2026).

12 - Impugnagdes

Impugnacdes poderdo ser apresentadas no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo
nos dias 07/05/2026 a 08/05/2026.

13 - Manifestagdao da entidade impugnada

A entidade impugnada tera prazo de 03 (trés) dias Uteis para manifestacdo do dia
11/05/2026 a 13/05/2026.

14 - Decisao

A Comissdo Eleitoral decidird em até 02 (dois) dias Uteis dos dias 14/05/2026 a
15/05/2026.

PARAGRAFO UNICO - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral do
CMDN.
15 - Resultado final

Serd publicada a lista definitiva das entidades aptas apds o periodo de recursos no dia
18/05/2026.

PARAGRAFO UNICO - N3o havendo impugnacdo, serd considerada valida a primeira
publicagdo.

Campo Grande/MS, de de 2026.

Presidente da Comissao Eleitoral do CMDN
Biénio 2026/2028

ANEXO I
REQUERIMENTO - MODELO

da Entidade), com domicilio

CEP et , telefone
.................................. , No Municipio de Campo Grande/MS, devidamente registrada em
cartério, com ambito de atuacdo no Municipio de Campo Grande/MS, presidida por
........................................................................ (nome do(a) Presidente), (qualificacdo -
nacionalidade, estado civil, RG, CPF, endereco residencial), vem perante esta Comissdo
E leitoral requerer o registro desta Entidade para participar da eleicdo das Entidades
ndo governamentais para o Conselho Municipal dos Direitos do Negro - CMDN, biénio
2026/2028.

Nestes termos, pede deferimento.

Campo Grande/MS, de de 2026.

Nome e assinatura do (a) Presidente/Diretor (a) da Entidade

ANEXO II
CARTA DE CREDENCIAMENTO - MODELO

........................................................................ (nome da Entidade), com domicilio na Rua
........................................................................ , CEP e, telefone e,
no Municipio de Campo Grande/MS, devidamente registrada em cartério, com atuacgdo
no Municipio de Campo Grande/MS, presidida POr .......cccccevieireesee e
(nome do (a) Presidente), (qualificagdo - nacionalidade, estado civil, RG, CPF, endereco
residencial),

CREDENCIA COMO TITULAR:

(Nome completo dos representantes, com qualificagdo - nacionalidade, estado civil, RG,
CPF, enderego residencial),

Para representarem esta Entidade no Conselho Municipal dos Direitos do Negro — CMDN,
biénio 2026/2028.

Campo Grande/MS, de de 2026.

Nome e assinatura do (a) Presidente/Diretor (a) da Entidade

ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO - TITULAR (MODELO)

........................................................................ (nome do(a) representante), (qualificagdo -
nacionalidade, estado civil, RG, CPF, enderecgo residencial), credenciado(a) para ser o(a)
representante TITULAR da ....ccooooeieieieieeeeeeeee e (nome da Entidade),
COM SEAE NA RUG .ooviiiiciecieceeeeeee e , CEP o , telefone
.................................. , No Municipio de Campo Grande/MS, devidamente registrada em
cartério, com atuagdo no Municipio de Campo Grande/MS, no Conselho Municipal dos
Direitos do Negro - CMDN, mandato 2026/2028,

COMPROMETE-SE a cumprir as finalidades, competéncias e atribuicdes estabelecidas na
legislagdo municipal vigente e no Regimento Interno do CMDN.

Campo Grande/MS, de de 2026.

Nome e assinatura do (a) representante titular

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO - SUPLENTE (MODELO)

........................................................................ (nome do(a) representante), (qualificagdo -
n acionalidade, estado civil, RG, CPF, enderego residencial), credenciado(a) para ser
o (a) representante SUPLENTE da (nome da
Entidade), com sede Na RUA .......cccceveveieieeeieiseeesesesesesesesieseeseeseney CEP v ,
telefone .....ccocevvvvvevicceee , ho Municipio de Campo Grande/MS, devidamente registrada
em cartério, com atuagdo no Municipio de Campo Grande/MS, no Conselho Municipal dos
Direitos do Negro - CMDN, mandato 2026/2028,

COMPROMETE-SE a cumprir as finalidades, competéncias e atribuicdes estabelecidas na
legislagdo municipal vigente e no Regimento Interno do CMDN.

Campo Grande/MS, de de 2026.
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Nome e assinatura do (a) representante suplente

Data / /
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices em
contrario.

Campo Grande-MS, 31 de margo de 2026.

Tathiane Auxiliadora Ramos Cortez
Conselheira Presidente/CMDN/CG/MS

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGCOES

EDITAL DE PUBLICACAO n. 06/2026
Resultado do Julgamento dos Recursos de Infragdes

A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI I/AGETRAN torna publico o
resultado do julgamento de recursos de infragdes de competéncia municipal, observando-
se:

I)- a especificagdo dos resultados do julgamento de recursos de infragdes é a constante
no quadro em anexo a este Edital, utilizando a seguinte legenda:

PROVIDO = cancelamento da multa;

NAO PROVIDO ou NAO CONHECIMENTO = permanéncia da multa;

AO ORGAO COMPETENTE = quando ndo for de competéncia do municipio de Campo
Grande-MS.

II)- das decisGes da JARI cabe recurso (22 Instancia) a ser interposto, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagao ou da notificagdo da decisao, observando-se:

a)- Da decisdo de "NAO PROVIDQ”, o responsavel pela infracdo, caso tenha interesse,
podera interpor recurso, protocolando junto a JARI I/AGETRAN via Unica de requerimento

dirigido ao CETRAN/MS;
b)- Da decisdo de “"PROVIDO”, a AGETRAN poderd interpor recurso junto ao CETRAN/MS,
0 que podera alterar a decisdo da JARI I, com o restabelecimento das infragdes e multas.

Campo Grande-MS, 26 fevereiro de 2026.

Walace Martins Ribeiro
Presidente da JARI I

ANEXO AO EDITAL DE PUBLICAGAO n. 06/2026.

RWI7B53 000487/2026-14 GT00102305-76332 NAO PROVIDO
SMC7B45 067209/2025-49 GT00092742-66020 NAO PROVIDO
SME1C19 067022/2025-18 GT00089269-66102 NAO PROVIDO
NRX8808 066441/2025-13 LEN0115223-74710 PROVIDO
OXL7A32 066105/2025-16 GT00070164-60501 PROVIDO
RWD2D19 000376/2026-45 NQO00231657-60501  PROVIDO
SMY3E20 000295/2026-45 GT00087707-75870 PROVIDO

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES DE
TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO n. 11/2026
Resultado do Julgamento dos Recursos de Infragdes de Transito

A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI II/AGETRAN torna publico o
resultado do julgamento de recursos de infragdes de competéncia municipal, observando-
se:

I)- a especificagdo dos resultados do julgamento de recursos de infragGes é a constante
no quadro em anexo a este Edital, utilizando a seguinte legenda:

PROVIDO = ganho de causa;

NAO PROVIDO ou NAO CONHECIMENTO = perda de causa;

AO ORGAO COMPETENTE = quando ndo for de competéncia do municipio de Campo
Grande-MS.

II)- das decisGes da JARI II cabe recurso (22 Insténcia) a ser interposto, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagao ou da notificagdo da decisdo, observando-se:

a)- Da decisdo de "NAO PROVIDQ”, o responsavel pela infracdo, caso tenha interesse,
p oderd interpor recurso, protocolando junto a JARI II/AGETRAN via Unica de

requerimento dirigido ao CETRAN/MS;
b)- Da decisdo de "PROVIDO”, a AGETRAN podera interpor recurso junto ao CETRAN/MS,
0 que podera alterar a decisdo da JARI II, com o restabelecimento das infragdes e multa.

Campo Grande-MS, 31 de margo 2026.

Lucas Santos Silva
Presidente da JARI II

ANEXO AO EDITAL DE PUBLICAGAO n. 11/2026.

n. Placa n. Processo n. Auto~de Resultado
Infragao
QAA8836 046779/2025-69 75790-GT00003994 PROVIDO

EDITAL DE PUBLICACAO n°. 10/2026
Resultado do Julgamento dos Recursos de Infragdes

A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI I/AGETRAN torna publico o
resultado do julgamento de recursos de infragdes de competéncia municipal, observando-
se:

I)- a especificagdo dos resultados do julgamento de recursos de infragdes é a constante
no quadro em anexo a este Edital, utilizando a seguinte legenda:

PROVIDO = cancelamento da multa;

NAO PROVIDO ou NAO CONHECIMENTO = permanéncia da multa;

AO ORGAO COMPETENTE = quando no for de competéncia do municipio de Campo
Grande-MS.

II)- das decisGes da JARI cabe recurso (22 Instancia) a ser interposto, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo ou da notificagdo da decisdo, observando-se:

a)- Da decisio de "NAQO PROVIDO”, o responsavel pela infragdo, caso tenha interesse,
podera interpor recurso, protocolando junto a JARI I/AGETRAN via Unica de requerimento
dirigido ao CETRAN/MS;

b)- Da decisdo de “PROVIDO”, a AGETRAN podera interpor recurso junto ao CETRAN/MS,
0 que podera alterar a decisdo da JARI I, com o restabelecimento das infragGes e multas.

Campo Grande-MS, 31 de margo de 2026.

Walace Martins Ribeiro
Presidente da JARI I

ANEXO AO EDITAL DE PUBLICAGAO n. 10/2026.

n. Placa n. Processo n. AutoNde Resultado
Infragao

ASP7261 000353/2026-40 GT00102689-76252 NAO PROVIDO
GJX0H53 067213/2025-16 GT00072237-60501 NAO CONHECIMENTO
HRT5506 000352/2026-87 NQO00230530-60501  NAO PROVIDO
IXZ3A67 067556/2025-62 GT00106505-51851 NAO PROVIDO
IXZ3A67 067557/2025-25 GT00106504-76332 NAO PROVIDO
0014821 000576/2026-34 LEN0149305-74710 NAO CONHECIMENTO
0014821 000578/2026-60 LEN0149220-74630 NAO CONHECIMENTO
0000463 000316/2026-13 GT00108952-75870 NAO PROVIDO
OOR1C66 000598/2026-77 GT00099240-54521 NAO PROVIDO
QAHB8693 000509/2026-47 NQO00230527-60501  NAO PROVIDO
QAJ6955 061894/2025-72 GT00073556-58191 NAO PROVIDO
QAKS5E87 000319/2026-10 LEN0151427-74550 NAO PROVIDO
QAY6B95 067273/2025-48 GT00078052-60501 NAO PROVIDO
RWA4E30 000493/2026-17 GT00108718-51851 NAO PROVIDO
RWH1H97 000365/2026-29 NQ00154864-70301 NAO PROVIDO
RWH1H97 000366/2026-91 NQ00154863-58191 NAO PROVIDO

n. Placa n. Processo n. Auto~de Resultado
Infragao

AHF8C73 001525/2026-39 GT00106771-75790 NAO PROVIDO
DFH2]68 001497/2026-03 NMS2558482-50020 NAO PROVIDO
HSS5228 001291/2026-20 GT00100368-76842 NAO PROVIDO
HSV7120 067291/2025-20 GT00094674-59670 NAO PROVIDO
PXR3B68 000705/2026-85 GT00098341-75870 NAO PROVIDO
QAT1538 000697/2026-59 GT00102527-55413 NAO PROVIDO
REW2H44 001552/2026-10 GT00091590-75790 NAO PROVIDO
RWH1107 000533/2026-21 NQ00234578-75870 NAO PROVIDO

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGCOES DE
TRANSPORTES

EDITAL DE PUBLICAGAO N. 085/2026

RESULTADO DE JULGAMENTO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES
DE TRANSPORTES - JARIT

A Junta Administrativa de Recursos de InfragGes de Transportes - JARIT, 6rgdo colegiado,
torna publico o resultado do julgamento, observando-se a constante no quadro em anexo
a este edital, utilizando a seguinte legenda:

PROCEDENTE = cancelamento da multa
IMPROCEDENTE = permanéncia da multa

D a decisdo IMPROCEDENTE cabe recurso deste julgamento em 22 instdncia a ser
interposto para a JAJUR no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis a contar do recebimento
deste resultado.

Campo Grande - MS, 31 de margo de 2026

Alexandre Souza Moreira
Presidente da JARIT

PROCESSO AUTO INFRACAO RESULTADO

55751/2019-92 035-32789 IMPROCEDENTE
59304/2019-76 410-33264 IMPROCEDENTE
59659/2019-00 035-33088 IMPROCEDENTE
59662/2019-14 035-33089 IMPROCEDENTE
60302/2019-48 055-33304 IMPROCEDENTE
60347/2019-86 057-43345 IMPROCEDENTE
61622/2019-24 056-33659 IMPROCEDENTE
62216/2019-89 057-32959 IMPROCEDENTE
62222/2019-81 057-32961 IMPROCEDENTE
62229/2019-21 057-32963 IMPROCEDENTE
86690/2019-14 035-34718 PROCEDENTE

86695/2019-38 035-34721 PROCEDENTE

86697/2019-63 035-34722 PROCEDENTE

86772/2019-87 311-34480 PROCEDENTE

62243/2019-51 057-32965 IMPROCEDENTE
62249/2019-38 057-32967 IMPROCEDENTE
62257/2019-66 057-32972 IMPROCEDENTE
62266/2019-57 057-32976 IMPROCEDENTE
62271/2019-97 057-32978 IMPROCEDENTE
62290/2019-31 057-32983 IMPROCEDENTE
63156/2019-94 028-33734 IMPROCEDENTE
63174/2019-76 028-33745 IMPROCEDENTE
86783/2019-01 035-34384 PROCEDENTE
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87137/2019-44 035-34699 PROCEDENTE
87720/2019-19 055-31108 PROCEDENTE
89093/2019-41 055-34853 PROCEDENTE
89226/2019-43 313-37459 PROCEDENTE
89227/2019-14 313-37460 PROCEDENTE
63363/2019-49 025-33425 IMPROCEDENTE
63367/2019-08 057-33428 IMPROCEDENTE
63384/2019-19 055-33517 IMPROCEDENTE
63393/2019-18 055-33522 IMPROCEDENTE
63593/2019-07 057-33922 IMPROCEDENTE
63871/2019-08 057-33926 IMPROCEDENTE

89230/2019-11 313-37468 PROCEDENTE

89918/2019-37 310-37478 PROCEDENTE

92182/2019-48 035-37488 PROCEDENTE

64005/2019-44 035-33434 IMPROCEDENTE
64049/2019-10 034-33937 IMPROCEDENTE
64905/2019-55 051-33947 IMPROCEDENTE
65066/2019-74 051-34075 IMPROCEDENTE
65067/2019-37 051-34076 IMPROCEDENTE
65068/2019-08 051-34077 IMPROCEDENTE
66625/2019-08 311-34048 IMPROCEDENTE
129088/2019-61 056-00659IMPROCEDENTE

PARTE 11

PODER LEGISLATIVO

ATOS DA ADMINISTRAGCAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo administrativo n. 086/2026

Procedimento licitatério — Dispensa n. 009/2026

Contrato administrativo n. 007/2026

O bjeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de géneros
alimenticios, para atender as necessidades da Camara Municipal de Campo Grande (MS)
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS).

Contratada: YOUSSIF AMIM YOUSSIF EPP

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar 01/04/2026 a 01/04/2027

Data do Contrato: 01/04/2026

Valor do Contrato: R$ 27.485,00

Dotagdo Orgcamentaria: 33.90.30-07 - Género de alimentagdo

Amparo Legal: O presente termo aditivo fundamenta-se na Lei n® 14.133/2021, bem
como no Processo Administrativo n® 086/2026.

S ignatarios: pela Contratante, Epaminondas Vicente Silva Neto, pela Contratada,
Alberto Youssef

ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N. 7.017

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, resolve:

Art. 1° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungdo
de Gestor e Fiscal do Contrato n. 007/2026, Processo Administrativo n. 086/2026,
celebrado entre a Camara Municipal de Campo Grande (MS) e a Youssif Amim Youssif
Epp, conforme segue:

Gestor de Contrato Matricula
Titular | Caroline Carnalba Costa de Paula 130
Fiscal de Contrato Matricula
Titular | Rodnei da Conceicdo Ramos 53

| Suplente | Cristiane Santos Barreto 12479 |

Art. 20 - Os servidores designados foram previamente notificados da atribuicdo e
manifestaram que atendem aos requisitos do §2°, do Art. 7°, do ato da Mesa 299/2024.

Art. 3° - Na auséncia do Gestor do Contrato a Diretoria de Administragdo atuara nas
atribuigdes inerentes a fungao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cémara Municipal de Campo Grande (MS), 01 de abril de 2026.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

ATOS DE LICITAGAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 090/2026

CONTRATACAO DIRETA - INEXIGIBILIDADE N° 008/2026 ]
OBJETO: CONTRATACAO DA PALESTRANTE ROSALIA CAVALCANTI PARA O SEMINARIO
“COMPROMISSO COM A CAUSA - CONSCIENTIZACAO DO AUTISMO”.

E PAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande, Estado
de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas, RESOLVE,
com fundamento no art. 71, da Lei n® 14.133/2021, ADJUDICAR ¢ HOMOLOGAR
a contratagdo direta - inexigibilidade n° 008/2026, amparada pelo art. 74, inciso III,
alinea “f”, da referida norma, autorizando a despesa e a emissdo de empenho para a
empresa MATERNATEARAPIA TREINAMENTOS E DESENVOLVIMENTO HUMANO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 46.408.709/0001-21, no valor de R$ 6.800,00
(seis mil e oitocentos reais), especificos da dotagdo orgamentaria n® 33.90.39.48 -
Servigos de selegdo e treinamento.

R essalta-se que o processo foi submetido a analise da Controladoria-Geral e da
Procuradoria-Geral, ndo havendo apontamento de qualquer irregularidade ou ilegalidade.
D etermino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao presente Ato, em
atendimento ao preceito do art. 72, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/2021.

Campo Grande (MS), 31 de margo de 2026.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

PARTE 1V PUBLICA

COES A PEDIDO

REQUERIMENTO |
ABF TRACTOR MAQUINAS E IMPLEMENTOS LTDA torna publico que requereu a

A géncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenca
Ambiental na Modalidade LICENGA DE OPERAGAO - REGULARIZAGAO para atividade
d e MANUTENCAO E REPARACAO MECANICA OU ELETRICA DE VEICULOS
A UTOMOTORES, EMBARCACOES E/OU MOTOCICLETAS, EXCETO VEicuLOS
PESADOS, COM AREA UTIL ATE 360M?, localizada a AVENIDA PANAMERICANA,
N°614 - BAIRRO DANUBIO AZUL no municipio de Campo Grande -MS.

BRDU Campo Grande 01 Empreendimentos LTDA, torna publico que requereu a
A géncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB, a Licenca
Ambiental Simplificada - LAS, para atividade de PRADA, localizado no Lote C2, Margem
esquerda do cérrego Imbirussu, serviddo de passagem de rede de aguas pluviais, Nucleo
Industrial, Campo Grande/MS.

REQUERIMENTO

CEMITERIO NACIONAL PARQUE LTDA torna publico que requereu a Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano — PLANURB a Licenga Ambiental na Modalidade
RENOVACAO LICENGCA DE OPERAGAO para atividade de CEMITERIO. Localizada a
RUA RIBEIRA, N° 915, MORENINHA IV, municipio de Campo Grande -MS.

REQUERIMENTO

INDUSTRIA E COMERCIO DE LATICINIOS LEIPAN LTDA torna publico que requereu
a Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenca
A mbiental na Modalidade ALTERA(;T\O DE RAZAO SOCIAL E TITULARIDADE de
J.L.M de Oliveira ME para Industria e comércio de laticinios LEIPAN Ltda para
atividade de FABRICACAO DE LATICINIOS localizada a RUA SARA NOSSA TERRA,
1669, Vila Sitio Santa Maria no municipio de Campo Grande —-MS.

REQUERIMENTO

LXTEC Informatica LTDA torna publico que requereu a Agéncia Municipal de Meio
Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenga Ambiental na Modalidade Licenga
de Operagao (LO) - Regularizagdo para atividade de Manutencao e Reparacao de
Maquinas e Equipamento da Indistria Mecanica. Localizada a Rua Doutor Mario
Correa, 437, Vila Santa Dorotheia no municipio de Campo Grande - MS.

CONCESSAQ

M MS ESQUADRIAS DE ALUMINIO LTDA torna publico que recebeu da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licengca Ambiental
- Modalidade LICENGCA DE INSTALAGCAO com validade de 12 MESES a contar de
17/03/2026, para atividade de FABRICACZ\O DE ESQUADRIAS DE METAL, COM
AREA UTIL ACIMA DE 360M localizada & AVENIDA MINISTRO JOAO ARINOS,
QUADRA2 LOTE 1R - BAIRRO JARDIM NOROESTE no municipio de Campo Grande
-MS.

CONCESSAO

PLAENGE URBANISMO LTDA. torna publico que recebeu da Agéncia Municipal de
Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenga Ambiental - Modalidade
LICENCA PREVIA com validade de 12 MESES a contar de 19/03/2026, para atividade
de LOTEAMENTO FECHADO - TIPO L3 localizado no BAIRRO CHACARA DOS
PODERES no municipio de Campo Grande -MS.

RE ERIMENT

Vanguard Home Campo Grande Empreendimentos Imobiliarios Ltda torna publico
que requereu a Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB
a Licenga Ambiental Modalidade Licenca de Instalagdo para atividade de Condominio
Residencial com 184 unidades. Localizada a Rua Nova Era, Lote P3A - Bela Vista
municipio de Campo Grande -MS.

Edital de Convocacao

A Associacdo de Mdes e Mulheres do Assentamento Estrela Campo Grande convoca as
associadas para uma Assembléia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 24/05/2026,
das 09:00 as 15:00 horas, na BR 262, Km 304, L: 23 (Assentamento Estrela Campo
Grande), nesta Capital, para delibarem a seguinte ordem do dia: a) Justificativa de
p eriodo vago; b) Eleicdo, Apuracdo e Posse da nova Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal. Registro de Chapa até o dia 14/05/2026. Caso haja inscricdo de apenas uma
chapa a assembléia sera das 09:00 as 12:00 horas. Informages na UMAM, rua Irlanda,
336, bairro Monte Castelo, Centro, nesta Capital, no horario comercial.
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Edital de Convocacgao

A Associacdo de Moradores do Conjunto Residencial Coophatrabalho, por intermédio
de seus associados, conforme previsto no estatuto social, convoca os Associados para
uma Assembléia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 24/05/2026, das 09:00 as
15:00 horas, na Av. Florestal, 847, Coophatrabalho, (Centro Comunitario) nesta Capital,
para delibarem a seguinte ordem do dia: a) Justificativa de Periodo Vago; b) Eleicdo,
Apuragdo e Posse da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Caso haja inscricdo de
apenas uma chapa a Assembléia sera das 09:00 as 12:00 horas. Registro de Chapa até
o dia 14/05/2026. Informagbes na UMAM rua Irlanda, 336, bairro Monte Castelo, nesta
Capital, no horario comercial.

E DITAL DE CO!‘IVOCACI\O DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE
R ERRATIFICACAO DA ENTIDADE CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL E
ADOLESCENTE - CEIA

O CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL E ADOLESCENTE - CEI, inscrito no CNPJ sob o n©
05.279.649/0001-07, em conformidade com o estatuto social, convoca toda a diretoria
da Ultima ata averbada e os diretores atuais, bem como todos os associados, para a
realizagdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada de acordo com
as seguintes informacoes:

Data: 15/04/2026

Horario: 17h (dezessete horas).

Quérum para deliberagdo: maioria simples.

Local: Rua Ipigua, n°® 333, Bairro Guanandi II, Campo Grande (MS), CEP 79.082-060.
Ordem do dia: Rerratificacdo de todos os atos administrativos praticados pela entidade
e por seus representantes no periodo lacunoso do registro da associagdo.

Pauta detalhada: sera discutida e deliberada a ratificacdo de todos os atos praticados
no periodo lacunoso (19/05/2018 até 15/04/2026), com o objetivo de regularizar a
documentacdo e os registros da entidade e regularizar a gestdao administrativa.

A participagdo de toda diretoria da Ultima ata averbada e dos diretores atuais, bem
como dos associados é de fundamental importancia para a tomada de decisdo legitima
e democratica.

A auséncia dos convocados na assembleia, principalmente dos diretores da ultima ata
averbada e dos atuais, sera declarada em ata e o seu ndo comparecimento sera provado
pela auséncia de sua assinatura na lista de presenca e na ata da assembileia.
Salientamos que fica especialmente convocado o presidente da Ultima ata averbada ou
de quem o substitua na sua auséncia, sob pena de nédo ser realizada a assembleia em
virtude da presencga obrigatodria.

P ara garantir o direito de voto, os associados deverdo apresentar documento de
identidade no momento da assinatura da lista de presenca.

Contamos com a presenca de todos.

Campo Grande (MS), 31 de margo de 2026.

Fabio da Rocha Carneiro
Presidente da Ultima diretoria

R
EDITAL DE CONVOCAC;AO DA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA DOS SALESIANOS AMPARE

O Presidente do SALESIANOS AMPARE, no uso de suas
atribuicoes estatutarias, conforme art. 41, VI, convoca
todos os associados para participarem da Assembleia
Geral Ordinaria a ser realizada sua sede, sita Av. Oceania,
Nn°® 409, Bairro Tiradentes - CEP 79.042-300, em Campo
Grande/MS, no dia 08 de abril de 2026, as 10 horas, em
1?* convocacdao, com presenca da maioria absoluta dos
seus membros, ou as 10 horas 30 minutos, em 2% e
altima convocacao, com qualquer nuamero de
componentes, conforme previsto no art. 28, do Estatuto
Social.

A pauta serda a seguinte:

I - Aprovar o relatério de atividades, a Prestacdo de
Contas e o Balanco Patrimonial referentes ao exercicio de
2025;

Il — Outros assuntos de interesse da entidade.

Campo Grande/MS, 30 de marco de 2026.
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Ir. Fabio Judlio de Souza
Presidente do Salesianos Ampare
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